Zarzadzenie nr 68/2018
Rektora Podhalanskiej Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nowym Targu
z dnia 23 listopada 2018 r.

w sprawie zasad podziatu zadan i $rodkéw z funduszu .. Wsparcie Organizacyjne — OS” programu

Erasmus+, Akcja Mobilno$¢ Edukacyjna, projekt: Mobilno$¢ edukacyjna w sektorze szkolnictwa

wyzszego miedzy krajami programu, konkurs 2018

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r.

poz.

1668), zarzqdzam co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ nastgpujacy podziat $rodkow finansowych przyznanych Podhalanskiej Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Targu na ,,Wsparcie Organizacyjne — OS” programu
Erasmus +, Akcja Mobilnos¢ Edukacyjna:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Do
1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

40% - wynagrodzenie Uczelnianego Koordynatora programu Erasmus+
25% - wynagrodzenie Zastgpcy Koordynatora programu Erasmus+

10% - wynagrodzenie pracownika Kwestury

5% - wynagrodzenie pracownika obstugujacego media spotecznosciowe
10% - koszty rzeczowe

10% - inne koszty osobowe.

§2
zadan Uczelnianego Koordynator Programu Erasmus+ nalezy w szczegdlnosci:
pozyskiwanie nowych partneréw do projektu;
prowadzenie ustalen organizacyjnych z instytucjami partnerskimi, obejmujace wizyty
u potencjalnych partnerow, dotyczace zgody na warunki porozumien migdzyinstytucjonalnych
w odniesieniu do wyboru, przygotowania, przyje¢cia i integracji uczestnikoéw Programu oraz
aktualizowania tych porozumien;
udostgpnienie studentom zagranicznym aktualnych katalogow zaje¢;
udostepnienie studentom i pracownikom informacji dot. Programéw oraz zapewnienie pomocy
W razie pojawienia si¢ problemow w ramach uczestnictwa w Programach;
opracowanie zasad rekrutacji 1 finansowania beneficjentow ze $rodkow pochodzacych
z programu Erasmus+ ;
przeprowadzenie spotkan informacyjnych;
dokonywanie wyboru studentéw i pracownikow wg zasad i kryteriow obowigzujacych
w PPWSZ w Nowym Targu;
nadzorowanie = przygotowania  przez  pracownikow indywidualnych ~ programow
nauczania/szkolenia w przypadku wyjazdow pracownikow;
obstuga systemow Online FRSE, Mobility Tool, OLS Wsparcie Jezykowe Online Erasmus+;

10) przygotowanie uméw o stypendium i ewentualnych aneksow dla studentéw i pracownikow;
11) nadzorowanie przyznawania stypendiow przez zajmujgce si¢ tym dzialty PPWSZ w Nowym

Targu;

12) pomoc przy zaliczeniu przez pracownikéw instytutow programu studidw/praktyk zrealizowanego

przez studenta za granica do okresu studiow w uczelni;

13) biezgca aktualizacja danych zawartych na stronie internetowej PPWSZ;
14) dziatania promocyjne, takie jak m.in. przygotowanie i rozpowszechnianie materialow

promocyjnych tj. ulotek, plakatow, itp.;

15) przygotowanie preliminarza wydatkow z funduszy programu Erasmus+;
16) utrzymywanie statego kontaktu z FRSE;



17) wspotpraca z innymi jednostkami uczelni (dziat obstugi studenta, kwestura, sekretariaty),
wspotpraca z Zastepca koordynatora:

18) nadzorowanie rozliczania stypendystow przez zajmujace si¢ tym dziaty PPWSZ w Nowym
Targu;

19) przygotowanie raportow postepu oraz raportu koncowego, ankiet, os§wiadczen;

20) archiwizowanie dokumentacji, przygotowanie dokumentéw do teczek studentéw i pracownikow.

§3

Do zadan Zastgpcy Uczelnianego Koordynator Programu Erasmus+ nalezy:

1) pozyskiwanie nowych partneréw do projektu;

2) opieka i nadzor nad studentami przyjezdzajacymi;

3) ulatwienie studentom przyjezdzajagcym komunikacji obcojezycznej z  sekretariatami,
administracja, wyktadowcami i studentami PPWSZ w Nowym Targu,

4) informowanie, komunikaty i informacje organizacyjne;

5) kontakt i konsultacje, korespondencja mailowa;

6) pomoc w integracji i uczestnictwie w zyciu Uczelni,

7) pomoc w zakwaterowaniu studentéw zagranicznych;

8) utatwienie komunikacji obcoj¢zycznej pomiedzy sekretariatami i administracja, wyktadowcami
I studentami PPWSZ a studentami przyjezdzajacymi i kadra akademicka z uczelni zagranicznych
goszczacych w PPWSZ w Nowym Targu w ramach projektu Erasmus+;

9) promowanie projektu na Uczelni, w tym: konsultacje ze studentami i pracownikami PPWSZ
w Nowym Targu, korespondencja mailowa, informowanie i instruowanie nt. projektu,
przeprowadzanie spotkan informacyjnych oraz redagowanie materiatdw promocyjnych: plakatéw
1 ulotek informacyjnych, tresci informacyjnych (biezacych komunikatow) na stron¢ uczelniang,
tre$ci maili informacyjnych do studentéw i pracownikdéw;

10) pomoc przy rekrutacji na wyjazdy typu STT, STA, praktyki i studia zagraniczne: dzialania
informacyjne i promocyjne dotyczace uczestnictwa w projekcie Erasmus+, informowanie na
temat wyszukiwania mozliwo$ci wyjazdoéw na praktyki, instruowanie i pomoc w przygotowaniu
indywidualnych programéw nauczania/ szkolenia w przypadku wyjazdu pracownikéw,
instruowanie i pomoc w przygotowaniu porozumien o programie studiow/ praktyk w przypadku
wyjazdu studentow;

11) uczestniczenie w postgpowaniu kwalifikujacym do wyjazdu;

12) wspotmonitorowanie z Koordynatorem Erasmus+ wymiany studenckiej i wymiany pracownikow
PPWSZ w Nowym Targu;

13) wspotpraca z Koordynatorem Erasmus+ PPWSZ w Nowym Targu.

14) sporzadzanie miesigcznych sprawozdah wewnetrzne z pracy wlasnej oraz pomoc
Koordynatorowi Erasmus+ w sporzadzeniu miesi¢cznego sprawozdania wewngtrznego z
biezacych prac dotyczacych projektu z uwzglednieniem przedsiewzig¢ zaplanowanych na
nastepny miesigc.

§4
Do zadan pracownika Kwestury nalezy:
1) obstuga finansowa projektu,
2) wspolpraca z Koordynatorem i jego Zastgpca w kwestiach finansowych,
3) gromadzenie i przechowywanie wyodrebnionej dokumentacji finansowo-ksiggowej projektu,
4) nadzor nad terminowoscia przekazywania ptatnosci wynikajacych z umow, faktur i rachunkow,
5) przygotowywanie cz¢sci finansowej raportow,
6) czynny udziat w audytach, kontrolach, w tym przygotowywanie zestawien, sprawozdan,
wyjasnien.



§5
Do zadan pracownika obslugujacego media spotecznosciowe nalezy:
1) prowadzenie portalu spotecznosciowego Facebook, Instagram;
2) pomoc w dziataniach promocyjne, takich jak m.in. przygotowanie i rozpowszechnianie
materiatdéw promocyjnych tj. ulotek, plakatow, itp.;
3) wspolpraca z koordynatorem Programu.

§6
Koszty rzeczowe obshugi programu obejmuja: materialy promocyjne, koszty zwigzane

Z przyjmowaniem studentow i1 pracownikOw z uczelni partnerskich, sprzet i materiaty biurowe,
delegacje 0sob realizujacych projekt.

§7

1. Inne koszty osobowe obejmujg wynagrodzenie pracownikéw administracyjnych i dydaktycznych
zatrudnionych w Uczelni i wykonujacych dodatkowe zadania zwigzane z realizacja projektu.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 wyptacane bedzie osobom wskazanym przez
Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ na podstawie miesigcznego sprawozdania, po
uprzedniej akceptacji Prorektora ds. nauki i rozwoju.

3. Niewykorzystane w danym miesigcu $rodki przeznaczone na inne koszty osobowe, zostajg
przesunigte na kolejny miesigc.

§8
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Zarzadzeniem obowiazujg wytyczne Narodowej Agencji
Programu Erasmus+ oraz zasady Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktow (ECTS).

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

ks. dr hab. Stanistaw Gulak, prof. nadzw.



