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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH PRACOWNIKOW

Zgodnie z art. 13 ust. 1iust. 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzqdzenie o ochronie danych).

Szanowni Pracownicy
Podhalanskiej Panstwowej Uczelni Zawodowej w Nowym Targu,

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Podhalanska Panstwowa Uczelnia Zawodowa
w Nowym Targu, ul. Kokoszkow 71, 34-400 Nowy Targ, zwana dalej PPUZ w Nowym Targu.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé si¢
w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych piszac na adres: Podhalanska
Panstwowa Uczelnia Zawodowa w Nowym Targu, ul. Kokoszkéw 71, 34-400 Nowy Targ lub na
adres e-mail: iod@ppuz.edu.pl.

Przekazane przez Panstwa dane osobowe sg przetwarzane w celach zwigzanych z procesem
zatrudnienia w PPUZ w Nowym Targu, w tym przyznawania $wiadczen socjalnych.

W trakcie zatrudnienia w PPUZ w Nowym Targu, Panstwa dane osobowe sg lub mogg by¢

przetwarzane takze w celach:

— kontaktowych,

— uczestnictwa w organach Uczelni oraz uczelnianych komisjach i zespotach,

— zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony osob i mienia na terenie Uczelni (monitoring),

— korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni,

— udzialu w wymianach migdzyuczelnianych (np. w ramach programu Erasmus+),

— udzialu w projektach zewnetrznych (np. dofinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej),

— ewentualnego ustalenia 1 dochodzenia roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami,
co jest prawnie uzasadnionym interesem Administratora,

— organizacji konferencji, konkurséw, wydarzen, wyktadow otwartych,

— organizacji dziatan promujacych Uczelnig,

— wydawania kart wjazdu na teren Uczelni.

W zaleznosci od celu przetwarzania, Panstwa dane osobowe sg lub moga bedg przetwarzane na

podstawie:

— art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, tj. koniecznosci wypelienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze, wynikajacego w szczego6lnosci z przepisOw prawa pracy, prawa ubezpieczen
spotecznych 1 ubezpieczen zdrowotnych, prawa podatkowego, prawa o bezpieczenstwie
I higienie pracy, prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce i wydanych na jego podstawie aktow
wykonawczych oraz przyjetych w Uczelni wewnetrznych aktow prawnych, a takze z innych
aktow prawnych naktadajacych na Uczelni¢ okre$lone, ustawowe obowigzki,

— art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w przypadku przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia
1 niepelnosprawnosci, gdy przetwarzanie to jest niezbedne do wypelnienia obowigzkow
1 wykonywania praw w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalnej,


mailto:iod@ppuz.edu.pl

K/
L4

R/
L4

— art. 6 ust. 1 lit. a) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, tj. udzielonej zgody na przetwarzanie
danych osobowych,
O wyrazenie zgody zapytamy Panstwa kazdorazowo, wskazujgc kazdy odrebny cel
przetwarzania Panstwa danych, w sytuacji gdy przepis prawa nie daje podstaw do ich
przetwarzania.

— art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, tj. prawnie uzasadnionego interesu realizowanego przez
Administratora.

Podanie przez Panstwa danych osobowych, ktore sg przetwarzane w celach zwigzanych
z procesem zatrudnienia 1 wynikaja z przepisOw prawa jest wymogiem ustawowym i jest
obowigzkowe. Podanie danych osobowych, ktére sg lub beda przetwarzane w innych celach jest
dobrowolne jednak niezbedne do realizacji tych celow.

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazywane organom panstwowym i podmiotom publicznym
w ramach posiadanych uprawnien wynikajacych z przepisOw prawa oraz podmiotom, ktorym
Administrator zleca wykonanie czynnosci, z ktérymi wigze si¢ konieczno$¢ przetwarzania danych
osobowych (podmioty przetwarzajace).

Panstwa dane osobowe przetwarzane w celach zwigzanych z procesem zatrudnienia beda
przechowywane przez okres zatrudnienia, a po tym czasie, w obowigzkowym okresie
przechowywania dokumentacji pracowniczej, ustalanym zgodnie z odregbnymi przepisami.

Dane osobowe przetwarzane w innych celach beda przechowywane:

— przez okres niezbedny do realizacji tych celow, a nastepnie przez okres wynikajacy z przepisow
prawa, w tym Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt obowigzujacego w PPUZ w Nowym
Targu,

— do momentu wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, w przypadkach gdy
przetwarzanie opiera si¢ na tej przestance prawnej,

— do konca okresu przedawnienia ewentualnych roszczen.

Posiadaja Panstwo prawo zadania od Administratora dost¢pu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia danych osobowych lub ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania i prawo do przenoszenia danych, w przypadkach i na
warunkach okreslonych w RODO, a takze prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

Maja Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorujacego przestrzeganie przepisow w
zakresie ochrony danych osobowych tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, jesli stwierdzi Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

Panstwa dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji i nie beda
poddawane profilowaniu.



