Podhalańska Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa

ul. Kokoszków 71, 34-400 Nowy Targ


    Oznaczenie zamówienia: ZP-382-08/18
 Nowy Targ 06.08.2018
Odpowiedzi na zapytania wykonawców 
Dotyczy: zamówienia publicznego, w trybie przetargu nieograniczonego nt. Ochrona mienia w Podhalańskiej Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Nowym Targu. 
Zamawiający informuje, że w dniu 03.08.2018 r. Wykonawcy zwrócili się do niego z prośbą o wyjaśnienie treści siwz. Zamawiający przedstawia poniżej treść pytań i odpowiedzi na nie, bez ujawniania źródła zapytania: 

Pytanie 1) Proszę o informację, czy Zamawiający dopuszcza realizację zamówienia przez osoby posiadające orzeczony stopień niepełnosprawności. 

Odpowiedź: Tak, jeżeli niepełnosprawność umożliwia realizację zamówienia

Pytanie 2) Proszę o informację, czy wszystkie roboczo – godziny mają być realizowane na podstawie umowy o pracę, czy też Zamawiający dopuszcza umowy dzielone (umowa o pracę oraz umowa zlecenie). 

Odpowiedź: Zgodnie z pkt IV siwz (Wymagania dot. zatrudnienia pracowników) Zamawiający wymaga aby:

„Zgodnie z art. 29 ust. 3a ustawy Prawo Zamówień Publicznych, Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wykonujących czynności w ramach realizacji niniejszego zamówienia, na podstawie umowy o pracę. Wymaganym jest:

1.1.  Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę osób, wyznaczonych przez Wykonawcę, do kontroli pracowników wykonujących usługi ochroniarskie. 

1.2.  W związku z powyższym, Wykonawca przed przystąpieniem do wykonania umowy w odniesieniu do osób zatrudnionych w oparciu o umowę o pracę, które będą wyznaczone przez Wykonawcę, do kontroli pracowników wykonujących usługi ochroniarskie, zobowiązany jest do przedstawienia Zamawiającemu oświadczenia o zatrudnieniu pracowników na podstawie umowy o pracę, według wzoru stanowiącego załącznik nr 3 do umowy, wraz z listą zawierającą imiona i nazwiska pracowników wyznaczonych przez Wykonawcę, do kontroli pracowników wykonujących usługi ochroniarskie. 

1.3. W odniesieniu do Podwykonawców stosowne oświadczenie według wzoru stanowiącego załącznik nr 3 do umowy, wraz z listą zawierającą imiona i nazwiska pracowników którzy będą wyznaczeni przez Wykonawcę, do kontroli pracowników wykonujących czynności ochronne. Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć niniejsze oświadczenie Zamawiającemu wraz z kopią umowy o podwykonawstwo, jednak nie później niż przed rozpoczęciem wykonywania czynności przez te osoby.

1.4.  Nieprzedłożenie w terminie przez Wykonawcę oświadczenia, o którym mowa w pkt 1.2 lub w pkt 1.3 w odniesieniu do pracowników zatrudnionych w oparciu o umowę o pracę, którzy będą wyznaczeni przez Wykonawcę, do kontroli pracowników wykonujących czynności ochronne,  będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku, o którym mowa w pkt 1.1.

1.5.  W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów 
i dokonywania ich oceny,

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania usługi.

1.6.  W trakcie realizacji zamówienia, na każde wezwanie zamawiającego, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody, w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, przez wykonawcę lub podwykonawcę:

a. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. 

b. poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących wskazane czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony).

c. zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;

d. poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń.

e. Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych przez zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, traktowane będzie jako niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane czynności w postepowaniu.

1.7.  W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.”

      Zamawiający nie precyzuje wymiaru umów o pracę. 
Pytanie 3) Proszę o informację, czy Zamawiający udostępni Wykonawcy bezpłatne pomieszczenia 
wraz z dostępem do energii elektrycznej, łączności telefonicznej oraz urządzeń sanitarnych. 

Odpowiedź: Tak – w budynku Gorce pomieszczenie, w budynku Tatry wydzielona portiernia w hallu.

Pytanie 4) Czy w przypadku gdy pracownik ochrony zadeklaruje pracę powyżej pełnego etatu, Zamawiający oprócz wymogu o pracę w pełnym wymiarze godzin, pozostawia w gestii Wykonawcy formę zatrudnienia w dodatkowym wymiarze roboczogodzin dla tego samego pracownika? 

Odpowiedź: Jak w odpowiedzi nr 2.
Pytanie 5) Czy zamawiający dopuszcza formę zatrudnienia inną niż umowa o pracę? 

Odpowiedź: Jak w odpowiedzi nr 2. 
Pytanie 6) Czy Zamawiający wymaga, aby wszyscy pracownicy realizujący przedmiot zamówienia byli pracownikami kwalifikowanymi? 

Odpowiedź: Zamawiający wymaga tylko, aby Wykonawca, przy realizacji przedmiotowej usługi, dysponował min. 2 osobami (które będą organizowały i kierowały zespołami pracowników ochrony fizycznej) wpisanymi na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej. 
Pytanie 7) Czy Zamawiający wymaga, aby pracownicy grup interwencyjnych byli dodatkowo wyposażeni 
w środki bezpośredniego przymusu? 

Odpowiedź: Nie.
Pytanie 8) Proszę o potwierdzenie świadczenia całodobowo usług ochrony mienia przez agenta ochrony 
w okresie wakacyjnym tj. 01.07-31.08. 

Odpowiedź: Tak, usługa ochrony mienia musi być świadczona całodobowo, zgodnie z siwz:

„Przedmiot umowy musi spełniać następujące warunki:

a) usługi ochroniarskie winny być wykonywane przez jednego agenta ochrony na budynku „Tatry” 
i w jego otoczeniu, przez 24 godziny na dobę (za wyjątkiem lit. c),

b) usługi ochroniarskie winny być wykonywane przez jednego agenta ochrony na budynku „Gorce”  
i w jego otoczeniu, w godzinach od 7.00 do 19.00 (za wyjątkiem lit. c),

c) w okresie wakacyjnym, tj. 01 lipiec – 31 sierpień, usługi ochroniarskie winne być wykonywane przez jednego agenta ochrony (częściowo na budynku „Gorce” i w jego otoczeniu, częściowo na budynku „Tatry” 
i w jego otoczeniu – wg wskazań Zamawiającego)”. 

Pytanie 9) Czy Zamawiający dopuszcza zatrudnienie pracowników z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności?
Odpowiedź: Jak w odpowiedzi nr 1. 
Pytanie 10) Czy Zamawiający oczekuje realizacji zamówienia przez pracowników ochrony wpisanych na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej?

Odpowiedź: Wykonawca, przy realizacji przedmiotowej usługi, będzie dysponował min. 2 osobami (które będą organizowały i kierowały zespołami pracowników ochrony fizycznej) wpisanymi na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej. 
Pytanie 11) Proszę o informację jaki obowiązuje godzinowy system zmianowy w okresie od 01 lipca – 31 sierpnia?

Odpowiedź: Zamawiający wymaga, by ochrona była całodobowa – system zmian organizuje Wykonawca.
Odpowiedzi na pytania oraz zmiana SIWZ stanowią jej integralną część. Pozostałe zapisy SIWZ pozostają bez zmian.
