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Program Szkoty Tutorow Akademickich (certyfikat | stopnia)

Szkota Tutoréw Akademickich | stopnia umozliwia otrzymanie Certyfikatu Tutora | stopnia. Program
obejmuje 64 godziny szkoleniowe realizowane w czasie czterech dwudniowych zjazdéw. Certyfikat |
stopnia poswiadcza zdobycie wiedzy, umiejetnosci i narzedzi potrzebnych do rozpoczecia
samodzielnej pracy metodg tutoringu. Dla uzyskania certyfikatu wymagane s3: obecno$¢ na zajeciach
oraz wykonanie zadan certyfikujgcych (opisanych ponizej).

Ramowy plan Szkoty Tutorow Akademickich:

tematy przewodnie poszczegélnych zjazdow:

o Wprowadzenie do tutoringu i pierwsze spotkanie
Esej tutorski — zatozenia, przyktady, wykorzystanie

O

Esej tutorski — praktyka
Rozwijanie talentéw i praca na mocnych stronach

Studium przypadku jako metoda tutoringu naukowego
Tutoring rozwojowy i planowanie tutoriali

Radzenie sobie z zaktéceniami
Wdrazanie tutoringu i rozwdj tutora

Efekty Ksztatcenia

Po ukonczeniu wszystkich 4 zjazdéw uczestnik posigdzie wiedze o tutoringu oraz edukacji
spersonalizowanej. Pozna i przeéwiczy narzedzia tutoringu naukowego i rozwojowego. Nauczy sie
planowac proces tutoringowy. Zdobedzie podstawowg wiedze umozliwiajgcy rozpoczecie procesu
wdrazania tutoringu w kontekscie uczelni oraz bedzie miat mozliwos¢ wspdlnej dyskusji z innymi
uczestnikami i wymiany doswiadczen.

Collegium zastrzega sobie mozliwos¢ zmian roztozenia materiatu, biorgc pod uwage proces grupowy
uczenia sie. W odpowiedzi na potrzeby grupy trenerzy mogg do pewnego stopnia inaczej rozktadaé

akcenty w prowadzeniu szkolenia.

www.cw.edu.pl



@ COLLEGIUM
Bty X/ RATISLAVIENSE

Program Szkoty Tutoréw Akademickich

Proces certyfikacyjny

Aby otrzymac certyfikat uczestnicy muszg spetni¢ wymag obecnosci, mozliwa jest jedna
nieobecnos¢ (8h)oraz wykonac trzy zadania pomiedzy zjazdami:

Przeczytanie otrzymanych tekstéw na temat tutoringu i odpowiedz na trzy pytania
(tacznie okoto 1800 znakdw, czyli 1 strona):

o Co, w kontekscie tego, czego dowiedziatas/es sie o tutoringu po pierwszym zjeZdzie,
jest dla Ciebie najwazniejsze w tej metodzie?

o Co, Twoim zdaniem, wptywa na skutecznosc tutoringu?

o Pomysl o konkretnej osobie, dla ktérej mogtabys/madgtbys byc tutorem. Co tej osobie
mogftyby dac tutoriale z Tobqg?

Odpowiedz na te pytania moze by¢ udzielona na podstawie refleksji nad swojg wtasng
praktyka dydaktyczng oraz wnioskdw z tekstow o tutoringu, ktdre uczestnicy otrzymujg na
zajeciach. W tej krétkiej odpowiedzi nie oczekujemy ani streszczenia, ani omdwienia
tekstéw — najistotniejsze jest wtasne odniesienie sie do problematyki.

Przeprowadzanie krétkich wywiadow z trzema osobami (najlepiej ze studentami danej
uczelni) i opisanie ich. W wywiadach powinny sie znalez¢ odpowiedzi na pytania:

o Jakie doswiadczenie edukacyjne byto dla Ciebie do tej pory najwazniejsze i dlaczego?
Ktdre doswiadczenie edukacyjne najbardziej Cie zmienifo i jakie sq tego efekty?

o Czy w ramach tego doswiadczenia pojawita sie osoba, ktéra odegrata wazngq role? Jesli
tak, to co jg charakteryzowato i jaka byta jej rola?

o Gdybys mogt wybrac jakgkolwiek osobe na swiecie* na swojego tutora, mistrza, kim
bytaby ta osoba i nad czym chciatabys/chciatbys z nig/nim pracowac?

*niektorzy tutorzy dodajq: (i nie mogtabym/mdgtbym to by¢ ja)

Nie jest potrzebny transkrypt wywiadu — moze on by¢ przedstawiony w formie streszczenia
i omoéwienia wypowiedzi rozmowcy.

Zadanie po 3 zjeidzie dot. wypetnienia arkusza ,Rozwdj Tutora”, ktéry stuzy
autoewaluacji. Na poziomie refleksji ten arkusz bedzie omawiany na 4. zjezdzie.

Odpowiedzi na zadania certyfikujace nalezy przynies¢ w wersji papierowej na zajecie
zgodnie z harmonogramem ustalonym na 1 zjezdzie z trenerem.
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PROGRAM SZKOLENIA

Szkota Tutorow Akademickich

Cele gtéwne

4]
8 e  Przygotowanie tutorow do efektywnej pracy indywidualnej ze studentami.
e Przygotowanie grupy szkoleniowej do wypracowania wizji i wdrozenia
systemowego tutoringu na uczelni.
Efekty edukacyjne
Uczestnik:
o pozna zatozenia edukacji spersonalizowanej w kontekscie tutoringu
o nauczy sie korzystaé z narzedzi tutoringu akademickiego (esej tutorski, case study)
o bedzie potrafit wykorzystaé narzedzia coachingowe i tutorskie do budowania
motywacji oraz realizacji indywidualnych projektéw edukacyjnych
nauczy sie jak radzi¢ sobie z trudnymi sytuacjami w pracy tutorskiej
zaznajomi sie z procesem wdrazania tutoringu do instytucji
razem z grupg okresli wizje systemowego zastosowania tutoringu na uczelni
> | Zajecia beda miaty przede wszystkim wymiar praktyczny, ukierunkowany na rozwdj
:.é kompetenc;ji tutorskich uczestnikdw. Szkolenie ma forme interaktywnego warsztatu z
é’ elementami mini-wyktadu prezentujgcego sprawdzong i inspirujgcg wiedze z zakresu

metody tutoringu. Podczas szkolenia wykorzystujemy prace zespotowe, praktyczne
¢wiczenia (trening), moderowang dyskusjg oraz praca metoda harvardzkiego case
study. Prowadzgcy zamierza ktas¢ nacisk zaréwno na przekazanie wiedzy i prowadzenie
procesu nabywania umiejetnosci w czesciach warsztatowych, jak rowniez dbaé o
przestrzen dla osobistej refleksji oraz wymiany doswiadczen pomiedzy uczestnikami w
zakresie realizowanego programu.

Zjazd 1
1. Rozpoczecie zjazdu i Programu
Wstep do tutoringu jako metody edukacji spersonalizowanej
Tutoring a inne formy pracy ze studentem — podobienstwa i réznice
Pierwsze spotkanie ze studentem
a. Przygotowanie kontraktu pracy tutorskiej
b. Omodwienie oraz zaplanowanie pierwszego spotkania
c. Praca metodg akwarium i oméwienie
d. Pracaw parach
5. Wprowadzenie do metody eseju tutorskiego
a. Specyfika eseju tutorskiego
b. Celeikorzysci metody eseju
6. Praca metoda eseju w praktyce
a. Scenariusz spotkania
b. Analiza przyktadowego eseju
7. Podsumowanie zjazdu
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A WN

www.cw.edu.pl



COLLEGIUM

WRATISLAVIENSE Program Szkoty Tutoréw Akademickich
Zjazd 2
= 1. Rozpoczecie zjazdu
© | 2. Oméwienie zadania certyfikujacego
&0 | 3. Esej tutorski - trening
a a. Opracowanie pytan do eseju
b. Stworzenie esejow
c. Cwiczenie spotkania w parach
d. Podsumowaniiinformacja zwrotna
4. Zatoienia psychologii pozytywnej w tutoringu
5. Pracaztalentami
a. Talenty wg Instytutu Gallupa
b. Metoda SIGN/FREE
6. Wartosci w tutoringu
a. Wartosci jako podstawowy czynnik motywujacy
b. Cwiczenie: tabela wartosci
7. Podsumowanie zjazdu
Zjazd 3
= 1. Rozpoczecie zjazdu
© | 2. Omoéwienie zadania certyfikujacego
%0 3. Metody problemowe w tutoringu
o | 4. Case Study - alternatywne narzedzie tutoringu rozwojowego
a. Specyfika metody i korzysci z jej stosowania
b. Narzedzia do analizy problemoéw
c. Przygotowanie do pisania casusu — budowanie planu
d. Cwiczenie: pisanie i rozwigzywanie case study
5. Motywacja w tutoringu
6. Tutoring rozwojowy
a. Koto rozwoju
b. Model SMART i GROW
c. Indywidualne éwiczenia narzedzi coachingowych
d. Pracaw parach z wykorzystaniem narzedziach coachingowych
e. Omowienie zastosowania narzedzi w réznych sytuacjach
tutorskich
7. Planowanie procesu tutorskiego
a. Pracaindywidualna z narzedziami planistycznymi
b. Praca w grupach —omdwienie planéw
8. Podsumowanie zjazdu
Zjazd 4
= 1. Rozpoczecie zjazdu
© | 2. Oméwienie zadania certyfikujacego
%D a. Poznanie narzedzia do okresowe]j autoewaluacji
a | 3. Udzielanie i otrzymywanie informacji zwrotnej

a. Modele udzielania informacji zwrotnej
b. Kluczowe rozmowy — éwiczenie
4. Radzenie sobie z zakloceniami na tutorialu
a. Cwiczenie metod rozwigzywania zaktécen — scenki na forum
b. Omdwienie poszczegdlnych sytuacji i modeli rozwigzan
5. Profil Kompetencyjny tutora
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a. Narzedzia autoewaluacyjne
6. Elementy ¢wiczen interpersonalnych
7. Wdrozenie tutoringu na uczelni

a. Zidentyfikowanie kluczowych wyzwan

b. Analiza SWOT

c. Wypracowanie rozwigzan i wizji tutoringu na uczelni
8. Podsumowanie programu i wreczenie certyfikatow
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