Program praktyk zawodowych
Bezpieczenstwo narodowe PPUZ w Nowym Targu

Zadania realizowane w ramach praktyki zawodowej obejmuja (wybrane z ponizszych):

1. Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng danej placowki w aspekcie
formalnoprawnym i merytorycznym.
2. Zapoznanie z dokumentacjg obowigzujaca w jednostce ze szczegdlnym

uwzglednieniem dokumentacji obowigzujacej w zakresie bezpieczenstwa i technike jej
prowadzenia.

3. Zapoznanie z regulaminem jednostki, przepisami dyscypliny pracy i zasadami BHP
itp.

4. Zapoznanie z opisem stanowiska pracy.

5. Zapoznanie z postepowaniem z informacjami niejawnymi i wiadomog$ciami prawnie
chronionymi obowigzujacymi w jednostce.

6. Zapoznanie z systemem informacyjnym i informatycznym jednostki.

7. Zapoznanie z procesem podejmowania decyzji w jednostce.

8. Zapoznanie z instrumentami ochrony bezpieczenstwa, a takze procedura postepowania
w sytuacjach kryzysowych.

9. Wchodzenie w role zawodowe w organizacjach tworzacych potencjalny teren

aktywnos$ci zawodowej absolwenta studiow.

10.  Nabywanie wiedzy o warsztacie pracy na okreslonych stanowiskach, poprzez
obserwacje, opanowywanie umiejetnosci przygotowywania materiatdw do pracy (programow,
planow np. reagowania kryzysowego), ¢wiczenie umiejetnosci korzystania ze zrodet
informacji, wykonywanie zadan, jakie wykonuja osoby zatrudnione w danym miejscu.

11.  Wyrabianie nawykow wiasciwej kultury pracy w zespotach ludzkich.

12.  Wyrabianie poczucia odpowiedzialno$ci za pracg i podejmowane decyzje.

13.  Aktywne uczestniczenie w zyciu danej jednostki i wykonywanie merytorycznych
polecen opiekuna praktyk. (wspotdziata¢ z pracownikami jednostki 1 wspdttworzy¢ wraz z
nimi dobrg atmosferg).

14.  Systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu praktyki w dzienniczku praktyk.
15. Wykonywanie czynnosci zleconych i nadzorowanych bezposrednio przez
pracownikow (pracownika) jednostki.

16.  Obserwacja sposobu zorganizowania i rytmu pracy w jednostce (organizacja procesow
wytworczych/ustugowych/szkoleniowych, monitorowaé¢ warunki bhp).

17.  Asystowanie opiekunowi (innemu pracownikowi) podczas wykonywania dziatan.
czynnosci i wspolnie z nim prowadzenie niektorych prac (zgodnie z zaleceniami opiekuna).
18.  Dokonywanie analizy typowych problemow z obszaru dziatania danej placowki.

19.  Udziat w biezacych wydarzeniach, w szczego6lnosci takich jak kursy, szkolenia,
konferencje, narady.

20.  Ksztalcenie umiejetnosci pracy w zespotach ludzkich, przygotowanie do samodzielne;j
pracy oraz podejmowania decyzji.

21.  Ksztalcenie poczucia etyki zawodowe;.



