Zalgcznik do Zarzqdzenia nr 59/2021
Rektora PPUZ w Nowym Targu
z dnia 10 maja 2021 r.

REGULAMIN STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH

[Postanowienia ogodlne]

§1

Studenckie praktyki zawodowe sg obowigzkowe na studiach pierwszego 1 drugiego stopnia oraz

jednolitych studiach magisterskich o profilu praktycznym i trwaja co najmnie;j:

1) 6 miesieccy (960 godzin dydaktycznych) — w przypadku studiow pierwszego stopnia
1 jednolitych studiow magisterskich,

2) 3 miesigce (480 godzin dydaktycznych) — w przypadku studiéw drugiego stopnia,

- chyba ze standardy ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodow, o ktérych mowa

w art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U.

z 2021 r. poz. 478 z pdzn. zm.), stanowig inaczej.

Za organizacj¢ praktyk zawodowych w instytucie lub jednostce wspolnej odpowiedzialny jest

dyrektor instytutu lub jednostki wspoélnej, ktory moze wyznaczyé osoby odpowiadajgce za

organizacje tych praktyk.

Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1) Uczelnia — Podhalanska Panstwowa Uczelnia Zawodowa w Nowym Targu;

2) praktyka — studencka praktyka zawodowa;

3) pracodawca — jednostka organizacyjna przyjmujaca studentow na praktyke na podstawie
porozumienia podpisanego z Uczelnia;

4) opiekun praktyk z Uczelni — osoba sprawujaca z ramienia Uczelni merytoryczny nadzor
dydaktyczno — wychowawczy nad praktykami;

5) opiekun praktyk z jednostki organizacyjnej przyjmujacej - pracodawca lub osoba
wyznaczona przez pracodawce sposréd zatrudnionych przez niego pracownikow,
organizujaca praktyke w imieniu pracodawcy, sprawujaca opieke i bezposredni nadzor nad
przebiegiem praktyki.

[Cele praktyk]
§2

Praktyki stanowig integralng cz¢$¢ programu studiow i maja na celu wykorzystanie i poszerzenie
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych zdobytych w trakcie realizacji zajgé
dydaktycznych w rzeczywistych warunkach pracy zawodowej

Cele szczegdtowe praktyk to:

1) poznanie zasad organizacji i mechanizméw funkcjonowania jednostki organizacyjne;j
przyjmujacej, w ktorej student odbywa praktyke, w tym poznanie specyfiki srodowiska
zawodowego oraz sposobow rozwigzywania typowych problemow zawodowych;

2) ksztattowanie umieje¢tnosci i kompetencji spolecznych niezbednych do samodzielnego
1 zespotowego wykonywania obowigzkow zawodowych, umiej¢tnosci nawigzywania
kontaktu z innymi osobami, rozwijania kreatywnosci i przedsigbiorczos$ci;

3) zapoznanie studenta ze specyfika wykonywania pracy zawodowej zgodnej z kwalifikacjami
wiasciwymi dla wybranego przez studenta kierunku studiow;

4) ksztaltowanie wysokiej kultury zawodowej oraz wzmacnianie motywacji do podjecia pracy
zawodowej oraz ciaglego doskonalenia kwalifikacji 1 kompetencji zawodowych;

5) osiagnigcie przez studenta zaktadanych dla praktyki efektow uczenia sie.



=

[Organizacja praktyk]

§3
Praktyki odbywaja si¢ w trakcie roku akademickiego, pod warunkiem Ze nie beda kolidowaty
z zajeciami dydaktycznymi, a wigc przede wszystkim w trakcie przerwy wakacyjnej oraz
przerwy miedzysemestralnej.
W przypadku prowadzenia studiow, o ktéorych mowa w art. 61 i 62 ustawy — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce, organizacj¢ i sposob realizacji praktyk zawodowych okresla
umowa pomig¢dzy Uczelnig a wlasciwym podmiotem zawarta w formie pisemne;.
Termin realizacji oraz czas trwania praktyki, w tym liczb¢ przyznanych punktow ECTS za jej
zaliczenie okresla program studiow dla danego kierunku i poziomu studiow.

§4
Student realizuje praktyke u pracodawcy z listy placowek oferowanych przez Uczelnig,
wspolpracujacych z Uczelnig na podstawie pisemnego porozumienia, o ktorym mowa w § 7 ust.
1.
Student moze odbywa¢ praktyke w jednostce wybranej samodzielnie za zgoda opiekuna praktyk
z Uczelni, w kraju lub za granica, ktorej profil dziatalnosci jest zgodny z programem praktyki
wlasciwym dla danego kierunku i poziomu studiow.
Praktyka moze by¢ realizowana rowniez W ramach programu ERASMUS+ lub innych
programéw dofinansowanych z funduszy zewnetrznych.

§5
Merytoryczny nadzor nad odbywanymi przez studentow praktykami sprawuja opiekunowie
praktyk z Uczelni.
Dyrektor instytutu Iub jednostki wspolnej w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku wyznacza na
pismie opickunow praktyk na danych kierunkach i poziomach studiéw sposrdéd nauczycieli
akademickich zatrudnionych w danym instytucie lub jednostce wspolne;.
Opiekunow praktyk z Uczelni, o ktorych mowa w ust. 2, powoluje Rektor zarzadzeniem na dany
rok akademicki.
Osobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ praktyki u pracodawcy sa opiekunowie praktyk
z jednostki organizacyjnej przyjmujacej.

§6

Opiekunowie praktyk z Uczelni sa odpowiedzialni za realizacj¢ celu i programu praktyki.

Do zakresu obowigzkéw opiekunow praktyk z Uczelni nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z dyrektorem instytutu lub jednostki wspdlnej oraz koordynatorem kierunku
studiow w zakresie organizacji praktyk;

2) opracowanie, w uzgodnieniu z koordynatorem kierunku, programu praktyk oraz sposobu
weryfikacji efektow uczenia si¢ dla opiekunow praktyk z jednostki organizacyjnej
przyjmujace;

3) opracowanie harmonogramu praktyk odbywanych przez studentow na danym kierunku
i poziomie studiow w danym roku akademickim;

4) wsparcie studenta w poszukiwaniu miejsca odbywania praktyki;

5) weryfikacja wybranego przez studenta pracodawcy jako miejsca praktyki;

6) wspolpraca z opiekunami praktyk =z jednostki organizacyjnej przyjmujacej oOraz
przygotowanie dla nich informacji dotyczacych teoretycznego i praktycznego przygotowania
studenta do podjecia praktyki u pracodawcy;



7) zapoznanie studentow i opiekundéw praktyk z jednostki organizacyjnej przyjmujacej
z programem praktyk, dokumentacja, zasadami weryfikacji efektow uczenia si¢ oraz
sposobami dokumentowania przebiegu praktyk;

8) nadzér nad prawidlowym przebiegiem praktyki, w tym hospitacja praktyk oraz ewaluacja
wynikow praktyk;

9) organizacja spotkan informacyjnych ze studentami rozpoczynajacymi praktyke;

10) tworzenie bazy pracodawcow z ktorymi Uczelnia ma podpisane porozumienia w sprawie
realizacji studenckich praktyk zawodowych;

11) weryfikacja osiggniecia efektow uczenia si¢ na podstawie zlozonej przez studentow
dokumentacji niezbednej do zaliczenia praktyki;

12) podpisywanie skierowan dla studentow na odbywanie praktyk u danego pracodawcy;

13) biezgce wprowadzanie wynikow zaliczenia praktyk w systemie teleinformatycznym Uczelni -
zaliczenie praktyki jest warunkiem zaliczenia semestru studidow; po zakonczeniu sesji
egzaminacyjnej opiekun praktyk z Uczelni przekazuje podpisane protokoty zaliczenia
praktyk do sekretariatu instytutu lub jednostki wspoélne;.

§7
Praktyka zawodowa odbywana jest na podstawie porozumienia zawartego w formie pisemnej
pomiedzy Uczelnig a pracodawca, ktorego wzor stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu,
z zastrzezeniem ust. 2.
Porozumienie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ zawarte wedlug zaproponowanego przez
Pracodawce wzoru, z uwagi na szczegdlne wymagania Pracodawcy wynikajace z odrebnych
przepisow.
Instytut lub jednostka wspdlna zobowigzany jest do prowadzenia rejestru porozumien, o ktorych
mowa w ust. 1.
Rejestr, o ktorym mowa w ust. 3, zawiera co najmniej:
1) nr pozycji w rejestrze,
2) nazwe pracodawcy i adres,
3) date zawarcia umowy,
4) czas trwania umowy.
Okres przechowywania porozumien W Sekretariacie wlasciwego instytutu lub jednostki
wspolnej, a nastgpnie sposob ich archiwizowania, okresla obowigzujaca w Uczelni instrukcja
kancelaryjna.

[Warunki zaliczenia praktyki]

§8

Student obowigzany jest W szczegdlnosci do:

1)

2)

3)
4)

5)

Zaznajomienia si¢ z regulaminem studenckich praktyk zawodowych i programem praktyk dla
danego kierunku i poziomu studiow;

ubezpieczenia si¢ od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow (NNW), a w przypadku studentow
studiujgcych na kierunkach przyporzadkowanych do dziedziny nauk medycznych i nauk
o zdrowiu dodatkowo od odpowiedzialnosci cywilnej (OC) na czas trwania praktyki;

posiadania aktualnych badan lekarskich, w przypadku realizacji praktyk w trakcie ktorych jest
narazony na dziatanie czynnikow szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia,
rzetelnego realizowania programu praktyki, przestrzegania ustalonego u pracodawcy porzadku
i dyscypliny pracy oraz obowigzujacych przepiséw BHP, ppoz. i regulaminu pracy;

aktywnego uczestniczenia w praktyce oraz wykonywania zadan wyznaczonych przez opiekuna
praktyk z jednostki organizacyjnej przyjmujacej w ramach programu praktyki;



6)

7)
8)

9)

powiadamiania opiekuna praktyk z jednostki organizacyjnej przyjmujacej i opiekuna praktyk
z Uczelni o kazdej zmianie terminu praktyki lub problemach zaistnialych w miejscu jej
odbywania;

przestrzegania zasad zachowania tajemnicy stuzbowej oraz ochrony poufnosci danych
w zakresie okreslonym przez pracodawce;

biezacego i prawidlowego prowadzenia dokumentacji zwigzanej z praktyka, potwierdzanej
podpisem opiekuna praktyk z jednostki organizacyjnej przyjmujacej i pieczatka pracodawcy;
godnego reprezentowania Uczelni podczas odbywania praktyki;

10) terminowego zaliczenia odbytej praktyki u opiekuna praktyk z Uczelni.

=

§9
Wymiar, zasady i form¢ odbywania, organizowania, nadzorowania i zaliczania praktyk
zawodowych okresla program studiéw dla danego kierunku i poziomu studidw oraz wewnetrzny
regulamin praktyk dla danego instytutu lub jednostki wspoélnej, zatwierdzony przez dyrektora
instytutu lub jednostki wspolnej, w przypadku jezeli taki regulamin jest wprowadzony.
Potwierdzeniem odbycia praktyki jest wypetniony, podpisany przez opiekuna praktyk z jednostki
organizacyjnej przyjmujacej 0raz opieczetowany pieczatka pracodawcy dziennik praktyk.
Student, ktory nie odbyt lub nie zaliczyl praktyki w obowigzujagcym terminie, moze za zgoda
Prorektora wilasciwego ds. studenckich i ksztatcenia odby¢ jg w innym terminie. W takim
przypadku, zgodnie z regulaminem studiéw, Student moze ubiega¢ si¢ o wpis warunkowy na
kolejny semestr studiow.
Student powtarzajacy praktyke zobowigzany jest wnies¢ optate w terminie i wysokosci
okreslonej w zarzadzeniu Rektora w sprawie wysokos$ci optat za §wiadczone ustugi edukacyjne
dla danego cyklu ksztalcenia.
Dziennik praktyk oraz inng dokumentacje konieczng do zaliczenia praktyki odktada si¢ do teczki
akt osobowych studenta.

§ 10

Indywidualna, zawodowa aktywno$¢ studenta realizowana poza praktykami organizowanymi
przez Uczelnig, nie moze by¢ podstawg do zaliczenia praktyki przez opiekuna praktyk z Uczelni.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, efekty uczenia si¢ okreslone dla praktyk zawodowych
moga zosta¢ potwierdzone osobom ubiegajacym si¢ o przyjecie na studia w ramach procedury
potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza systemem studiow,
okreslonej w odpowiedniej uchwale Senatu.

§11

Uczelnia nie zwraca Studentowi kosztow z tytutu odbywania praktyki.

Studentowi odbywajacemu praktyki nie przystuguja roszczenia finansowe w stosunku do
Uczelni.

Praca studenta odbywajacego praktyki u pracodawcy ma charakter nieodptatny, z zastrzezeniem
ust. 4 - 6.

W  przypadku, gdy pracodawca zdecyduje o mozliwosci otrzymania przez studenta
wynagrodzenia z tytulu pracy wykonywanej w trakcie odbywania praktyki, stosowna umowa
zawierana jest pomiedzy pracodawcg a studentem, bez udziatu i posrednictwa Uczelni.

Praktyki realizowane w ramach programu ERASMUS+ sg finansowane na podstawie odrebnych
przepisow.

Studenci odbywajacy praktyki zwigzane z projektami dofinansowanymi ze zrddet zewnetrznych
moga otrzymac za nie wynagrodzenie lub zwrot kosztow zwigzanych z tg praktyka, zgodnie z
warunkami okreslonymi w regulaminach oraz umowach o dofinansowanie tych projektow.



§12

1. Pracodawca ma prawo nie dopusci¢ lub przerwa¢ odbywanie praktyki przez studenta,
w szczegolnosci w przypadku:
1) naruszenia przez studenta dyscypliny pracy lub porzadku pracy przyjgtego przez pracodawce,
2) nieprzedstawienia potwierdzenia o ubezpieczeniu NNW i/lub OC na okres trwania praktyki,
0 ktérym mowa w § 8 pkt 2;
3) braku aktualnych badan lekarskich, o ktorych mowa w § 8 pkt 3.
2. Przypadki, o ktorych mowa w ust. 1, skutkuja niezaliczeniem praktyki.



