PYTANIE

Pracownik zostat odestany do domu z powodu podwyzszonej temperatury. Po badaniach

okazalo si¢ Ze jest zakazony koronawirusem.

Jakie kroki nalezy podja¢ w zaktadzie po otrzymaniu takiej informacji?

ODPOWIEDZ

W przypadku gdy wyniki badan wskazuja, iz jeden z pracownikéw zaktadu pracy zostat
zakazony koronawirusem rekomendowanym rozwigzaniem jest kontakt z wtasciwa
miejscowo stacjg sanitarno-epidemiologiczng w celu ustalenia dalszego trybu postgpowania,
W szczegolnosci w zakresie zasadno$ci poddania pozostatych pracownikdéw procesowi
kwarantanny. Jest ona bowiem stosowana jako odosobnienie 0s6b zdrowych, ktore byty
narazone na zakazenie, w celu zapobiezenia szerzeniu si¢ chorob szczegdlnie

niebezpiecznych i wysoce zakaznych.

W zwigzku z COVID-19 na terenie Rzeczypospolitej Polskiej obowigzuje stan epidemii.
Definicja tego stanu zawarta jest w przepisach ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen 1 choréb zakaznych u ludzi (Dz.U. z 2019 r. poz.
1239) - dalej u.z.ch.z. Zgodnie z art 2 pkt 22 u.z.ch.z., stan epidemii jest Sytuacja prawna
wprowadzong na danym obszarze w zwigzku z wystgpieniem epidemii w celu podjecia
okreslonych w ustawie dziatan przeciwepidemicznych i zapobiegawczych dla
zminimalizowania skutkéw epidemii. Epidemig jest natomiast wystgpienie na danym
obszarze zakazen lub zachorowan na chorobe zakazng w liczbie wyraznie wigkszej niz we
wczesniejszym okresie albo wystapienie zakazen lub chordb zakaznych dotychczas
niewystepujacych. Z cala pewnoscig Covid-19 zwigzany jest chorobg zakazng ktora wezesniej
nie wystepowala.

Aktem prawnym wprowadzajacym stan epidemii w zwigzku z Covid-19

jest rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na

obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz.U. poz. 491), ktore w pierwotne;j
wersji regulowato kwestie zwigzane z ograniczeniem okre§lonego sposobu przemieszczania
si¢, ograniczeniami lub zakazami w zakresie obrotu i uzywania okreslonych przedmiotéw,
ograniczeniami funkcjonowania okreslonych instytucji lub zaktadow pracy oraz zakazow
organizowania widowisk 1 innych zgromadzen ludnos$ci. Rozporzadzenie w sprawie

ogloszenia stanu epidemii ulega regularnym modyfikacjom. Ostatnie zmiany zawarte sg

W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 31 marca 2020 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w

sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz.U. poz. 565).

Obok rozporzadzenia oraz rozporzadzen i zmieniajacych rozporzadzenie w sprawie

ogloszenia stanu epidemii wydawane sg na biezaco rozporzadzenia Rady Ministrow
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wprowadzajgce ograniczenia w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii. Najnowszym takim
aktem prawnym jest rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 kwietnia 2020 r. w sprawie

ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii (Dz.U. poz. 658). Niestety na chwile obecng nie ma kompleksowej regulacji
prawnej, ktora w kontek§cie COVID-19 regulowataby postgpowanie pracodawcy w sytuacji
gdy jeden zatrudnionych pracownikow zostalby zarazony koronawirusem. postanowien w
tym zakresie nie zawiera takze ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 374) Mozna w tym
zakresie odwotac si¢ do rekomendacji 1 zalecen prezentowanych na stronach internetowych
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, w tym wytycznych dla zaktadéw przemystowych w trakcie
epidemii COVID-19 w Polsce prezentowanych na stronie Ministerstwa Rozwoju (
https://www.gov.pl/web/rozwoj/wytyczne-dla-zakladow-przemyslowych-w-trakcie-epidemii-

covid-19-w-polsce ).

Optymalnym jednak postgpowaniem w przypadku gdy u pracownika zakladu pracy wykryto
koronawirusa bgdzie skontaktowanie si¢ z wlasciwg miejscowo stacjg sanitarno-
epidemiologiczna, ktéra uwzgledniajac specyfike zaktadu pracy, rodzaj prowadzone;j
dziatalnosci, liczbe pracownikéw wskaze okreslony algorytm postepowania. Nie mozna
wykluczy¢ bowiem, iz zasadnym postepowaniem bedzie poddanie pracownikoéw
kwarantannie - ktora stanowi odosobnienie 0sob zdrowych, ktore byty narazone na zakazenie,
w celu zapobiezenia szerzeniu si¢ chordb szczegodlnie niebezpiecznych 1 wysoce zakaznych.
Przed zawiadomieniem stacji sanitarno-epidemiologicznej zasadnym postgpowaniem bedzie
wykonanie bezdotykowego pomiaru temperatury pracownikom. Informacje w tym zakresie

mogg mie¢ istotne znaczenie dla dalszego sposobu postepowania ustalonego przez stacjg.

Uwzgledniajac fakt, iz zjawisko COVID-19 nie jest kwestig chwili czy nawet obecnego
miesigca, nie mozna wykluczy¢, ze w krotkim czasie pojawi sie stosowna kompleksowa
regulacja, ktora bedzie normowata sposob postepowania pracodawcoOw w sytuacji gdy u osob

zatrudnionych doszto do wykrycia koronawirusa.
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