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Procedura postepowania
w przypadku powzie¢cia informacji o zakazeniu
SARS-Cov-2 pracownika (pozytywny wynik testu)

1. Pracownik, u ktorego stwierdzono zakazenie wirusem SARS-CoV-2, zobowigzany jest
niezwlocznie (z chwilg otrzymania wyniku) poinformowac o tym fakcie (telefonicznie
1/lub mailowo) bezposredniego przetozonego oraz Dziat Kadr PPUZ.

2. Bezposredni przetozony zakazonego Pracownika przeprowadza wstepny wywiad
epidemiologiczny, w trakcie ktorego ustala m.in.:

»  Wykaz osob, z ktorymi zakazony Pracownik miat bezposredni kontakt;

= Miejsca (pokoje, cze$ci budynkow PPUZ), w ktorych w ostatnich dniach
przebywat zakazony Pracownik;

= Sposob zabezpieczania ust i nosa przez zakazonego Pracownika.

3. Bezposredni przetozony zakazonego Pracownika przekazuje informacjg, o ktorej
mowa w pkt. 2 Kanclerzowi PPUZ.

4. Kanclerz PPUZ podejmuje decyzje w przedmiocie ew. skierowania o0sob, z ktorymi
zakazony Pracownik mial bezposredni kontakt, na prac¢ zdalng, do czasu otrzymania
Decyzji PSSE.

5. Od decyzji PSSE uzaleznia si¢ dalsze przebywanie osob, o ktéorych mowa
w pkt. 4, na zdalnej formie pracy.

6. Bezposredni przetozony zakazonego pracownika jest zobowigzany niezwlocznie
przekaza¢ Kierownikowi Dzialu Administratora Budynkéw informacje dotyczaca
pokoi, w ktorych przebywat zakazony Pracownik, celem przeprowadzenia skutecznej
I niezwlocznej dezynfekcji tych pomieszczen / powierzchni.
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