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Procedura postepowania
w przypadku powziecia informacji o mozliwym zakazeniu pracownika
SARS-CoV-2 / skierowaniu na wymaz

1. Pracownik, ktéry w pracy stwierdzi u siebie objawy wskazujace na mozliwosé
zakazenia, zobowigzany jest niezwlocznie  poinformowaé  (telefonicznie
I/lub mailowo) o tym fakcie bezposredniego przetozonego oraz Dziat Kadr PPUZ.

2. Po poinformowaniu przelozonego Pracownik opuszcza Uczelni¢ 1 kontaktuje
si¢ ze swoim lekarzem pierwszego kontaktu. Na transport nalezy oczekiwaé
w wydzielonym miejscu izolacji, w budynku Tatry, poziom ,,0”, przy windzie.

3. Pracownik, ktory zostanie skierowany przez lekarza pierwszego kontaktu na wymaz,
zobowigzany jest niezwlocznie poinformowac (telefonicznie i/lub mailowo) o tym
fakcie bezposredniego przetozonego oraz Dziat Kadr PPUZ.

4. Bezposredni przetozony Pracownika skierowanego na wymaz przekazuje informacje,
o ktorej mowa w pkt. 3 kierownikowi swojego instytutu, pionu lub departamentu.

5. Kierownik instytutu, pionu lub departamentu, w porozumieniu z bezpos$rednim
przetozonym Pracownika i Kanclerzem PPUZ moze podja¢ decyzje w przedmiocie
skierowania Pracownika na tryb pracy zdalnej, do czasu otrzymania informacji
0 wynikach testu.

6. O wynikach testu Pracownik informuje niezwlocznie bezposredniego przetozonego
oraz Dziat Kadr PPUZ.

7. W przypadku uzyskania wyniku ujemnego Pracownik powraca do tradycyjnego
modelu pracy.

8. W przypadku uzyskania wyniku pozytywnego, nalezy postgpowaé¢ wg odpowiedniej
zewnetrznej procedury.
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