Zarzadzenie nr 173/2020.RW

Rektora Podhalanskiej Panstwowej
Uczelni Zawodowej w Nowym Targu
z dnia 3 listopada 2020 roku

W sprawie pracy pracownikow Uczelni w czasie epidemii COVID-19, w tym pracy zdalnej

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 i 5 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2020.85
t.j. z dnia 2020.01.20 z pézn. zm.), art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz.U.2020.1842 t.j. z dn. 2020.10.16), §4, §5 i §27 ust. 1 pkt. 2 lit. ¢ i ust. 3 pkt. 4 Rozporzqdzenia Rady
Ministrow z dnia 9 pazdziernika 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku
Z wystgpieniem stanu epidemii (Dz.U.2020.1758 z dnia 2020.09.10 z pézn. zm.) oraz § 43 ust. 4 pkt 25 i 26 Statutu PPUZ
w Nowym Targu, zarzqdzam, co nastgpuje:

1.

=

§1
W zwigzku ze stanem epidemii COVID-19, pracownicy Podhalanskiej Panstwowej Uczelni
Zawodowej w Nowym Targu, zwanej dalej Uczelnia, sa zobowigzani stosowa¢ wszelkie nakazane
prawem ograniczenia, nakazy i zakazy z tym zwigzane.

. Pracownicy Uczelni s3 zobowigzani do zachowan zmniejszajacych ryzyko zakazenia, a w

szczegolnosci do $wiadczenia pracy w formie stacjonarnej jedynie w sytuacji temperatury ciata
ponizej 37,6 °C, braku objawow chorobowych sugerujacych infekcje drog oddechowych oraz gdy
domownicy nie przebywajg na kwarantannie lub w izolacji.

. Pracownik, ktéry zostat skierowany do izolacji lub otrzymat decyzj¢ Powiatowego Inspektora

Sanitarnego lub Panstwowego Granicznego Inspektora Sanitarnego o kwarantannie lub znajduje si¢
na kwarantannie automatycznej, zgtasza ten fakt pracodawcy, do Dziatu Kadr.

. Pracownik, ktory zostal zwolniony z obowiagzku pozostawania w izolacji lub na kwarantannie,

zglasza ten fakt pracodawcy, do Dziatu Kadr.

. Szczegbtowe zasady zmniejszajace ryzyko zakazenia na Uczelni zawiera dedykowane temu

zarzadzenie Kanclerza.

§2

Podstawowym rodzajem pracy na Uczelni jest praca stacjonarna.

. Osobg decyzyjna w sprawie trybu pracy pracownikow Uczelni jest Rektor. Z upowaznienia

Rektora decyzje w sprawie pracy zdalnej mogg podejmowacé 0soby decyzyjne:

1) Prorektorzy (wobec swych pionow),

2) Dyrektorzy instytutow (wobec pracownikow swych instytutow),

3) kierownicy departamentéw (Kanclerz, Dyrektor finansowy, Dyrektor Biura Rektora, Dyrektor
ds. cyfryzacji - wobec pracownikéw swych departamentow).

§3

. Nie moze swiadczy¢ pracy zdalnej pracownik w izolacji. Osobe taka traktujemy jako osobe¢ na

zwolnieniu chorobowym, nawet, jesli zakazenie jest bezobjawowe.

. Pracownika zakwalifikowanego do kwarantanny albo znajdujacego si¢ na kwarantannie

automatycznej lub takiego, ktory mial bliskie kontakty z osobg zakazona, mozna skierowa¢ na

prace zdalna:

1) na wniosek tego pracownika,

2) jezeli pracownik ma umieje¢tnosci i mozliwosci techniczne oraz lokalowe do wykonywania takie;j
pracy i pozwala na to rodzaj pracy,

3) po okresleniu pracy do wykonania zdalnego.

. Wz6r wniosku pracownika o prac¢ zdalng zawiera zalgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.



no

=

Pracownik, o ktorym mowa w pkt. 2, wysyta wniosek poczty elektroniczng, wpisujac swe imi¢
i nazwisko elektronicznie jako tekst. Po powrocie do pracy stacjonarnej pracownik potwierdzi
wniosek wlasnorgcznym podpisem.

§4

. Rektor moze wysta¢ pracownikow na pracg zdalng z polecenia pracodawcy dla obnizenia ryzyka

zakazen w Uczelni.
Polecenie pracy zdalnej moze by¢ w kazdym czasie cofnigte.

. Wzér polecenia stuzbowego Rektora o wystaniu pracownika na prace zdalng zawiera zafgcznik

nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§5
Podstawe rozliczenia faktycznego 1 finansowego pracy zdalnej stanowi pos$wiadczenie
prorektora/dyrektora instytutu/dyrektora departamentu o wykonaniu pracy zdalnej. Wzor
poswiadczenia zawiera zafgcznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

Wypehione i podpisane zalaczniki 1 — 3 przekazuje si¢ niezwlocznie do Centrum Zasobow
Ludzkich.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

. Traci moc Zarzadzenie Rektora nr 98/2020.RW Rektora PPUZ w Nowym Targu z dnia 7 wrze$nia

2020 r. w sprawie zasad pracy pracownikow Uczelni w stanie epidemii oraz Pismo Okodlne nr 1
Rektora PPUZ w Nowym Targu z dnia 28 wrzes$nia 2020 r.

REKTOR
dr hab. Robert Wojciech Wiodarcgyk, prof. uegelni



