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KIERUNKOWY RAPORT JAKOSCI KSZTALCENIA
za rok akademicki 2019/2020

Wypetnia Kierunkowa Komisja ds. JakoSci Ksztalcenia i przekazuje Dyrektorowi Instytutu
oraz Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia za posrednictwem Dzialu Nauczania i
Spraw Studenckich w terminie do kovica paZdziernika danego roku. Raport samooceny nalezy
sporzqdzi¢ dla kazdego poziomu studiow osobno.

I. INFORMACJE WSTEPNE
1. Kierunek: Turystyka i rekreacja
2. Poziom studiéw: studia II stopnia
3. Nazwa dyscypliny wiodacej, do ktorej zostal przyporzadkowany kierunek:
kultura fizyczna

Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zaj¢cia na ocenianym kierunku i
poziomie studiow:

Tytul/stopien naukowy / tytul zawodowy liczba
Profesor 0
Doktor habilitowany 4
Doktor 14
Magister 7
w tym liczba nauczycieli akademickich brak informacji
posiadajgcych doswiadczenie uzyskane poza
Uczelnig

Liczba innych oséb prowadzacych zajecia, posiadajgcych kompetencje i co najmniej 5-letnie
doswiadczenie uzyskane poza Uczelnig pozwalajagce na prawidlowg realizacje zaje¢ na
ocenianym kierunku i poziomie studiéw: 0

Czy jest spelniony wymég, ze co najmniej 50% godzin zaje¢ na danym kierunku i poziomie
studiow prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy na pefen etat? TAK — nauczyciele akademicey zatrudnieni na
pelen etat, deklarujacy PPUZ jako podstawowe miejsce pracy prowadzili 66,54% zajeé
dydaktyeznych na studiach II stopnia.

II. MONITOROWANIE I DOSKONALENIE KOMPETENCJI NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH

Ocena aktywnoS$ci naukowej i podnoszenia kwalifikacji przez nauczycieli akademickich:

Liczba nauczycieli akademickich

Stopnie i tytuly naukowe uzyskane przez doktor 0
pracownikow doktor habilitowany 0
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profesor

Udziat w studiach podyplomowych, zapewnienia jakosci ksztalcenia
szkoleniach i kursach kursy doskonalenia dydaktycznego

studia podyplomowe
specjalizacje

OO |O|O

szkolenia zwigzane z systemem

~J

(%]

kursy z zakresu e-learningu 1
tworzenia e-podrgcznikow
inne szkolenia lub kursy zawodowe | 10

Publikacje naukowe ogdtem 25
afiliowane w PPUZ w Nowym 25
Targu

Przygotowanie skryptow, pomocy ogobtem 0

naukowych itp.

Czynny udzial w seminariach, konferencjach | krajowe 18

naukowych, naukowo-dydaktycznych i zagraniczne

innych

Udzial w projektach, programach i innych krajowe 15

przedsigwzigciach migdzynarodowe

Inne, niewymienione wyzej aktywnoSci majace znaczenie dla jakoSci ksztalcenia na
kierunku studiéow:

Whioski:

Kierunek Turystyka i Rekreacja (studnia II stopnia) posiada odpowiednig kadrg
dydaktyczng, spelniajac wymog prowadzenia ponad 50% zaje¢ przez kadre
zatrudniong na etacie, ktorych podstawowym miejscem pracy jest PPUZ w Nowym
Targu.

W ostatnim roku akademickim nie uzyskano nowych stopni ani tytutdéw zawodowych.
Na kierunku istnieje spora grupa wyktadowcow, regularnie uczestniczacych w
konferencjach naukowych oraz opracowujacych publikacje naukowe. Wykazany
wskaznik bytby wyzszy, gdyby z powodu pandemii nie odwotano czesci
zaplanowanych na wiosng konferencji.

Cze$é kadry regularnie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe; dotyczy to jednak w
duzej mierze lektoréw jezykow obeych, uczestniczacych w kursach doskonalenia
zawodowego. Jedynie niektorzy pracownicy odbyli kursy doskonalenia z zakresu e-
learningu, szczeg6lnie przydatne w dobie pandemii COVID-19.

Nalezy zacheci¢ wieksza liczbe pracownikéw do podnoszenia swoich kwalifikacji
zawodowych.

Udzial nauczycieli akademickich w programach miedzynarodowych oraz wymianie
realizowanej z zagranicznymi o$rodkami akademickimi:

Nazwa programu miedzynarodowego Liczba uczestniczacych
nauczycieli akademickich
Erasmus+ 3 osoby odbyly lacznie 4
wyjazdy




Whioski:

e Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku Turystyka i Rekreacja okazjonalnie
uczestnicza w wymianie migdzynarodowej, prowadzonej w ramach programu
Erasmus+; czesé zaplanowanych wyjazdow nie doszta do skutku z powodu pandemii.

e Nalezy podja¢ dziatania w celu zwigkszenia aktywnosci nauczycieli akademickich w
wymianie migedzynarodowe;j.

ITII. OCENA JAKOSCI PROWADZONYCH ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Okresowa ocena nauczycieli akademickich:

Liczba ocenionych nauczycieli akademickich -

Liczba hospitowanych nauczycieli akademickich . 0

Najwazniejsze wnioski wyptywajace z analizy wynikow okresowej oceny:

Najwazniejsze dziatania podjete przez kierunek/instytut wskutek analizy wynikéw okresowe;j
oceny:
e Planowanych na semestr letni hospitacji zajg¢ nie zrealizowano w zwigzku z
pandemia COVID-19.

Ocena studentéw w zakresie wypelniania przez prowadzacych zajecia obowigzkéow
zwiazanych z ksztalceniem:

Semestr zimowy| Semestr letni
Liczba wypehionych ankiet ewaluacyjnych dotyczacych 23 57
oceny prowadzacego zajecia
Liczba 0sob prowadzacych zajgcia ocenionych przez 14 17
studentow za pomocg ankiety ewaluacyjnej
Srednia ocen nauczycieli wystawiona przez studentéw 5,12 5,18

Najwazniejsze wnioski wyptywajgce z analizy ankiet ewaluacyjnych studentow:

o W semestrze zimowym oceniani nauczyciele akademiccy uzyskali dos¢ wysokg
$rednig ocen — 5,12, a w letnim 5,18.

e Najwyzsza Srednia dotyczyla oceny traktowania studentéw przez nauczycieli
akademickich (5,52), stopnia realizacji zagadnien zawartych w sylabusie (5,30) oraz
organizacji i terminowosci zajec (5,26).

¢ Najnizszg $rednig ocen uzyskano w pytaniach o sposéb prowadzenia zajec (4,74)
oraz umiejetnodé zachety studentéw do kreatywnosci podczas zajeé (4,83). W jednej
z ankiet zwrécono uwage, ze zajgcia z ocenianego przedmiotu prowadzone sg w
sposob nudny. Ze wzgledu na duzg rozbieznos$é ocen w tej kategorii wydaje sig
jednak, ze kwestia ta moze stanowi¢ subiektywne odczucie studenta.

IV. MONITOROWANIE I DOSKONALENIE PROGRAMOW STUDIOW
(nalezy ocenié¢ wszystkie kryteria jakosci ksztalcenia, w przypadku niespelnienia
kryterium lub czesciowego spelnienia nalefy uzasadnic ocene)

Koncepcja i cele ksztalcenia:

Ocena

) Cpazylj) Wha,
Kryteria _ warunkowa,
negatywna)

Uzasadnienie




Czy sa zgodne ze strategig uczelni oraz polityka

Program studiow jest
zgodny ze strategia i
polityka jakosci Uczelni.
W roku akademickim

jakosci? POZYTYWNA | 2019/20 funkcjonowaly juz
nowe, ujednolicone kryteria
oceny studentow, zapisane
w regulaminie studiéw.

Czy mieszczg si¢ w dyscyplinie / dyscyplinach I Tematyka zajgé miesci si¢ w

do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany? zakladanych dyscyplinach.
Program studiow jest

Czy uwzgledniaja postep w obszarach okreéowo spl:awdzany ! )

dziatalnosci zawodowej / gospodarczej pozvrywna | Prowadzona jest stopniowa

slasciveych dla Keranka? modyfileicjs ematyld zaigs
zgodnie z trendami na rynku
turystyki.
Ze wzglgdu na stabo
funkcjonujacy system

Czy sg zorientowane na potrzeby otoczenia wsplolpracy z otogz?nem

spoteczno-gospodarczego, w tym szczegdlnosci | WARUNKOWA R

zawodowego rynku pracy?

program studiéw moze nie
uwzgledniaé wszystkich
potrzeb regionalnego rynku
pracy w branzy turystycznej.

Efekty uczenia sig:

Efekty uczenia sie sg
Czy sa zgodne z koncepcja i celami ksztalcenia POZYTYWNA zgodnie z koncepcja i celami
oraz profilem praktycznym? ksztalcenia oraz profilem
praktycznym.
Czy sg zgodne z wlasciwym poziomem Eilpltyy viczehi big) Zgading
OZYTYWN Sci i
Polskiej Ramy Kwalifikacji? F A ;vRugasmwym poziomemn
Czy sg zgodne z kierunkiem studiéw oraz Eﬁg;ﬁiﬁf&égf‘fﬁiﬂe
aktualnym stanem zawodowego rynku pracy POZYTYWNA | oot ;
whasciwego dla kierunku? axtha‘iym stanein
zawodowego rynku pracy.
W efektach uczenia si¢
zapewniona jest
b 2 s ;s odpowiednia ilos¢
Czy u\n.rzgle;dn%aja,_ umiejgtnoscel praktyczne, lektaritaw 3 jaryko
komunikowania si¢ w jezyku obcym 1 oboyeh (wtym slownictwa
kompetencje spoteczne niezbgdne w POZVIYWNA | v J
: S G R ranzowego) oraz
dziatalnosci zawodowej wiasciwej dla Ksztalt e k 2
faminled? sztattowanie . ompetencjl
) spotecznych niezbednych do
pracy w wyuczonym
zawodzie.
Czy sg mozliwe do osiggnigcia i sformutowane ]:g; rlfl?;;j) (;Z;EI:;IE z(;:vssézly
w sposéb zrozumiaty, pozwalajgcy na POZYTYWNA P

stworzenie systemu ich weryfikacji?

przejrzysty i posiadaja
system weryfikacji.




Czy sg mozliwe do osiggnigcia i sformutowane
W sposéb zrozumiaty, pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji?

POZYTYWNA

Efekty uczenia si¢ zostaly
sformutowane w sposdb
przejrzysty i posiadajg
system weryfikacji.

Czy zawieraja pelny zakres efektow uczenia sig
zawartych w standardach ksztalcenia dla
studiow przygotowujacych do wykonywania
zawodow o ktérych mowa w art. 68 ustawy —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (w
przypadku jesli dotyczy)?

Nie dotyczy

Program studiéw, w

tym plan studiow

Czy program studiéw jest zgodny z aktualnymi
przepisami (czas trwania studiow, liczba
punktow ECTS, liczba godzin zajec i punktow
ECTS wymagajaca bezposredniego udziatu
prowadzacych zajecia i studentéw, mozliwosé

Program studidéw jest
zgodny z aktualnymi
przepisami w zakresie czasu
trwania, liczby godzin zajgé
oraz punktow ECTS, w tym

wyboru zaje¢ przez studentow, liczba punktow POLYIYWRA punktéw uzyskanych w
ECTS za zajecia ksztattujgce umiejetnosci zajeciach z bezposrednim
praktyczne, zaj¢cia z jezyka obcego, zajgcia z udziatem prowadzacego,
dziedziny nauk humanistycznych i spotecznych zajeciach praktycznych i
itp.)? jezykowych.
Czy sekwencja zaje¢ w planie studiéw, a takze W roku akadex_’nlcklm
, o o .. . 2019/20 wdrozono
dobdr form zajeé i proporcje liczby godzin oo e :
P i niewielkie korekty w planie
zajgc realizowanych w poszczegdlnych POZYTYWNA . .
Y e o studiow, majgce na celu
formach zapewniajg osiggnigcie przez . .-
p " >R uzyskanie bardziej
studentow efektéw uczenia sig? . e .,
poprawnej sekwencji zajec.
Przeprowadzone ankiety on-
line wykazuja, ze niekiedy
naktad pracy studenta na
prace wlasng jest ponizej
szacowanego przy ustalaniu
punktéw ECTS dla
Czy naklad pracy niezbedny do osiggniecia przedmiotu. Dajacych
efektow uczenia sig przy_'plsanycl'} do zajgl ]e§t WARUNKOWA pehniejszy poglad ankiet
poprawnie oszacowany 1 zapewnia osiggniecie kartkowych dla
przez studentow efektow uczenia sie? poszczegolnych
przedmiotow,
zaplanowanych na koniec
semestru letniego, nie
zrealizowano ze wzgledu na
nietypowy tryb zajec
zwigzani z pandemig.
Do roku akademickiego
Czy plan studiéw obejmuje zajecia prowadzone 201220 28 wela z .
3 i . wykorzystaniem technik
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia : cin
POZYTYWNA | ksztalcenia na odlegltosé nie

na odleglod¢? Jesli tak, to czy sg one zgodne z
wymaganiami w tym zakresie?

byly prowadzone. W okresie
pandemii COVID-19 do
kwietnia 2020 r. wdrozono




system zajeé on-line, oparty
na zalecanych platformach
komunikacji takich jak
Google Classroom czy
Zoom, z mozliwoscig
stosowania innych form
komunikacji zdalnej.
Niektorzy prowadzacy
zgtaszali problemy z
dyscypling studentow
(trudna do weryfikacji
aktywna obecnos¢) na
zajeciach prowadzonych
zdalnie.

Czy plan studiow jest zgodny z regutami i
wymaganiami zawartymi w standardach
ksztalcenia dla studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawodow o ktérych mowa w art.
68 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (w przypadku jesli dotyczy)?

Nie dotyczy.

Czy plan studiow uwzglednia dodatkowe

W planie studiéw nie ma
dodatkowych przedmiotow,

zajecia prowadzone w jezyku obecym (oprocz NEGATYWNA | "~ e
lektoratow)? (Jesli tak, nalezy je wymienic) prowadzonych w jezyku
obcym.
Praktyki zawodowe:

Czy efekty uczenia si¢ dla praktyk zostaty

Efekty uczenia si¢ zostaty
okreslone osobno dla

okreslone w sposob prawidlowy, POZYTYWNA | poszczegOlnych typow
uwzgledniajacy specyfike danej praktyki? zaktadéw pracy, w ktorych
odbywaja sie praktyki.

Czy trescei programowe okreslone dla praktyk,
wymiar praktyk zgodny z wymaganiami i
przyporzadkowana im liczba punktow ECTS, a
takze umiejscowienie praktyk w planie
studiéw, jak réwniez dobdr miejsc odbywania
praktyk zapewniaja osiagnigcie przez
studentow efektow uczenia sig?

POZYTYWNA

Treséci programowe praktyk
oraz dobodr zaktadow pracy
umozliwiaja osiggniecie
zakladanych tresci uczenia
sie.

Czy metody weryfikacji i oceny osiggni¢cia
przez studentéw efektéw uczenia sig
zakladanych dla praktyk, a takze sposob
dokumentowania przebiegu praktyk i
realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie
dobrane i umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i
ocene stopnia osiggnigcia efektow uczenia si¢

POZYTYWNA

Opiekunowie w zakladach
pracy oceniajg studentow wg
zalozonych efektéw uczenia
sie w ankiecie ewaluacyjnej,
wprowadzonej w roku
akademickim 2016/17, stad
ocena cato$ciowa z praktyki
uwzglednia stopieft

przez studentow? osiggniecia niniejszych
efektow.

Czy ocena osiggniecia efektow uczenia si¢ W ankiecie oceniany jest

dokonywana przez opiekuna praktyk ma POZYTYWNA | przez opiekuna praktyk z

charakter kompleksowy i odnosi si¢ do kazdego osobna kazdy zakladany
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z zakladanych efektow uczenia sie?

efekt uczenia sig, a srednia z
tych ocen stanowi oceng
koncows z praktyki.

Czy kompetencje 1 do$wiadczenia oraz
kwalifikacje opiekunéw praktyk oraz ich liczba
umozliwiajg prawidtowg realizacje praktyk?

POZYTYWNA

Opiekunowie praktyk sg
wybierani sposrod
nauczycieli akademickich
posiadajacych
doswiadczenie w tym
zakresie. Opiekunami w
zaktadach pracy sg ich
wiadciciele lub delegowani
pracownicy — specjalisci w
danej dziedzinie.

Czy organizacja praktyk i nadzor nad ich
realizacjg odbywa sie zgodnie z przyjetymi
zasadami?

POZYTYWNA

Organizacja praktyk oraz
nadzor nad ich przebiegiem
odbywa si¢ zgodnie z
przyjetymi zasadami oraz
harmonogramem. W
nielicznych przypadkach
zmiana terminu odbywania
praktyki musi zostaé

zaakceptowana przez
opiekuna praktyki z
ramienia Uczelni.
Czy odbywaja sie regularne hospitacje praktyk Na kierunku TiR nie jest
przeprowadzane przez opiekunéw w miejscach NEGATYWA | prowadzona hospitacja zajeé
odbywania praktyk przez studentéw? przez opiekundw praktyk.
Czy prowadzona jest dokumentacja utatwiajgca CIiin BCERtw b recz
weryfikacje efektow uczenia sie zaktadanych Zakiad pracy odbwa S1g na
dla praktyk oraz ich doskonalenie (np. ankiety / | POZYTYWNA SR founularz.u,
formularze dla instytucji przyjmujacych ulatwiajacym Wer}fﬁkaqe;
studentow na praktyki itd.)? zaklac}anych ikl
uczenia sie.
Instytut prowadzi i
okresowo weryfikuje baze
Czy studenci maja zapewnione przez oblektowr(wg .
Instytut/jednostke wspolng miejsca do POZYTYWNA i?giclzj?i?;géc;ptgdp;\:i’w
Silbywamia praktyk sawodowych? porozumienie i w ktérych
jest mozliwe odbywanie
praktyk zawodowych.
Studenci moga zgtosié
dowolne miejsce odbywania
Czy studenci mogg samodzielnie wskazywaé \p;]l;l;tg;,ilj':;ie SP ?lma
e e ) o v s W nim
miejsca odbywania praktyki, a jesli tak, to czy POZYTYWNA | mosliwa realizacja efektow

opiekun praktyk weryfikuje i zatwierdza to
miejsce?

uczenia si¢ — warunkiem jest
uzyskanie deklaracji
przyj¢cia studenta na
praktyke z zaktadu pracy i




wczesniejsze podpisania
porozumienia migdzy
zaktadem a Uczelnig.

Czy praktyki zawodowe sg zgodne z
wymaganiami zawartymi w standardach
ksztalcenia dla studiow przygotowujgcych do
wykonywania zawoddw o ktérych mowa w art.
68 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (w przypadku jesli dotyczy)?

- Nie dotyczy.

Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

Kryterium

Opis wspélpracy

W jaki sposdb programy studiow, w tym efekty
uczenia sie byly projektowane i uzgadniane we
wspolpracy z instytucjami / pracodawcami z
otoczenia spoteczno-gospodarczego?

Podczas uktadania programow studiéw na
kierunku brane sg pod uwage indywidualne
konsultacje z wybranymi pracodawcami
oraz specyfika ruchu turystycznego w
regionie, w ktorym znajduje si¢ Uczelnia.
W ostatnim czasie nie prowadzono jednak
bardziej szezegétowych badan wsréd
pracodawcdw. Doswiadczenie w tym
zakresie wykazalo, ze nie wszystkie
podmioty sg zainteresowane wspolpracg
przy modyfikowaniu programow i efektéw
uczenia sie, jak réwniez udzielaniem
innych informacji.

W jaki sposob i w jakiej formie przebiega
wspolpraca z instytucjami / pracodawcami z
otoczenia spoteczno-gospodarczego (np.
organizacja praktyk, stazy, wolontariatow,
wizyt studyjnych, realizacji prac etapowych i
dyplomowych, udziat przedstawicieli otoczenia
spofeczno-gospodarczego w prowadzeniu zajeé
lub weryfikacji efektow uczenia sig,
certyfikacji, analiz potrzeb rynku pracy i losow
zawodowych absolwentow itp.)?

Wspolpraca z pracodawcami opiera si¢ na
indywidualnych kontaktach prowadzacych
zajecia z podmiotami, ktore sg
niejednokrotnie przedmiotem wizyt
studyjnych z grupg studentéw (w ramach
zaje¢ w terenie). Dotyczy to przede
wszystkim zaje¢¢ dydaktycznych, a w
drugiej kolejnosci — zglaszania
zapotrzebowania na praktykantéw. Pewna
przeszkoda bywa sztywny, wynikajgcy z
harmonogramu zajec¢ okres obywania
praktyk, nie zawsze pokrywajacy sig z
zapotrzebowaniem pracodawcow. Potrzeby
badan, realizacji prac itp. nie byty
zglaszane.

Prosze podaé przyktady wpltywu interesariuszy
zewnetrznych (instytucje/przedsigbiorstwa) i
wewnetrznych (nauczyciele akademiccy,
wiadze Uczelni, studenci, absolwenci) na
udoskonalanie programu studiow, polityke
kadrowa kierunku oraz na organizacje studiow.

W ostatnim roku akademickim nie byto
takich dziatan.

W jaki spos6b wykorzystywane sg wyniki
monitoringu loséw zawodowych absolwentow
w celu doskonalenia programu studiow, w tym
efektow uczenia si¢?

Kierunek prowadzi monitoring loséw
zawodowych absolwentow w sposéb
niesystemowy — poprzez utrzymywanie
kontaktu przez pracownikow po
zakonczeniu studiéw. Uwagi absolwentow




sg uwzgledniane w tresci przedmiotéw w
kolejnym roku akademickim.

Sylabusy

zajec

Czy wszystkie sylabusy zajec dla
poszczegdlnych cykli ksztalcenia sg
przygotowane przez prowadzacych zajgcia i
zatwierdzone przez osoby upowaznione? (Jesli
nie, to nalezy wykazac braki)

Sylabusy zostaly opracowane przez
prowadzgcych odpowiedzialnych za dany
przedmiot, a nastepnie zatwierdzone przez
koordynatora i dyrektora instytutu.
Okresowo dokonuje sie aktualizacji
sylabuséw pod katem tresci
przedmiotowych, efektow uczenia si¢ i
literatury — taka akcje przeprowadzono w
semestrze zimowym 2019/20.

Czy losowa weryfikacja sylabuséw zajgé
wskazuje na to, iz sg one poprawnie
przygotowane i uwzgledniajg aktualne tresci,
metody oraz literaturg? (Jesli nie, to nalezy
wskaza¢ bledy)

Losowa weryfikacja sylabuséw wykazuje,
ze sa one aktualizowane przez
prowadzacych.

‘Whioski:
@

gospodarczym, w celu poprawy zbierania

Nalezy wdrozy¢ system komunikacji i wspotpracy kierunku z otoczeniem spoteczno-

informacji o sytuacji w regionie,

zapotrzebowaniu pracodawcow oraz tatwiejszego monitorowania karier absolwentow
oraz ustanowi¢ niezalezny system monitorowania losow absolwentow Uczelni.

e Nalezy zweryfikowa¢ proporcje punktéw

ECTS (wzglednie zwigkszy¢ liczbe zadan

zwigzanych z samoksztatceniem studenta) przedmiotdw, dla ktorych studenci
deklarujag mniejszy czas pracy samodzielnej, niz to wynika z zatozonych punktéw

ECTS.

Nalezy rozwazy¢ przywrdcenie hospitacji praktyk.
Nalezy ponownie rozwazy¢ wprowadzenie dodatkowych zajeé w jezyku obcym —

dotychczasowe préby spotykaly si¢ z oporem prowadzgcych zajecia (ze wzgledu na
czas przygotowania takich zajec) jak réwniez tym, ze nie wszyscy studenci dysponujg
odpowiednia znajomoscig jezyka do uczestnictwa w takich zajeciach.

V. WERYFIKACJA ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

(naleiy oceni¢ wszystkie kryteria jakosci

ksztalcenia, w priypadku niespelnienia

kryterium lub czesciowego spelnienia naleiy uzasadnicé ocene)

Ocena
Kryteria (pozytywna, Uzasadnienie
warunkowa,
negatywna)
Zawarte w sylabusach
Czy metody weryfikacji i oceny osiggniecia n%eﬁt'iy Weryﬁ.kacy
przez studentow efektow uczenia sie POZYTYWNA | © de ko'w uezehia Sllf; 53
zapewniaja skuteczna ich weryfikacje i ocene? iache S;:;t;ezil:r:gfylﬁ“ﬁg ?@
oraz oceng.
Czy umozliwiajg one sprawdzenie opanowania Efekty uczenia si¢ dla
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do POZYTYWNA | przedmiotéw praktycznych
pracy oraz prowadzenia dziatalnosci umozliwiaja ocen¢ stopnia




zawodowej?

przygotowania do

wykonywania pracy w
danym zawodzie.
Sposoby weryfikacji
zaktadanych efektow
Czy zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnose i uczenia si¢ sg obiektywne
przejrzystosé procesu weryfikacji oraz POZYTYWNA | iumozliwiaja otrzymanie
wiarygodnos$¢ 1 poréwnywalnos¢ ocen? wiarygodnych wynikow,
a takze poréwnywalnos¢
ocen.
Prowadzacy zajecia
zbierajg 1 archiwizujg
dokumentacje dotyczaca
) - g weryfikacji efektow
Czy prowadzacy zajgcia poprawnie i LCzemia Si6. ZArGWho W
kompleksowo prowadzg dokumentacje metod Jakresic tg(’)rii
weryfikacji efektow uczenia si¢ w zakresie P A T
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji pr il oc’ eJI A
spotecznych w postaci prac etapowych, Enzl?é; — pl'gktycznych
egzaminacyjnych, projektow itp.? e postaci wykenanysh
prac, protokotéw oceny
opisowej czynnosci
studenta lub innej).
Czy rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac fzr:l?izi[l?oo\:g .
etapowych, egzaminacyjnych, projektow itp. I I rr—n 4 oziomu i
jest dostosowana do poziomu i profilu rofilu prak tyczfe o
praktycznego studiow? Is)tu dic’:wp &
Czy kierunek ma wypracowane procedury Tf;ni E ?:iy;:lt:vgi::rtgézkl L
zatwierdzania tematoéw prac dyplomowych i je T, grogo " ojr nie ma
przestrzega? (jesli program studiow ntomias t’ specjalnej
uwzglednia prace dyplomowe) progaduiy
Na recenzentdw prac
Czy recenzenci prac dyplomowych sg maglst{;albk%ch.vxéyblelane
dobierani zgodnie z ich kompetencjami i R i
: - . - POZYTYWNA | zajgcia w danej
posiadanym doswiadczeniem? (jesli program spexjalizacii | majace
studiow uwzglednia prace dyplomowe) silptediie
doswiadczenie.
Jako$¢ opracowanych
Czy jakos¢ opracowanych recenzji prac recenzji prac magisterskich
dyplomowych spehnia stawiane im —il— nie budzi zastrzezen —
wymagania? (jesli program studiow obecnie recenzje
uwzglednia prace dyplomowe) wypelniane sg w postaci
formularza on-line.
Czy tematyka i metodyka prac dyplomowych Tematyka i metodyka
spetnia wymagania dostosowane do poziomu i T — opracowania prac
profilu praktycznego, a takze praktyki w magisterskich nawigzuje
obszarach dziatalnosci zawodowej / do profilu praktycznego —
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gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku? (jesli program
studiow uwzglednia prace dyplomowe)

prace maja charakter
badawczy, a wnioski z
badan sg czgsto praktyczne
i mogg mie¢ w przysztosci
zastosowanie do badanego
przedsigbiorstwa lub
obszaru.

Czy zasady 1 procedury przeprowadzania
egzaminu dyplomowego oraz prowadzona

Sposob prowadzenia
egzaminu magisterskiego
umozliwia potwierdzenie

mentacja wniaj ierdzenie POZYTYWNA i gz
dO_kU et} zz:zpetud Jt?ﬁ\lifoggekt(’)w uczenia Os1qgnigela przez
S cla pr S c .
Oslaghigela przez " magistranta zaktadanych
si¢ na zakonczenie studiow? ; .
efektéw uczenia sie.

Czy metody weryfikacji i oceny osiggnigcia ; i s

Y IEtocy Wery J ¥ 0s1aghie Prace magisterskich i
przez studentéw efektoéw uczenia si¢ na y ) .
egzaminie dyplomowym umozliwiaj e
A yP i Ja NEGATYWNA | egzaminu nie umozliwiaja

sprawdzenie opanowania umiejgtnosci
praktycznych i przygotowania do pracy oraz
prowadzenia dziatalnosci zawodowej?

oceny opanowania
umiejetnosei praktycznych.

Whioski:

o Weryfikacja zakladanych efektéw uczenia sig, zawartych w okresowo sprawdzanych i
aktualizowanych sylabusach przedmiotéw jest adekwatna do potrzeb.

e Nalezy rozwazy¢ wprowadzenie systemowego zatwierdzania tematow prac
magisterskich tak, aby ich tematyka w wigkszym stopniu odpowiadata na
zapotrzebowanie otoczenia spoteczno-gospodarczego.

V1. OCENA DOSTEPNOSCI INFORMACJI NA TEMAT KSZTALCENIA
(nalezy oceni¢ wszystkie kryteria jakosci ksztalcenia, w przypadku niespelnienia
kryterium lub czesciowego spelnienia naleiy uzasadnic ocene)

Ocena
Kryteria g);}g;)l{w;vl\l:, Uzasadnienie
£l
negatywna)
Biezacy system
teleinformatyczny jest
System teleinformatyczny Uczelni aktualny 1 dostepny,
(funkcjonowanie i dostepnos¢ dla POZYTYWNA | jedynie sporadycznie
pracownikéw i studentow) studenci zglaszaja problem
trudnos$ci w odnalezieniu
niektérych informacji.
Zasady 1 procedury
Rekrutacja na studia (przejrzystos¢ zasad i POZYTYWNA rekrutacji sg dost¢pne
procedur oraz publiczny dostep) publicznie i opracowane w
Sposob przejrzysty.
Programy studiéw, w tym sylabusy zajec, THUEY S?u(,how !
efekty uczenia sig, organizacja i procedury Syla’t?usy.zaj g6 8 dostepne
2 POZYTYWNA | publicznie dla kazdego

ksztalcenia (aktualne i obiektywnie
przedstawione informacje dostgpne publicznie)

rocznika, w miare
prowadzonych
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modyfikacji.

Z doswiadczen
prowadzacych zajecia
wynika, ze studenci rzadko
korzystajg z sylabuséw; w
ankiecie za semestr
zimowy 60,87% studentow
stwierdzito, ze nie zna
sylabusow, a 13,04% - ze
zna stabo.

Procedury i raporty dot.

Jakos¢ ksztalcenia (procedury, dokumenty, jakosci ksztalcenia sg
S POZYTYWNA

raporty dostepne publicznie) dostepne za pomoca

systemu Omnis.

Dyzury nauczycieli
akademickich w
wymaganym wymiarze sa

Dyzury nauczycieli akademickich POZYTYWNA :
yaury Y l dostepne zdalnie na
podstronie internetowe;j
kierunku.
Whioski:

e Niezb¢dnie informacje na temat ksztalcenia sg dostepne on-line, cho¢ niektdorzy
studenci zgtaszali problem z ich znalezieniem.

VIL.OCENA WARUNKOW KSZTAECENIA
(nalezy oceni¢ wszystkie kryteria jakosci ksztalcenia, w przypadku niespelnienia
kryterium lub czesciowego spelnienia naleZy uzasadnic oceneg)

Ocena
: (pozytywna,
Kryt
ena warunkowa,

negatywna)

Uzasadnienie

Zaréwno niektorzy
wyktadowcy w raportach z
realizacji zatozonych
efektow uczenia, jak
réwniez studenci zgtaszali
problemy z wielkoscig i
dostepnoscia sal
dydaktycznych.
Przecietna, ogdlna ocena
stal dydaktycznych przez
studentéw wyniosta 4,05, a
przez nauczycieli
akademickich w zakresie
wielkosci — 4,88.

Czy wielkosc, liczba i stan sal oraz
specjalistycznych pracowni dydaktycznych jest | WARUNKOWA
wystarczajgca na potrzeby procesu nauczania?

Czy wyposazenie sal 1 pracowni jest W niektérych pracowniach
wystarczajgce i zgodne z potrzebami procesu WARUNKOWA wyposazenie nie bylo
nauczania, adekwatne do rzeczywistych adekwatne do potrzeb (np.
warunkow przyszlej pracy zawodowej, sale z uko$nymi pulpitami
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umozliwiajgce prawidtowa realizacje zajgé?

zamiast niezbgdnych do
realizacji ¢wiczen stotow).
Srednia oceny sal przez
pracownikow wg tego
kryterium — 4,72.
Najwigcej zastrzezen
(oceny 3-4) zgtaszali
nauczyciele przedmiotow
informatycznych.

Czy infrastruktura informatyczna, pomoce i
srodki dydaktyczne, specjalistyczne
oprogramowanie sg dostepne, sprawne,

W niektérych pracowniach
wystgpit problem z
komputerami,
mikrofonami, wzglednie z
dostepem do radiowego
internetu — zanikajacy

nowoczesne, akt‘ualnit_a fvyko’rz'ystywane W WARUNKOWA zasiop—kibry byl
dziatalnos$ci zawodowej wlasciwej dla et drsrdzei
kierunku oraz umozliwiajg prawidtowa mezdetny ©0 P h
realizacje zajgc? Zajec dydak'tycznyc e X0
szczegolnoscei demonstracii
i nauki narzedzi i technik
on-line.
Srednia ocen wielkosci
Czy liczba stanowisk w pracowniach grupy przypadajgcej na
dydaktycznych, komputerowych i innych stanowisko, raportowanych
specjalistycznych jest dostosowana do liczby WARUNKOWA | PYZEZ nauczycieli wynosita
studentéw 1 liczebnos$ci grup oraz umozliwia 4,90 i jest wyzsza niz na
samodzielne wykonywanie czynnosci studiach I stopnia z
praktycznych przez studentow? powodu mniejszej liczby
studentow.
Nieréwna wielkos¢ grup na
specjalizacjach stwarza
problemy przy zadawaniu
studentom tych samych
Czy liczebno$é studentéw w grupach tresci (w mniejszej grupie
¢wiczeniowych: laboratoryjnych, wymagaja one wigkszego
projektowych, klinicznych, warsztatowych, POZYTYWNA | naktadu pracy, co
seminaryjnych itp. jest odpowiednia do spotykato si¢ z oporem
prawidtowej realizacji zajgc¢? studentow). Zmniejszenie
liczebnosci grup w
zajeciach terenowych
wplynelo dodatnio na
jakos¢ procesu nauczania.
Czy wyposazenie biblioteki, liczba miejsc w
czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, Brak uwag w zakresie
godziny otwarcia zapewniaja warunki do POZYTYWNA liczby miejsc i
komfortowego korzystania z zasobow wyposazenia biblioteki
bibliotecznych w formie tradycyjnej i oraz czytelni.
cyfrowej?
Czy infrastruktura dydaktyczna i biblioteczna rozyTywna | Sale ibiblioteka sg

dostosowana jest do potrzeb 0séb z

dostepne dla studentow z
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niepetnosprawnosciami w sposob
zapewniajacy im pelny udzial w ksztalceniu?

niepelnosprawnosciami

Czy zapewniony jest dostep studentow do sieci
bezprzewodowej oraz do pomieszezen
dydaktycznych i laboratoriéw komputerowych

System Internetu
bezprzewodowego (Wi-Fi)
wykazuje duze réznice w
jakosci sygnatu w
poszczegblnych czesciach
budynkéw. Miejscami

"l i iy : WARUNKOWA |, 7, .
poza godzinami zaj¢¢, w celu wykonywania jakos¢ sygnatu jest
zadan, realizacji projektow, prac dyplomowych niewystarczajaca do
itp.? realizacji zajg¢. Problemy
z jako$cig internetu
zglaszano takze w czasie
zaje¢ on-line.
L
gt o, 5 ¢ % POZYTYWNA | zostaly uzupehione przed
procesu nauczania i uczenia si¢ wlasciwych dla ettt aliedviad
Kierunku? q akrecytacja.
Zasoby biblioteczne
zostalty w ciggu roku
akademickiego zwigkszone
Czy zasoby biblioteczne sa aktualne i1 obejmujg o nowg literature do czgsci
pismiennictwo zalecane w sylabusach zaje¢ w — przedmiotéw poprzez
liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb zakupy na wniosek
procesu nauczania oraz liczby studentow? prowadzacych zajecia.
Jedyny student oceniajacy
zasoby biblioteki wystawit
oceng 5,0.
Studenci majg mozliwos¢
dziatania w Podhalanskim
Kole Studenckim
Czy studenci maja mozliwos¢ rozwijania Turystyki, ktore kazdego
swoich zainteresowan m.in. w kotach ——_— roku podejmuje wiele
naukowych lub innych organizacjach inicjatyw. Mogg tez
studenckich? dziata¢ w samorzadzie
studenckim i innych
uczelnianych
organizacjach.
Prowadzacy sa dostgpni
dla studentéw w godzinach
konsultacji w
przewidzianym wymiarze
— trudno to jednak w pelni
Czy prowadzacy zajgcia sg dostgpni w PRI zweryfikowaé, poniewaz

godzinach dyzurdéw konsultacji dla studentow?

ten punkt wypetnit tylko
jeden z ankietowanych
(ocena pozytywna). Przez
wiekszos¢ semestru
letniego z powodu
pandemii konsultacje
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| | odbywaty si¢ on-line. ]

Whioski:
e Ze wzgledu na mniejsza liczebnos¢ grupy studentow I stopnia, problemy z wielkoscia
sal czy liczbg stanowisk byty zglaszane rzadziej, niz na studiach I stopnia.
e Nalezy podja¢ kroki zmierzajace do poprawy jakosci potaczen internetowych w salach
1 na korytarzach (nickiedy niestabilne polgczenie zaktdca tok zajec) — w tym nalezy
rozwazy¢ wprowadzenia we wszystkich salach dydaktycznych Internetu kablowego.

VIII. OCENA MOBILNOSCI STUDENTOW
(nalezy ocenié¢ wszystkie kryteria jakosci ksztalcenia, w przypadku niespetnienia
kryterium lub czgsciowego spelnienia naley uzasadnic ocene)

Ocena
(pozytywna,
warunkowa,

negatywna)

Kryteria Uzasadnienie

Studenci majg mozliwos$é
wyjazdow do krajow
cztonkowskich UE w
ramach programu
Erasmus+ oraz innych
programoéw. Informacje o
mozliwosci wziecia

Czy studenci majg mozliwo$¢ wyjazdéw na udzialu w zagranicznych
studia i1 praktyki zawodowe w ramach praktykach lub studiach sg
programow wymiany krajowej lub PORKIENRS. | programu Erasmus+ sg
mig¢dzynarodowe;j? zamieszczone na stronie
internetowej Uczelni w
specjalnej zaktadce.
Ponadto studenci sg
informowani o takiej
mozliwosci za pomocg
plakatéw, ulotek i przez
nauczycieli akademickich.

Obecna oferta Uczelni
zwigzana z mobilnoscig
Czy ofe_rta Uczelni zwigzana z mObllI?OS'CIE} W— jest wystarczajarca‘, W
akademicka studentéw jest wystarczajaca? przysztosci moze jeszcze
zosta¢ zwigkszona w
zaleznosci od potrzeb.

Udzial studentéw w programach mi¢dzynarodowych oraz wymianie realizowanej z
zagranicznymi oSrodkami akademickimi:

Liczba uczestniczacych studentéw
Nazwa programu miedzynarodowego St].ldla. (.co P'raktykl P.raktykl
najmniej 1 realizowane w realizowane po
semestr) trakcie studiow zakonczeniu
studiow
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ERASMUS+ 0 3 0

Uwaga: cze$¢ planowanych wyjazdow
nie doszta do skutku w zwigzku z
pandemig COVID-19.

IX. BADANIE ABSOLWENTOW UCZELNI
(nalezy ocenié wszystkie kryteria jakosci ksztalcenia, w przypadku niespelnienia
kryterium lub czesciowego spelnienia naleZy uzasadni¢ oceng)

Whioski wynikajgce z analizy ankiet absolwenckich:

e Kierunek nie prowadzi zorganizowanych badan absolwentéw. Informacje od nich
pochodza z bezposrednich kontaktéw pracownikdéw z zainteresowanymi. Wybrani
absolwenci wypowiadajg si¢ na stronie internetowej TiR. Kilka os6b opowiadajac
o swojej pracy zawodowe] przyczynito si¢ si¢ do promocji kierunku (powstaty
krotkie filmy z ich udziatem).

Whnioski wynikajagce z analizy wynikéw monitorowania ekonomicznych losow
absolwentow:

e Tego rodzaju badania nie byly dotad prowadzone.

X. PROCEDURA POTWIERDZANIA EFEKTOW UCZENIA SIE UZYSKANYCH
POZA SYSTEMEM STUDIOW
(nalezy oceni¢ wszystkie kryteria jakosci ksztalcenia, w przypadku niespelnienia
kryterium lub czesciowego spelnienia nalety uzasadnic oceng)

Kryteria Odpowiedz

Warunki i procedury potwierdzania
efektow uczenia sie sg dostgpne publicznie
dla studentow poprzez system
informatyczny, w ktérym zawarte sa
sylabusy z ww. efektami oraz procedurami
ich weryfikacji.

Czy warunki i procedury potwierdzania
efektow uczenia si¢ sg przejrzyste i publicznie
dostepne?

Czy bylo przeprowadzane postgpowanie w Nie bylo prowadzone.
sprawie potwierdzania efektéw uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiow? (jesli tak,
to nalezy podacé liczbe 1 wynik)?

XI. INFORMACJE KONCOWE
1. Uwagi i informacje dodatkowe, dotyczace ksztalcenia na kierunku, nie
uwzglednione we wezesniejszych ocenach:

Bez uwag.

2. Opracowanie i wdrazanie wlasnych procedur doskonalenia jakosci ksztalcenia.
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(Czy Kierunkowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia wdrozyla dodatkowe wlasne
procedury doskonalenia jakoSci ksztalcenia wynikajace ze specyfiki prowadzonego
kierunku studiow?)

W roku akademickim 2019/20 komisja nie wdrozyta dodatkowych procedur.

3. Zmiany dokonane w oparciu o wnioski z poprzedniego kierunkowego raportu
jakosci ksztalcenia:

e Rok akademicki 2019/20 byl nietypowy ze wzgledu na okres pandemii. W
zwiazku z tym KKdsJK nie wdrozyla wczesnego, Scislego okreslenia
czynnosci kazdego z cztonkéw Komisji, co bylo postulowane w poprzednim
raporcie.

e Zaleca sie, aby w kolejnym roku akademickim prace dotyczace przygotowania
raportu KKdsJK byly rozdysponowane na poczatku roku akademickiego.

4. Whioski i zalecenia wynikajgce z niniejszego raportu:

e Jednym z podstawowych wnioskéw plynacych z niniejszego raportu jest pilna
potrzeba opracowania i wdrozenia systemu kontaktéw z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym w celu bardziej celowego, odpowiadajacego potrzebom rynku
modyfikowania programéw studiéw, a takze efektéw uczenia si¢ w ramach
poszezegdlnych przedmiotéw. Wnioski otoczenia spoleczno-gospodarczego moga
tez by¢ inspiracjg do okredlania tematyki prac magisterskich, opracowywanych na
kierunku TiR.

e Podobng strategic nalezy opracowa¢ i wdrozy¢ w stosunku do absolwentdw,
ktérych badania nie sg obecnie prowadzone w sposdb systemowy, a bazujg na
indywidualnych kontaktach z wykladowcami po zakonczeniu studiow oraz
przekazywania uwag w ich trakcie. Nalezy przy tym podkresli¢, ze pewna grupa
absolwentdw aktywnie wiaczyla si¢ w promowanie kierunku, wykorzystujgc w
tym celu narzedzia zdalne.

Podpisy cztonkéw Kierunkowej Komisji ds. jakosci Ksztalcenia:

..........................................
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