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P T KIERUNKOWY RAPORT JAKOSCI KSZTALCENIA

za rok akademicki 2019/2020

Wypetnia Kierunkowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia i przekazuje Dyrektorowi Instytutu
oraz Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia za posrednictwem Dziatu Nauczania i
Spraw Studenckich w terminie do kofica pazdziernika danego roku. Raport samooceny nalezy
sporzqdzi¢ dla kazdego poziomu studiéw osobno.

I. INFORMACJE WSTEPNE
1. Kierunek: SPORT
Poziom studiéw: STUDIA I STOPNIA (licencjat)

3. Nazwa dyscypliny wiodacej, do ktorej zostal przyporzadkowany kierunek:
NAUKI O KULTURZE FIZYCZNEJ

Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia ma ocenianym kierunku i
poziomie studiéw: WYPEENIC TABELE

Tytul/stopie naukowy / tytul zawodowy liczba
Profesor
Doktor habilitowany
Doktor
Magister
w tym liczba nauczycieli akademickich
posiadajgcych doswiadezenie uzyskane poza
Uczelnig

Liczba innych 0séb prowadzacych zajgcia, posiadajacych kompetencje i co najmniej 5-letnie
dos$wiadczenie uzyskane poza Uczelnig pozwalajace na prawidlowa realizacje zaj¢¢ na
ocenianym kierunku i poziomie studiéw PODAC ile bylo takich 0séb .....

Czy jest speliony wymag, ze co najmniej 50% godzin zajg¢ na danym kierunku i poziomie
studiéw prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy na peten etat? TAK — nauczyciele akademiccy zatrudnieni na
pelen etat, deklarujacy PPUZ jako podstawowe miejsce pracy prowadzili PODAC ILE
PROCENT % zajeé dydaktycznych na studiach I stopnia.

II. MONITOROWANIE 1 DOSKONALENIE KOMPETENCJI NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH

Ocena aktywno$ci naukowej i podnoszenia kwalifikacji przez nauczycieli akademickich:



Liczba nauczycieli akademickich

Stopnie i tytuty naukowe uzyskane przez
pracownikow

doktor

doktor habilitowany

profesor

Udziat w studiach podyplomowych,
szkoleniach i kursach

studia podyplomowe

specjalizacje

o|lolo|lo|lo|o

szkolenia zwigzane z systemem
zapewnienia jako$ci ksztalcenia

o

kursy doskonalenia dydaktycznego

kursy z zakresu e-learningu i 0
tworzenia e-podrgcznikow

inne szkolenia lub kursy zawodowe | 0

Publikacje naukowe ogblem 0
afiliowane w PPUZ w Nowym 0
Targu

Przygotowanie skryptow, pomocy ogdltem 0

naukowych itp.

Czynny udzial w seminariach, krajowe 0

konferencjach naukowych, naukowo- zagraniczne 0

dydaktycznych i innych

Udziat w projektach, programach i innych krajowe 0

przedsigwzigciach miedzynarodowe 0

Inne, niewymienione wyzej aktywnosci majace znaczenie dla jakosci ksztalcenia na

kierunku studiow:

-------------------------------------------------------

Whioski:

---------------------------------------------------------

e Ksztalcenie na kierunku SPORT w roku akademickim 2019/2020 odbywalo sig tylko
na stopniu licencjackim. Kierunek posiada odpowiednig obsadg w zakresie kadry
dydaktycznej, spetniajac wymog prowadzenia ponad 50% zaje¢ przez kadre
zatrudniona na etacie, ktorej podstawowym miejscem pracy jest PPUZ w Nowym

Targu.

e W ostatnim roku akademickim nie uzyskano nowych stopni ani tytutéw zawodowych

o Cze$é wyktadowcow kierunku uczestniczyta w konferencjach naukowych oraz w
tworzeniu publikacji naukowych. Podane w powyzszej tabeli wartosci mogtyby by¢
wyzsze, gdyby z powodu pandemii nie odwotano czgsci zaplanowanych na wiosng i
lato 2020 roku konferencji i zjazdéw naukowych.

e Nalezy ciagle zachecaé pracownikéw do podnoszenia swoich kwalifikacji
zawodowych ale tez stwarza¢ im warunki do uczestniczenia w kursach doskonalenia

zawodowego.

-------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------

Udzial nauczycieli akademickich w programach migdzynarodowych oraz wymianie
realizowanej z zagranicznymi o§rodkami akademickimi:

Nazwa programu mi¢dzynarodowego

Liczba uczestniczacych
nauczycieli akademickich




|

Whioski:

Nalezy podja¢ dziatania w celu zwigkszenia aktywnosci nauczycieli akademickich
omawianego kierunku w wymianie migdzynarodowe;j.

I1I. OCENA JAKOSCI PROWADZONYCH ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Okresowa ocena nauczycieli akademickich:

Liczba ocenionych nauczycieli akademickich 0

Liczba hospitowanych nauczycieli akademickich 0

Najwazniejsze wnioski wyplywajace z analizy wynikéw okresowej oceny:

» Nie prowadzono jeszcze hospitacji nauczycieli kierunku, gdyz kierunek jest
“mlody”. Poza tym dzialania takie bylyby trudne do realizacji ze wzgl¢du na nagle
wprowadzanie procedur ksztalcenia zdalnego w polowie roku akademickiego.

Najwazniejsze dziatania podjgte przez kierunek/instytut wskutek analizy wynikow
okresowej oceny:
» Stosowne dzialania beda podjete po przeprowadzeniu hospitacji.

Ocena studentéw w zakresie wypelniania przez prowadzacych zajecia obowigzkéw
zwiazanych z ksztalceniem: W semestrze zimowym 2019/2020 wéréd studentow kierunku
przeprowadzono badanie za pomoca opracowanej przez Komisjg ankiety dotyczgcej jakosci roznych
aspektéw funkcjonowania kierunku. Kwestionariusz zawierat 11 pytan zgodnych z poprzednim
wzorem Raportu Samooceny. Efekty tego badania zawarte zostaty w Raporcie nr 3 z prac Komisji.
Niestety nie byfo tam ujetej punktowej oceny nauczycieli.

Semestr zimowy| Semestr letni

Liczba wypelnionych ankiet ewaluacyjnych dotyczgcych

- 17
oceny prowadzgcego zaj¢cia

Liczba os6b prowadzacych zajecia ocenionych przez
studentéw za pomocg ankiety ewaluacyjnej

Srednia ocen nauczycieli wystawiona przez studentow

Najwazniejsze wnioski wyplywajace z analizy ankiet ewaluacyjnych studentow:

» Zdecydowana wigkszo$¢ studentéw wypowiada si¢ pozytywnie o funkcjonowaniu kierunku.

» Problem stanowi zbyt pézne ogtaszanie zmian w harmonogramie zaj¢é. Wydaje sig, ze wina lezy
po stronie nauczycieli, ktorzy, jak nalezy si¢ domysla¢, traktuja swoja obecnos¢ na zajeciach dosy¢
dowolnie i nie informuja odpowiednio wezesnie administracji o odwotaniu i/lub zmianie terminu
zajeé. Jak widaé nie informuja o odwotaniu badz przesunigciu zajgé takze samych studentow.

» Istotny problem to brak dostepnosci nauczycieli lub ograniczona ich dostgpnos¢ dla studentow w
celach konsultacyjnych.

» Opiekunowie rocznikéw powinni by¢ bardziej dostgpni dla studentéw, ktérymi sig ,,opiekujg” i
powinni przejawiaé wigkszg aktywnosé w przekazywaniu studentom stosownych informacji. Jak
wynika z ankiety opiekunowie na kierunku nie spetniaja swojej roli. Cz¢$¢ informacji powinni
przekazywaé rocznikowi z whasnej inicjatywy aby u$wiadamia¢ studentow o réznych aspektach
funkcjonowania kierunku. Rola opiekuna rocznika nie moze sprowadzac¢ sig tylko do
zorganizowania jednego zebrania informacyjnego na poczatku roku akademickiego (i to zwykle
tylko na I roku). Opiekun pozostaje z nimi przez caly okres edukacji studenta (od I do III roku).

» Czeéé negatywnych ocen ma niewatpliwie charakter indywidualny (zostaly poczynione przez
pojedyncze osoby). Niemniej nawet pojedynczych negatywnych opinii nie nalezy lekcewazy¢, gdyz




osoby je formutujace moga tworzy¢ okreslong, negatywna atmosferg wokot problemu, a ta moze
przyczyniaé sig do stwarzania niekorzystnego wizerunku wobec kierunku studiéw.

IV. MONITOROWANIE I DOSKONALENIE PROGRAMOW STUDIOW
(naley oceni¢ wszystkie kryteria jakosci ksztalcenia, w przypadku niespelnienia
kryterium lub czesciowego spelnienia nalefy uzasadnié ocene)

Koncepcja i cele ksztalcenia:
Ocena
Kryteria ﬂﬁf}g{:ﬁt Uzasadnienie
£
negatywna)
Sa w peni zgodne, co zostato
Czy sg zgodne ze strategig uczelni oraz szczegblowo okreslone we
polityka jakosci? PR wniosku o powolanie
kierunku
Moduly oraz tresci ksztalcenia
Czy mieszcza sie w dyscyplinie / mieszcza sig w dyscyplinach
dyscyplinach do ktérych kierunek jest pozytywna przyporzadkowania kierunku.
przyporzadkowany? Precyzuje to ,,Program
Ksztatcenia” kierunku
Sylwetka absolwenta
nakre$lona dla kierunku oraz
Czy uwzgledniajg postep w obszarach obozy i praktyki wymuszajg
dzialalnosci zawodowej / gospodarczej pozytywna ciagla implementacje
wiasciwych dla kierunku? aktualnych trendéw
rozwojowych w procedurach
ksztalcenia
Czy sa zorientowane na potrzeby otoczenia Ksztalcenie na kierunku
spoteczno-gospodarczego, w tym pozytywna odpowiada na potrzeby rynku
szczegolnosci zawodowego rynku pracy? pracy
Efekty uczenia sie:
Czy sg zgodne z koncepcjg i celami Sa pe{.m ZgOdn? Zq :
ksztalcenia oraz profilem praktycznym? pozytywna | koncepcjg, celami ksztatcenia
i profilem kierunku
Czy sg zgodne z wlasciwym poziomem Sa zgodne z wiasciwym
Polskiej Ramy Kwalifikacji? POZYYWA 1 b oziomem PRK
Czy s zgodne z kierunkiem studiéw oraz Sa zgodne z kierunkiem
aktualnym stanem zawodowego rynku pracy pozytywna | studiéw i odpowiadajgcym mu
wilasciwego dla kierunku? rynkiem pracy
Sylabusy modufow zajeé, w
Czy uwzgledniajg umiejetnosei praktyczne, ym lektm',atfl)w = J‘?Zy'kéw
komunikowania sie w jezyku obcym i Ob‘_:y ch (pieé semestrow)
kompetencje spoteczne niezbedne w pozytywna | S° FRrt]g, 26 zal0zane
dziatalnosci zawodowej wlasciwej dla cfekty uczenia sig daja
. d ] niezbedne w zawodzie
kierunku? umiejetnodei praktyczne,
spoteczne i jezykowe.
Czy sa mozliwe do osiggniecia i Efekty ksztalcenia byty
sformutowane w sposob zrozumialy, szczegblowo analizowane
pozwalajacy na stworzenie systemu ich pozytywna przez Komisje (Protokét 2) —
weryfikacji? sa mozliwe do osiggniecia i




weryfikacji (z odpowiednimi
uwagami w Protokole 2).

Czy zawieraja pelny zakres efektow uczenia
sie zawartych w standardach ksztatcenia dla
studi6w przygotowujgcych do wykonywania
zawodéw o ktérych mowa w art. 68 ustawy —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (w
przypadku jesli dotyczy)?

NIE DOTYCZY

Program studiow, w

tym plan studiéw

Czy program studiow jest zgodny z
aktualnymi przepisami (czas trwania studiow,
liczba punktéw ECTS, liczba godzin zajgc i
punktéw ECTS wymagajgca bezposredniego
udzialu prowadzacych zajgcia i studentow,

Plan studidéw jest zgodny z

mozliwo$¢ wyboru zaje¢ przez studentow, pozylywna Ay prespum:

liczba punktow ECTS za zajecia ksztaltujace

umiejetnosci praktyczne, zajecia z jezyka

obcego, zajgcia z dziedziny nauk

humanistycznych i spotecznych itp.)?

Czy sekwencja zaje¢ w planie studiéw, a Zapewniaja. ,,Plan studiéw” w

takze dobér form zajeé i proporcje liczby calosci byt przygotowywany

godzin zajgé realizowanych w w takim ksztalcie aby

poszczegblnych formach zapewniaja pozytywna zapewni¢ odpowiednig

osiagniecie przez studentow efektéw uczenia sekwencjg i proporcj¢ godzin

sig? zajec.
Sprawa nie jest rozstrzygnigta.

Czy naktad pracy niezbedny do osiggnigcia Nauczyciele maja tendencje

efektow uczenia sie przypisanych do zajgé jest d‘; N ae CEEsE poiy

poprawnie oszacowany i zapewnia warunkowa | - asnej. Sieleate, r'11€:}$t’0rzy

g ; " . nie potrafig go okreslic.

osiagnigcie przez studentow efektow uczenia Oszatowania studenibw

sig? cechuje ogromny rozrzut
czasu pracy wiasnej.
Odpowiedz nie moze by¢
jednoznaczna. Do wiosny
2020 plan studiéw nie
obejmowat takich zajgé, gdyz
nie bylo takiej potrzeby. Po

L wybuchu pandemii COVID-

Czy plan studiow obejmuje zajgcia 19 wiekszosé zajgé zaczgto

prowadzone z wykorzystaniem metod i realizowaé zdalnie. Problem

technik ksztalcenia na odleglo$¢? Jesli tak, to | pozytywna bardziej dotyczy Uczelni, niz

czy s one zgodne z wymaganiami w tym
zakresie?

kierunku. Od wiosny 2020
nauczyciele majg do
dyspozycji wskazane
platformy edukacyjne i na
nich prowadza zajgcia w
sposob zdalny. Inna sprawa to

efektywno$¢ takich zajec —
wymaga badan.
Czy plan studiéw jest zgodny z regufami i
wymaganiami zawartymi w standardach NIE DOTYCZY




ksztatcenia dla studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawodow o ktérych mowa w
art. 68 ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (w przypadku jesli
dotyczy)?
Cz-y Plan SSIR uwzglqdnla dodatkowe 7 Plan studiéw uwzglgdnia taki
zajecia prowadzone w jgzyku obcym (oprocz | pozytywna e
lektoratéw)? (Jesli tak, nalezy je wymienic) '
Praktyki zawodowe:
Czy ?.fekty uczenia sig dla-. praktyk zostaty Uwagledionoispecyiks
okreslone w sposéb prawidiowy, pozytywna praktykd
uwzgledniajacy specyfike danej praktyki?
Czy tresci programowe okreslone dla praktyk, Tresci programowe
wymiar praktyk zgodny z wymaganiami i okreslone dla praktyk ich
przyporzadkowana im liczba punktow ECTS, wymiar, miejsce odbywania
a takze umiejscowienie praktyk w planie pozytywna | praktyk oraz liczba punkow
studiow, jak réwniez dobér miejsc odbywania ECTS zapewniaja
praktyk zapewniaja osiggnigcie przez osiggnigcie przez studentow
studentow efektow uczenia sig? efektow uczenia sie
Czy metody vtferyﬂkac’ji i oceny osﬁacgnigcia Mitody weryfilkacjii oceny
przez studentéw efektow uczenia sig . ;
zaktadanych dla praktyk, a takze sposéb baigerigeln prase sj[udfzntow
. . : efektow uczenia si¢
dokumentowania przebiegu praktyk i
realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie pozytywna zaléladanych ol pra‘ktyf o
dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie o‘t‘)rane POprawma £e
: s N . . nalezaloby si¢ zastanowic
i ocene stopnia osiagnigcia efektéw uczenia . :
— p na ich doprecyzowaniem
sie przez studentow?
Czy ocena osiagnigcia efektow uczenia sig
dokonywana przez opiekuna praktyk ma Ocena ma charakter
charakter kompleksowy i odnosi sig do pozytywna kompleksowy
kazdego z zaktadanych efektéw uczenia si¢?
Sa dwie grupy opiekunow: z
Uczelni i z miejsca odbywania
praktyki (patroni).
Czy kompetencje i doswiadczenia oraz Opiekunowie-nauczyciele to
kwalifikacje opiekundéw praktyk oraz ich pracownicy o odpowiednim
liczba umozliwiajg prawidtowsg realizacje POZYLYWN2 | ctau i dodwiadezeniu
praktyk? zawodowym. Patroni
reprezentuja zaktad pracy iz
zatozenia sg osobami
kompetentnymi.
Organizacja praktyk i nadzor
Czy organizacja praktyk i nadzér nad ich nad ich realizacja odbywa si¢
realizacja odbywa sie zgodnie z przyjetymi pozytywna | zgodnie z przyjgtymi
zasadami? zasadami oraz przyjetym
harmonogramem.
Czy odbywajg sie regularne hospitacje
praktyk przeprowadzane przez opiekundéw w ; .
miejscach odbywania praktyk przez negatywna Brak informacji
studentow?




Czy prowadzona jest dokumentacja
ulatwiajaca weryfikacje efektow uczenia sig
zaktadanych dla praktyk oraz ich

Nie stworzono takiej ankiety

. y egatywn le nalezy t kolej ki
doskonalenie (np. ankiety / formularze dla nes ol b Oszi?’; SJriymm roku
instytucji przyjmujacych studentow na
praktyki itd.)?
Czy studenci majg zapewnione przez Stugg:ﬂﬁ:ﬁ?ggg wo;ﬁia
Instytut/jednostke wspolng miejsca do pozytywna \;r);ktyk ktéjx;e zapewyga G
odbywania praktyk zawodowych? Tnstytut
Studenci moga proponowac
miejsce odbycia praktyki. Ta
propozycja jest weryfikowana
i zatwierdzana przez opickuna
Czy studenci mogg samodzielnie wskazywac z Uczelni (musi by¢ zgodna ze
miejsca odbywania praktyki, a jedli tak, to czy i " wszystkimi wymogami, ktére

opiekun praktyk weryfikuje i zatwierdza to
miejsce?

stawiane sg wobec danej
praktyki). Nowe miejsce musi
by¢ zatwierdzone przez
Dyrekcjg Instytutu, czego
efektem jest podpisanie
umowy o odbywaniu praktyki.

Czy praktyki zawodowe sg zgodne z
wymaganiami zawartymi w standardach
ksztalcenia dla studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawodow o ktérych mowa w
art. 68 ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (w przypadku jesli
dotyczy)?

NIE DOTYCZY

Wspélpraca z otoczeniem s

oleczno-gospodarczym

Kryterium

Opis wspolpracy

W jaki sposob programy studiéw, w tym
efekty uczenia si¢ byly projektowane i
uzgadniane we wspolpracy z instytucjami /
pracodawcami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego?

Praktycznym narzedziem sprzyjajgcym
projektowaniu, doskonaleniu programu
ksztalcenia jest odpowiednio
skonstruowana ankieta dla zakladow pracy
regionu Podhala..

W jaki spos6b i w jakiej formie przebiega
wspotpraca z instytucjami / pracodawcami z
otoczenia spoteczno-gospodarczego (np.
organizacja praktyk, stazy, wolontariatow,
wizyt studyjnych, realizacji prac etapowych i
dyplomowych, udziat przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego w
prowadzeniu zajg¢ lub weryfikacji efektow
uczenia sie, certyfikacji, analiz potrzeb rynku
pracy i loséw zawodowych absolwentow

itp.)?

Wspbtpraca z instytucjami / pracodawcami
7 otoczenia spoleczno-gospodarczego do
tej pory polegala jedynie na podpisywaniu

uméw o wspdlpracy

Prosze podaé przyktady wplywu
interesariuszy zewngtrznych
(instytucje/przedsiebiorstwa) i wewngtrznych
(nauczyciele akademiccy, wladze Uczelni,

Brak informacji




studenci, absolwenci) na udoskonalanie
programu studiéw, polityke kadrowg kierunku
oraz na organizacj¢ studiow.

W jaki sposob wykorzystywane sg wyniki
monitoringu loséw zawodowych absolwentow
w celu doskonalenia programu studiow, w
tym efektow uczenia sig?

Na razie NIE DOTYCZY. Dopiero w
biezgcym roku akademickim kierunek
wypusci pierwszych absolwentow

Sylabusy zajeé

Czy wszystkie sylabusy zaje¢ dla
poszczegolnych cykli ksztalcenia sg
przygotowane przez prowadzacych zajgeia i
zatwierdzone przez osoby upowaznione?
(Jesli nie, to nalezy wykazad braki)

Wszystkie sylabusy sg przygotowywane przez
prowadzacych zajecia. Bezposrednig pieczg
nad jakoscia sylabusa i jego aktualnoscig
sprawuje Koordynator kierunku.

Czy losowa weryfikacja sylabusow zajec
wskazuje na to, iz sq one poprawnie
przygotowane i uwzgledniajg aktualne tresci,
metody oraz literaturg? (Jesli nie, to nalezy
wskazac bledy)

W roku akad. 2017/18 dokonano szczegdtowe;
i kompleksowej weryfikacji wszystkich
sylabuséw kierunku (Protokét 1). Ze wzglgdu
na trwato$é modutéw realizowanych na
kierunku nie byto — jak do tej pory — potrzeby
ponownej weryfikacji.

Whioski:

e Wspblpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wymaga poprawy.
e Losy absolwentéw nie byly monitorowane, gdyz kierunek jeszcze nie ma swoich

absolwentow. Sprawa bedzie podjgta najwczesniej za rok.

e Hospitacja praktyk nie jest realizowana. Bezwzglednie nalezy wdrozy¢ system

hospitacji praktyk.

V. WERYFIKACJA ZAKEADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
(nalezy ocenié wszystkie kryteria jakosci ksztatcenia, w przypadku niespetnienia kryterium
lub czesciowego spelnienia nalezy uzasadnic oceng)

weryfikacji efektéw uczenia si¢ w zakresie

Ocena
. (pozytywna, v s
teria a
Kry warunkowa, Uzasadnienie
negatywna)
Czy metody weryfikacji i oceny osiggnigcia Metofly werylikac: | aveny
: : ar efektéw uczenia sig¢ wydaja
przez studentow efektow uczenia sig pozytywna o :
iaja skuteczng ich weryfikacje i oceng? L dla ich
e e i a Y 19 ki weryfikacji i oceny
Czy 1:11110211wiajaf one sprawdzenie opanowania Metody weryfikacji i oceny
umiejetnosei praktycznych i przygotowania do R daja mozliwo$¢ sprawdzenia
pracy oraz prowadzenia dziatalnosci pozytyw opanowania umiejgtnosci
zawodowej? praktycznych
To za duzo powiedziane. Jest
Czy zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnos¢ i tu'tak wiele ech, 53 tak
. g ) - ) - wielowymiarowe, ze trudno
przejrzystosé procesu weryfikacji oraz warunkowa i ;. 8
i dnos$¢ i pordwnywalnos¢ ocen? A e
wiarygo p YW : odpowiedzialnos¢ za tak
rozbudowane stwierdzenie.
Czy prowadzacy zajecia poprawnie i Nauczyciele prowadzg
kompleksowo prowadza dokumentacj¢ metod | warunkowa stosowng dokumentacje na

tyle rzetelnie, na ile pozwala




wiedzy, umiejg¢tnosei 1 kompetencji
spotecznych w postaci prac etapowych,
egzaminacyjnych, projektow itp.?

im do$wiadczenie zawodowe
i narzedzia ktérymi
dysponuja w miejscu pracy.

Czy rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac
etapowych, egzaminacyjnych, projektow itp.

Charakter zastosowanych
metod oceniajacych jest

gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
whasciwych dla kierunku? (jesli program
studiéw uwzglednia prace dyplomowe)

jest dostosowana do poziomu i profilu pozytywna niewatpliwie dostosowany do

praktycznego studiow? poziomu i profilu studiow.
Procedura jest analogiczna do
stosowanych na innych
kierunkach, niemniej nalezy

Czy kierunek ma wypracowane procedury ja uja¢ w ramy formalne

zatwierdzania tematéw prac dyplomowych i je . _—— (stworzy¢ protokél opisujacy

przestrzega? (jesli program studiow ta procedurg = temat

uwzglednia prace dyplomowe) powstaje we wspdipracy z
promotorem i jest zglaszany
do zatwierdzenia przez
Koordynatora kierunku).

Czy recenzenci prac dyplomowych sg Aktualnie NIE DOTYCZY.

dobierani zgodnie z ich kompetencjami i Pierwsze prace dyplomowe

posiadanym do$wiadczeniem? (jesli program dopiero beda poddane

studiow uwzglednia prace dyplomowe) recenzjom.

Czy jako$¢ opracowanych recenzji prac

dyplomowych spelnia stawiane im Aktualnie NIE DOTYCZY

wymagania? (jesli program studiow

uwzglednia prace dyplomowe)

Czy tematyka i metodyka prac dyplomowych

spelnia wymagania dostosowane do poziomu i -

profilu praktycznego, a takze praktyki w Tematyka 1 me,toiiyka Pl

obszarach dziatalnosci zawodowej / pozytywna dyplamiyel jest

dostosowana do poziomu i
profilu omawianego kierunku

Czy zasady i procedury przeprowadzania
egzaminu dyplomowego oraz prowadzona
dokumentacja zapewniaja potwierdzenie
osiggniecia przez studentéw efektow uczenia
sie na zakonczenie studiow?

Aktualnie NIE DOTYCZY

Czy metody weryfikacji i oceny osiggnigcia
przez studentéw efektéw uczenia si¢ na
egzaminie dyplomowym umozliwiajg
sprawdzenie opanowania umiejetnosci
praktycznych i przygotowania do pracy oraz
prowadzenia dziatalnosci zawodowej?

Aktualnie NIE DOTYCZY

Whioski:

» Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sig zadeklarowane przez prowadzacych
zajecia sa whasciwe, tzn. dajg mozliwosé sprawdzenia stopnia osiggnigeia efektow ksztalcenia
i s3 dostosowane do poziomu studiéw i profilu ksztatcenia. Niemnie]j sprawa ta wymaga
cigglego monitorowania ze strony Komisji, gdyz osiaganie efektéw ksztatcenia to wypadkowa
dwdch rozbudowanych czynnikéw: zaangazowania merytorycznego i metodycznego

nauczyciela oraz postawy studentow.




» W tabeli powyzej wskazano kilka czynnosci i procedur, ktére aktualnie nie sg realizowane
na kierunku, ale w najblizszej przysziosci bgda realizowane. Nalezy zadba¢ o ujgcie ich w

ramy formalne.

VI. OCENA DOSTEPNOSCI INFORMACJI NA TEMAT KSZTALCENIA
(nalezy oceni¢ wszystkie kryteria jakosci ksztalcenia, w prrypadku niespelnienia
kryterium lub czeSciowego spelnienia nalezy uzasadnic ocene)

Ocena
Kryteria (pozytywits, Uzasadnienie
warunkowa,
negatywna)
System teleinformatyczny Uczelni
(funkcjonowanie i dostepnosé dla pozytywna Studenci nie zglaszaja uwag
pracownikow i studentow)
Zasady i procedury rekrutacji
. . o ia . s dostgpne publicznie.
Rekru;aqa na Sm]fll‘a (przgjrzty stos¢ zasad i . — Dliymenhiciafgm
procedur oraz publiczny dostep) awinzana wydsie sio byé
przejrzysta.
Programy studiéw, w tym sylabusy zaje¢,
efekty uczenia sie, organizacja i procedu
ksztaj%(cenia (aktuzlnegi obiek‘gywrie Y pozytywna Przewaga ocen pozytywnych.
przedstawione informacje dostgpne publicznie)
Procedury i dokumentacja
Jako$¢ ksztatcenia (procedury, dokumenty, ) dOtycnzacaJakosch legztatoenin
v dost bliczni warunkowa sa dostepne w systemie
raporty dostgpne publicznie) Omnis, chociaz nie wszyscy
studenci sg tego Swiadomi.
Dyzury nauczycieli akademickich negatywna Relafynic.spots ost

skarzacych si¢ studentow

Whioski:

1. Istotny problem to brak dostgpnosci nauczycieli dla studentéw w celach
konsultacyjnych (najsurowiej oceniana sprawa) — badanie sprzed pandemii. Nalezy
podkreslié, ze obecnos¢ na dyzurach to obowiazek nauczyciela. Nauczyciele powinni
pamietaé o przestrzeganiu godzin dyzurdw i utatwiac realizacje kontaktu ze
studentami drogg mailows, a w uzasadnionych przypadkach réwniez telefoniczng.

2. Nie wszyscy studenci sg $wiadomi gdzie/do kogo moga zglasza¢ swoje problemy
zwigzane z dostgpem do informacji. Ujawnia si¢ tu problem dziatania opiekunow
rocznikdw; najwyrazniej nie spetniajg swojej roli. Niektorzy studenci czujg sie

zagubieni.

3. Studenci skarzg sie na czeste zmiany w harmonogramie zaj¢é. Do tego dochodzi brak
odpowiednio szybko przekazanej informacji o takich zmianach.

VII.OCENA WARUNKOW KSZTALCENIA

(nalezy oceni¢ wszystkie kryteria jakosci ksztafcenia, w przypadku niespelnienia
kryterium lub czesciowego spelnienia naley uzasadnic oceneg)

Kryteria

Ocena
(pozytywna,

Uzasadnienie
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warunkowa,

negatywna)
Czy wielkosé, liczba i stan sal oraz pazytywa Sal dyc.laktyczné’ ¥ Kyl
o . . studenci odbywaja zajgcia sg
specjalistycznych pracowni dydaktycznych jest .
. : wystarczajace na potrzeby
wystarczajgca na potrzeby procesu nauczania? procesu nauczania,
Czy wyposazenie sal 1 pracowni jest pozytywna Wyposazenie sal i
wystarczajgce 1 zgodne z potrzebami procesu pracowni jest
nauczania, adekwatne do rzeczywistych wystarczajgce 1 zgodne z
warunkow przyszlej pracy zawodowej, potrzebami procesu
umozliwiajgce prawidlowa realizacje zajec? nauczania,
Czy infrastruktura informatyczna, pomoce i pozytywna Infrastruktura
srodki dydaktyczne, specjalistyczne informatyczna, pomoce i
oprogramowanie sg dost¢pne, sprawne, srodki dydaktyczne, sa
nowoczesne, aktualnie wykorzystywane w dostepne i sprawne co
dziatalno$ci zawodowe]j wlasciwej dla umozliwia prawidiowg
kierunku oraz umozliwiajg prawidlowg realizacje zajgé
realizacj¢ zajgc?
Czy liczba stanowisk w pracowniach Pz LI_CZba St.anEWlSk W
dydaktycznych, komputerowych i innych glacowmac
i ok F " ydaktycznych,
specjalistycznych jest dostosowana do liczby K : {4 Sl
studentow i liczebnosci grup oraz umozliwia OMPUIEIOWYCR 1INYC
X . .. specjalistycznych jest
samodzielne wykonywanie czynnosci ;
\ dostosowana do
praktycznych przez studentow? . ..
liczebnosci grup
Czy liczebnosé studentéw w grupach pozytywna Liczebnos¢ studentow w
¢wiczeniowych: laboratoryjnych, grupach éwiczeniowych
projektowych, klinicznych, warsztatowych, jest odpowiednia do
seminaryjnych itp. jest odpowiednia do prawidtowej realizacji
prawidlowej realizacji zajgé? zajed
Czy wyposazenie biblioteki, liczba miejsc w
czytelni, udogodnienia dla uzytkownikow,
godziny otwarcia zapewniajg warunki do Brak uwag ze strony
komfortowego korzystania z zasobow pozytywna studentow
bibliotecznych w formie tradycyjnej i
cyfrowej?
Czy infrastruktura dydaktyczna i biblioteczna Sale i biblioteka sg dostepne
dostosowana jest do potrzeb 0séb z dla studentow z
niepenosprawnosciami w sposéb pozyarwna niepetnosprawnosciami
zapewniajacy im pelny udziat w ksztalceniu?
. . L. System Internetu
Czy zapewniony jest dostgp studentéw do sieci bezprzewodowego wykazuje
bezprzewodowej oraz do pomieszczen duze réznice w jakosci
dydaktycznych i laboratoriow komputerowych | o sygnatu w poszczegolnych
poza godzinami zajgé, w celu wykonywania wartikowa czedciach budynkow.
zadan, realizacji projektow, prac dyplomowych Miejscami jakos¢ sygnatu jest
itp.? nic.ewystarczajacca do realizacji
zajed.
Czy zasoby biblioteczne sg zgodne z zakresem e— lfit::sg;("t]owt;;‘;hg‘g“eme

tematycznym i jgzykowym z potrzebami

koniecznos¢ zaopatrzenia
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procesu nauczania i uczenia sig¢ whasciwych dla
kierunku?

biblioteki uczelnianej w
odpowiednie zasoby.

Czy zasoby biblioteczne sg aktualne i obejmujg
pismiennictwo zalecane w sylabusach zaje¢ w

Wysoka ocena ze strony

godzinach dyzuréw konsultacji dla studentow?

liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb pozytywna Zt}ldentow (nikt nie podat
. . ; ceny negatywnej).
procesu nauczania oraz liczby studentow?
Czy studenci maja mozliwos¢ rozwijania Studenci dziataja w AZS-ie
swoich zainteresowani m.in. w kotach uczelnianym.
naukowych lub innych organizacjach pozyhyIa
studenckich?
Ponad 1/3 studentow (35,3%)

. . twierdzi, Ze sa problemy z

Czy prowadzqcy zajecia sa dostepni w negatywna dostepnoseia E113Eja-:.ownilzl(')w.

Jest to najgorzej oceniana
sprawa przez studentow.

Whioski:

» Nalezy dyscyplinowaé pracownikéw dydaktycznych kierunku w zakresie przestrzegania
dyscypliny pracy (dyzury dla studentéw). Nalezy udrozni¢ sposoby komunikowania si¢ ze

studentami.

» Przyszlosciowo trzeba pamigtaé o ciaglej aktualizacji zasobow bibliotecznych.

» Warto rozwijaé i podtrzymywa¢ zainteresowania wiasne studentow, zwlaszcza jesli
pokrywaja si¢ z profilem ksztalcenia na kierunku (stwarzanie warunkéw dla funkcjonowania
kot zainteresowan, motywowanie do uczestnictwa w rozgrywkach sportowych 1 treningach).

» Warto pomysle¢ o zalozeniu Kota Naukowego studentow.

VIII. OCENA MOBILNOSCI STUDENTOW

(naleiy ocenié wszystkie kryteria jakosci ksztalcenia, w przypadku niespetnienia
kryterium lub czesciowego spelnienia nalezy uzasadnié oceng)

studia i praktyki zawodowe w ramach
programéw wymiany krajowej lub
miedzynarodowej?

Ocena
Kryteria (pozytywna, Uzasadnienie
warunkowa,
negatywna)
Czy studenci majg mozliwos$¢ wyjazdéw na pozytywna

Maja mozliwos¢ wyjazdu
w ramach Erazmusa

Czy oferta Uczelni zwigzana z mobilnoscia
akademickg studentéw jest wystarczajaca?

Istnieje taka mozliwosé

Udzial studentéw w programach miedzynarodowych oraz wymianie realizowanej z

zagranicznymi oSrodkami akademickimi:

Liczba uczestniczacych studentéw

. Studia (co Praktyki Praktyki
Nazwa programu mi¢dzynarodowego . o . .
najmniej 1 realizowane w realizowane po
semestr) trakcie studiow zakonczeniu
studiow
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IX. BADANIE ABSOLWENTOW UCZELNI

(nalezy oceni¢ wszystkie kryteria jakosci ksztalcenia, w przypadku niespelnienia
kryterium lub czesciowego spelnienia naleZy uzasadnic¢ oceng)

Whioski wynikajace z analizy ankiet absolwenckich:
Aktualnie NIE DOTYCZY. Kierunek nie zakonczyt jeszcze petlnego cyklu ksztalcenia
(wypuscit jeszcze absolwentow).

Whnioski wynikajgce z analizy wynikéw monitorowania ekonomicznych losow

absolwentow:
Aktualnie NIE DOTYCZY, z powodoéw j.w.

PROCEDURA POTWIERDZANIA EFEKTOW UCZENIA SIE UZYSKANYCH
POZA SYSTEMEM STUDIOW

(nalezy ocenié wszystkie kryteria jakosci ksztalcenia, w przypadku niespelnienia
kryterium lub czesciowego spelnienia nalezy uzasadnic oceng)

Kryteria Odpowiedz

Czy warunki i procedury potwierdzania
efektéw uczenia sie sg przejrzyste i publicznie
dostepne?

Student moze stara¢ si¢ o potwierdzenie
uzyskanych efektéw uczenia si¢ poza Uczelnia.
Decyzje o zaliczeniu takich efektéw, w
odniesieniu do konkretnego modutu, podejmuje
Dyrektor Instytutu na podstawie odpowiedniej
dokumentacji (wniosek od studenta +
potwierdzenie osiggnietych efektéw z miejsca
realizacji tych efektow). Zakres efektow do
potwierdzenia zawiera sylabus kazdego
modutu dostgpny publicznie dla studenta.

Czy byto przeprowadzane postepowanie w
sprawie potwierdzania efektow uczenia sie Takie postgpowanie do tej pory nie bylo
uzyskanych poza systemem studiow? (jedli tak, | Prowadzone

to nalezy poda¢ liczbe i wynik)?

XI. INFORMACJE KONCOWE

1.

Uwagi i informacje dodatkowe, dotyczgce ksztalcenia na kierunku, nie uwzglednione
we wezesniejszych ocenach:
Brak uwag

Opracowanie i wdrazanie wlasnych procedur doskonalenia jakoS$ci ksztalcenia.

(Czy Kierunkowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia wdrozyla dodatkowe wlasne
procedury doskonalenia jakosci ksztalcenia wynikajgce ze specyfiki prowadzonego
kierunku studiow?)

Komisja nie wdrozyta dodatkowych procedur. Kierunek jest dopiero w fazie rozwoju, na
dodatkowe procedury przyjdzie czas po uzyskaniu odpowiednich do$wiadczen
wynikajacych z funkcjonowania kierunku.

Zmiany dokonane w oparciu o wnioski z poprzedniego kierunkowego raportu jakosci
ksztalcenia:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------




-------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

4. Whioski i zalecenia wynikajace z niniejszego raportu:

1. Nalezy $cisle ukonstytuowa¢ skiad Kierunkowej Komisji ds. Jakosci
(przewodniczacy, cztonkowie). Komisja powinna skiadac sig wylacznie z
pracownikéw dydaktycznych kierunku.

2. Przewodniczacy Komisji powinien przydzieli¢ zadania state (= cyklicznie sig
powtarzajgce) poszezegdlnym cztonkom Komisji wraz z okresleniem czasokresu ich
wykonania. To bgdzie gwarantowa¢ terminowos¢ wykonania zadar i ptynnos¢ pracy
Komisji. Ze wzgledu na ograniczong liczbe cztonkéw Komisji nalezy wzia¢ pod
uwage przydziat zadan réwniez dla innych pracownikéw dydaktycznych kierunku.
Utrzymanie wiasciwej jakosei dydaktyki powinno spoczywa¢ na wszystkich
pracownikach dydaktycznych kierunku, a nie tylko na cztonkach Komisji.

3. Nalezy mocniej akcentowaé rolg opiekuna rocznika. Wigkszos¢ problemow
studentéw wynika z braku wiedzy o okreslonych procedurach i mozliwosciach, a nie
braku takich procedur i mozliwosci w Uczelni. Wydaje sie, ze opiekunowie
rocznikdw nie do konca speiniajg swoja role.

4. Nalezy przeprowadzi¢ hospitacje i oceny wybranych pracownikéw dydaktycznych
kierunku.

5. Nalezy opracowaé procedure monitorowania loséw absolwentéw kierunku.

Podpisy cztonkéw Kierunkowej Komisji ds. jakosci Ksztatcenia:

Aok gomako. Porotho- Wi bou,

...........................................

..........................................

..........................................

..........................................

..........................................

..........................................
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