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PODHALANSKA PANSTWOWA
UCZELNIA ZAWODOWA W NOWYM TARGU

KIERUNKOWY RAPORT JAKOSCI KSZTALCENIA
za rok akademicki 2019/2020

Wypelnia Kierunkowa Komisja ds. JakoSci Ksztalcenia i przekazuje Dyrektorowi Instytutu
oraz Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia za posrednictwem Dziatu Nauczania i
Spraw Studenckich w terminie do korica pazdziernika danego roku. Raport samooceny nalezy
sporzqdzié¢ dla kazdego poziomu studiow osobno.

I. INFORMACJE WSTEPNE
1. Kierunek: Filologia angielska
2. Poziom studiéw: studia drugiego stopnia
3. Nazwa dyscypliny wiodacej, do ktérej zostal przyporzgdkowany kierunek:
jezykoznawstwo

Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym Kkierunku i
poziomie studiéw: '

Tytul/stopien naukowy / tytul zawodowy liczba
Profesor
Doktor habilitowany
Doktor
Magister
w tym liczba nauczycieli akademickich
posiadajgcych do$wiadczenie uzyskane poza
Uczelnig
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Liczba innych osob prowadzacych zajecia, posiadajacych kompetencje i co najmniej S-letnie
do$wiadczenie uzyskane poza Uczelnia pozwalajace na prawidlowa realizacje zaje¢ na
ocenianym kierunku i poziomie studiow ............... B, visman s

Czy jest spelniony wymdg, ze co najmniej 50% godzin zaje¢ na danym kierunku i poziomie

studiéw prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy na pelen etat? ............ BBK . onnmemandimt s S ST R SN, SR SN

II. MONITOROWANIE I DOSKONALENIE KOMPETENCJI NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH

Ocena aktywno$ci naukowej i podnoszenia kwalifikacji przez nauczycieli akademickich:

Liczba nauczycieli akademickich
Stopnie i tytuly naukowe uzyskane przez il
prie 1 fytuly 2y P doktor habilitowany
pracownikow
profesor
studia podyplomowe 4




specjalizacje

szkolenia zwigzane z systemem
zapewnienia jakosci ksztalcenia
kursy doskonalenia dydaktycznego | 10
kursy z zakresu e-learningu i
tworzenia e-podrecznikow

inne szkolenia lub kursy zawodowe

Udziat w studiach podyplomowych,
szkoleniach i kursach

Publikacje naukowe ogbtem 12
afiliowane w PPUZ w Nowym
Targu
Przygotowanie skryptéw, pomocy ogbtem
naukowych itp.
Czynny udzial w seminariach, krajowe 7
konferencjach naukowych, naukowo- zagraniczne
dydaktycznych i innych
Udzial w projektach, programach i innych krajowe 8
przedsigwzieciach miedzynarodowe 2

Inne, niewymienione wyzej aktywnoSci majgce znaczenie dla jakos$ci ksztalcenia na
kierunku studiow:

»Program praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych”
realizowany ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 11T osi
priorytetowej Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju Dziatanie nr 3.1 Kompetencje w
szkolnictwie wyzszym Projekt nr POWR.03.01.00-00-P002/15 Numer umowy o
dofinansowanie: MNiSW/2018/16/ DIR/PWSZ4

Whioski: W roku akademickim 2019/2020 znaczna aktywno$¢ pracownikow
dydaktycznych i naukowych byla skierowana na poprawe jakosci ksztalcenia

Udzial nauczycieli akademickich w programach migdzynarodowych oraz wymianie
realizowanej z zagranicznymi o§rodkami akademickimi:

Nazwa programu mie¢dzynarodowego Liczba uczestniczacych
nauczycieli akademickich
Erasmus+ 2

Whnioski: Udzial w programach migdzynarodowych byl do§¢ ograniczony w wyniku
pandemii Covid-19

III. OCENA JAKOSCI PROWADZONYCH ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Okresowa ocena nauczycieli akademickich:
Liczba ocenionych nauczycieli akademickich 6
Liczba hospitowanych nauczycieli akademickich 0
Najwazniejsze wnioski wyplywajace z analizy wynikéw okresowej oceny:
Nauczyciele akademiccy PPUZ w pelni profesjonalnie wykonujg swoje obowigzki
dydaktyczne i naukowe. Hospitacje zaplanowane na semestr letni zostaty odwotane w
zwigzku z pandemig i zostang przeprowadzone, gdy warunki na to pozwola.
Najwazniejsze dziatania podjete przez kierunek/instytut wskutek analizy wynikéw
okresowej oceny:




nad zgodnoscig z nowymi wytycznymi.

Pomoc w realizacji obowigzkéw formalnych, zwigzanych z kartami przedmiotu — nadzor

zwigzanych z ksztalceniem:

Ocena studentéw w zakresie wypelniania przez prowadzacych zajecia obowiazkéw

Semestr zimowy| Semestr letni
Liczba wypemionych ankiet ewaluacyjnych dotyczacych 106 52
oceny prowadzacego zajecia
Liczba oséb prowadzacych zajecia ocenionych przez 25 22
studentéw za pomoca ankiety ewaluacyjne;j
Srednia ocen nauczycieli wystawiona przez studentow 5.19 4,94

mniej efektywne.

Najwazniejsze wnioski wyptywajace z analizy ankiet ewaluacyjnych studentéw:
Proces ksztalcenia jest wysoko oceniany przez studentéw. Niewielki spadek ocen w
semestrze letnim wydaje si¢ mie¢ zwigzek z przejsciem na nauczanie zdalne, ktére jest

IV. MONITOROWANIE I DOSKONALENIE PROGRAMOW STUDIOW
(naleiy oceni¢ wszystkie kryteria jakosci ksztalcenia, w przypadku niespelnienia
kryterium lub czesciowego spelnienia naleiy uzasadnic ocene)

Koncepcja i cele ksztalcenia:
Ocena
Kryteria ;%33;332 Uzasadnienie
negatywna)
Czy sa zgodne ze strategig uczelni oraz
polityka jakosci? * pozyfywisa
Czy mieszcza si¢ w dyscyplinie /
dyscyplinach do ktérych kierunek jest pozytywna
przyporzadkowany?
Czy uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej / gospodarczej pozytywna
wlasciwych dla kierunku?
Czy sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoleczno-gospodarczego, w tym pozytywna
szczegblnosci zawodowego rynku pracy?
Efekty uczenia sie:

Czy sa zgodne z koncepcjg i celami
ksztalcenia oraz profilem praktycznym? pozytywna
Czy sg zgodne z wiasciwym poziomem
Polsk?ej %zamy Kwaliﬁlzgji?p puzytyving
Czy sg zgodne z kierunkiem studiéw oraz
aktualnym stanem zawodowego rynku pracy pozytywna
wiasciwego dla kierunku?
Czy uwzgledniajg umiejetnosci praktyczne,
komunikowania si¢ w jezyku obcym i
kompetencje spoteczne niezbedne w pozytywna
dziatalno$ci zawodowej wlasciwej dla
kierunku?




Czy sa mozliwe do osiggniecia 1
sformutowane w sposéb zrozumiaty,
pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji?

pozytywna

Czy zawierajg pelny zakres efektéw uczenia
sig¢ zawartych w standardach ksztalcenia dla
studiéw przygotowujacych do wykonywania
zawodow o ktérych mowa w art. 68 ustawy —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (W
przypadku jesli dotyczy)?

pozytywna

Program studidéw, w

tym plan studiow

Czy program studiow jest zgodny z
aktualnymi przepisami (czas trwania studiow,
liczba punktéw ECTS, liczba godzin zajec 1
punktéw ECTS wymagajaca bezposredniego
udzialu prowadzacych zajecia i studentow,
mozliwos¢ wyboru zajeé przez studentow,
liczba punktow ECTS za zajgcia ksztattujace
umiejetnosci praktyczne, zajgcia z jezyka
obcego, zajecia z dziedziny nauk
humanistycznych i spotecznych itp.)?

pozytywna

Czy sekwencja zaje¢ w planie studiow, a takze
dobor form zajeé i proporcje liczby godzin
zaje¢ realizowanych w poszezegdlnych
formach zapewniajg osiggnigcie przez
studentow efektow uczenia sig?

pozytywna

Czy naklad pracy niezbedny do osiagnigcia
efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajec jest
poprawnie oszacowany i zapewnia osiagniecie
przez studentow efektéw uczenia sig?

pozytywna

Czy plan studiéw obejmuje zajgcia
prowadzone z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$é? Jesli tak, to
czy sg one zgodne z wymaganiami w tym
zakresie?

pozytywna

Czy plan studiow jest zgodny z regutami i
wymaganiami zawartymi w standardach
ksztalcenia dla studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawodow o ktérych mowa w
art. 68 ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (w przypadku jesli
dotyczy)?

pozytywna

Czy plan studiéw uwzglednia dodatkowe
zajecia prowadzone w jezyku obecym (oprocz
lektoratéw)? (Jesli tak, nalezy je wymieni¢)

pozytywna

Praktyki zawodowe:

Czy efekty uczenia si¢ dla praktyk zostaty
okreslone w sposéb prawidiowy,
uwzgledniajgcy specyfike danej praktyki?

pozytywna




Czy tresci programowe okreslone dla praktyk,
wymiar praktyk zgodny z wymaganiami i
przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS,
a takze umiejscowienie praktyk w planie
studiow, jak rowniez doboér miejsc odbywania
praktyk zapewniajg osiggnigcie przez
studentéw efektéw uczenia sie?

pozytywna

Czy metody weryfikacji 1 oceny osiggnigcia
przez studentdéw efektow uczenia sig
zakladanych dla praktyk, a takze sposéb
dokumentowania przebiegu praktyk i
realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie
dobrane 1 umozliwiajg skuteczne sprawdzenie
1 ocene stopnia osiagnigcia efektow uczenia
sie przez studentow?

pozytywna

Czy ocena osiggnigcia efektow uczenia sig
dokonywana przez opiekuna praktyk ma
charakter kompleksowy i odnosi si¢ do
kazdego z zaktadanych efektow uczenia sie?

pozytywna

Czy kompetencje 1 doswiadczenia oraz
kwalifikacje opiekundéw praktyk oraz ich
liczba umozliwiaja prawidlows realizacje
praktyk?

pozytywna

Czy organizacja praktyk i nadzér nad ich
realizacja odbywa si¢ zgodnie z przyjetymi
zasadami?

pozytywna

Czy odbywaja si¢ regularne hospitacje
praktyk przeprowadzane przez opiekunow w
miejscach odbywania praktyk przez
studentéw?

pozytywna

Czy prowadzona jest dokumentacja
ulatwiajgca weryfikacjg efektow uczenia sie
zaktadanych dla praktyk oraz ich
doskonalenie (np. ankiety / formularze dla
instytucji przyjmujgcych studentow na
praktyki itd.)?

pozytywna

Czy studenci majg zapewnione przez
Instytut/jednostke wspdlng miejsca do
odbywania praktyk zawodowych?

pozytywna

Czy studenci moga samodzielnie wskazywaé
miejsca odbywania praktyki, a jesli tak, to czy
opiekun praktyk weryfikuje i zatwierdza to
miejsce?

pozytywna

Czy praktyki zawodowe sg zgodne z
wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia dla studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawodéw o ktoérych mowa w
art. 68 ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (w przypadku jesli
dotyczy)?

pozytywna




Wspélpraca z otoczeniem s

oleczno-gospodarczym

Kryterium

Opis wspélpracy

W jaki sposob programy studidéw, w tym
efekty uczenia si¢ byty projektowane i
uzgadniane we wspolpracy z instytucjami /
pracodawcami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego?

Efekty uczenia sie byly konsultowane i
uzgadniane z pracodawcami z otoczenia
spoteczno-gospodarczego, uczelniani
opiekunowie praktyk spotykali sie z
zaktadowymi opiekunami praktyk

W jaki sposob 1 w jakiej formie przebiega
wspodtpraca z instytucjami / pracodawcami z
otoczenia spoteczno-gospodarczego (np.
organizacja praktyk, stazy, wolontariatow,
wizyt studyjnych, realizacji prac etapowych i
dyplomowych, udziat przedstawicieli
otoczenia spoleczno-gospodarczego w
prowadzeniu zajec lub weryfikacji efektow
uczenia sig, certyfikacji, analiz potrzeb rynku
pracy i losow zawodowych absolwentow

itp.)?

Jak wyzej: opiekunowie praktyk w
rozmowach z zaktadowymi opiekunami
praktyk analizuje potrzeby danego
pracodawcy, oraz konfrontujg je z planami
studiow, efektami uczenia sig, oraz
organizacjg pracy studentéw w trakcie
praktyk.

Proszg podaé przyktady wptywu
interesariuszy zewngtrznych

(instytucje/przedsigbiorstwa) i wewnetrznych
(nauczyciele akademiccy, wladze Uczelni,
studenci, absolwenci) na udoskonalanie
programu studiow, polityke kadrowg kierunku
oraz na organizacj¢ studiow.

Ankiety przeprowadzone po praktykach
szkolnych w roku akademickim 2018/19
wplynety na zmiany tresci ksztalcenia
PNIJA: wigkszy nacisk na umiejetnosci
praktyczne.

W jaki sposéb wykorzystywane sg wyniki
monitoringu loséw zawodowych absolwentow
w celu doskonalenia programu studiéw, w

Wskazuje kierunek, w ktérym powinny i$¢
modyfikacje planéw studiéw. Obecnie jest
to konieczno$¢ bardziej praktycznego

metody oraz literature? (Jesli nie, to nalezy

wskazac bledy)

tym efektéw uczenia sig¢? podejscia do nauki jezyka.
Sylabusy zajeé

Czy wszystkie sylabusy zajec dla

poszczegdlnych cykli ksztatcenia sg

przygotowane przez prowadzacych zajecia i tak

zatwierdzone przez osoby upowaznione?

(Jesli nie, to nalezy wykazaé braki)

Czy losowa weryfikacja sylabusow zajeé

wskazuje na to, iz s3 one poprawnie

przygotowane i uwzgledniajg aktualne tresci, tak

Whioski: Proces doskonalenia i kontroli programu ksztalcenia jest prawidlowo
zorganizowany na kierunku Filologia angielska — przebiega wielotorowo poprzez nadzér
Koordynatora kierunku, oraz czlonkéw Komisji Jakosci odpowiedzialnych za

poszczegolne aspekty procesu ksztalcenia.

V. WERYFIKACJA ZAKEADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
(nalezy ocenié wszystkie kryteria jakosci ksztalcenia, w przypadku niespelnienia kryterium
lub czesciowego spetnienia nalefy uzasadnic oceng)




Kryteria

Ocena
(pozytywna,
warunkowa,

negatywna)

Uzasadnienie

Czy metody weryfikacji i oceny osiggniecia
przez studentéw efektéw uczenia sie
zapewniaja skuteczng ich weryfikacjg i oceng?

pozytywna

Czy umozliwiajg one sprawdzenie opanowania
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
pracy oraz prowadzenia dziatalnosci
zawodowej?

pozytywna

Czy zapewniajg bezstronnosé, rzetelnosé i
przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosé i poréwnywalno$¢ ocen?

pozytywna

Czy prowadzacy zaj¢cia poprawnie i
kompleksowo prowadzg dokumentacje metod
weryfikacji efektow uczenia si¢ w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych w postaci prac etapowych,
egzaminacyjnych, projektow itp.?

pozytywna

Czy rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac
etapowych, egzaminacyjnych, projektow itp.
jest dostosowana do poziomu i profilu
praktycznego studidw?

pozytywna

Czy kierunek ma wypracowane procedury
zatwierdzania tematéw prac dyplomowych i je
przestrzega? (jesli program studiow
uwzglednia prace dyplomowe)

pozytywna

Czy recenzenci prac dyplomowych sg
dobierani zgodnie z ich kompetencjami i
posiadanym doswiadczeniem? (jesli program
studiéw uwzglednia prace dyplomowe)

pozytywna

Czy jakos¢ opracowanych recenzji prac
dyplomowych spelnia stawiane im
wymagania? (jesli program studiéw
uwzglednia prace dyplomowe)

pozytywna

Czy tematyka i metodyka prac dyplomowych
spelnia wymagania dostosowane do poziomu i
profilu praktycznego, a takze praktyki w
obszarach dziatalnosci zawodowej /
gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku? (jesli program
studiéw uwzglednia prace dyplomowe)

pozytywna

Czy zasady i procedury przeprowadzania
egzaminu dyplomowego oraz prowadzona
dokumentacja zapewniajg potwierdzenie
osiagnigcia przez studentéw efektéw uczenia
si¢ na zakonczenie studiow?

pozytywna

Czy metody weryfikacji i oceny osiagnigcia
przez studentéw efektéw uczenia si¢ na

pozytywna




egzaminie dyplomowym umozliwiajg
sprawdzenie opanowania umiejetnosei
praktycznych i przygotowania do pracy oraz
prowadzenia dziatalnosci zawodowej?

Whioski: Realizacja efektéw uczenia si¢ jest szczegélnie kontrolowana przez
Kierunkowg Komisj¢ Jakosci, zarowno pod wzgledem formalnym (dokumentacja), jak i
praktycznym (nadzoér nad przebiegiem procesu dyplomowania), co zapewnia pozytywna
oceng tego aspektu oceny kierunku.

VI. OCENA DOSTEPNOSCI INFORMACJI NA TEMAT KSZTALCENIA
(nalezy ocenié wszystkie kryteria jakosci ksztalcenia, w priypadku niespetnienia
kryterium lub czesciowego spelnienia nalezy uzasadnic ocene)

Ocena
Kryteria (pozytywna, Uzasadnienie
warunkowa,
negatywna)
System teleinformatyczny Uczelni pozytywna
(funkcjonowanie 1 dostgpnosc dla
pracownikéw i studentow)
Rekrutacja na studia (przejrzystos¢ zasad 1 pozytywna
procedur oraz publiczny dostep)
Programy studiow, w tym sylabusy zajec, pozytywna
efekty uczenia sie, organizacja i procedury
ksztatcenia (aktualne 1 obiektywnie
przedstawione informacje dostepne publicznie)
Jako$¢ ksztatcenia (procedury, dokumenty, pozytywna
raporty dostepne publicznie)
Dyzury nauczycieli akademickich pozytywna

Whioski: Dostepnosé informacji nie budzi zastrzezen.

VILOCENA WARUNKOW KSZTALCENIA
(nalezy oceni¢ wszystkie kryteria jakosci ksztalcenia, w przypadku niespelnienia
kryterium lub czesciowego spelnienia nale?y uzasadnic oceneg)

Ocena
; (pozytywna, -
Kryteria e Uzasadnienie
negatywna)
Czy wielkos¢, liczba i stan sal oraz pozytywna

specjalistycznych pracowni dydaktycznych jest
wystarczajgca na potrzeby procesu nauczania?

Czy wyposazenie sal i pracowni jest pozytywna
wystarczajgce 1 zgodne z potrzebami procesu
nauczania, adekwatne do rzeczywistych
warunkow przysztej pracy zawodowe;j,
umozliwiajace prawidlows realizacj¢ zajgc?

Czy infrastruktura informatyczna, pomoce i pozytywna
$rodki dydaktyczne, specjalistyczne
oprogramowanie sg dost¢pne, sprawne,




nowoczesne, aktualnie wykorzystywane w
dziatalno$ci zawodowej wiasciwej dla
kierunku oraz umozliwiajg prawidiowg
realizacje zajgc?

Czy liczba stanowisk w pracowniach pozytywna
dydaktycznych, komputerowych i innych
specjalistycznych jest dostosowana do liczby
studentow i liczebnosci grup oraz umozliwia
samodzielne wykonywanie czynnosci
praktycznych przez studentow?
Pozytywna | Liczba ponad 20 os6b w
grupie jezykowej nie jest
Czy liczebnos¢ studentéw w grupach znacznie przekraczajaca
¢wiczeniowych: laboratoryjnych, dobre warunki pracy,
projektowych, klinicznych, warsztatowych, jednak uniemozliwia to
seminaryjnych itp. jest odpowiednia do osiggniecie pelnej
prawidtowej realizacji zajec? efektywnosci ksztalcenia
wszystkich umiejetnosci
jezykowych
pozytywna Czg¢s¢ ankiet
Czy wyposazenie biblioteki, liczba miejsc w absolwentow wskazuje na
czytelni, udogodnienia dla uzytkownikdw, konieczno§é zwiekszenia
godziny otwarcia zapewniajg warunki do zasobow bibliotecznych,
komfortowego korzystania z zasobow jednak liczba ankiet nie
bibliotecznych w formie tradycyjnej 1 jest na tyle duza, by
cyfrowej? uznaé ten wniosek za
statystycznie istotny.
Czy infrastruktura dydaktyczna i biblioteczna | pozytywna
dostosowana jest do potrzeb 0s6b z
niepetnosprawnosciami w sposob
zapewniajacy im pelny udzial w ksztalceniu?
Czy zapewniony jest dostep studentéw do sieci | pozytywna Dostep do sieci
bezprzewodowej oraz do pomieszczen bezprzewodowej stanowi
dydaktycznych i laboratoriéw komputerowych problem w niektérych
poza godzinami zajg¢, w celu wykonywania czesciach budynku
zadan, realizacji projektdw, prac dyplomowych uczelni.
itp.?
Czy zasoby biblioteczne sg zgodne z zakresem | pozytywna
tematycznym i jezykowym z potrzebami
procesu nauczania i uczenia sie wlasciwych dla
kierunku?
Czy zasoby biblioteczne sg aktualne i obejmuja | pozytywna
pismiennictwo zalecane w sylabusach zajeé w
liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb
procesu nauczania oraz liczby studentéw?
Czy studenci majg mozliwos¢ rozwijania pozytywna

swoich zainteresowan m.in. w kotach
naukowych lub innych organizacjach
studenckich?




Czy prowadzacy zajecia sg dostepni w
godzinach dyzuréw konsultacji dla studentow?

pozytywna

Whioski: poza dostepnoscia WiFi w niektorych pomieszczeniach, warunki ksztalcenia sa

wystarczajgce.
VIII. OCENA MOBILNOSCI STUDENTOW

(nalezy ocenié¢ wszystkie kryteria jakosci ksztalcenia, w przypadku niespelnienia
kryterium lub czesciowego speinienia nalezy uzasadnic ocene)

akademicka studentow jest wystarczajgca?

Ocena
Kryteria {pozytywins, Uzasadnienie
warunkowa,
negatywna)
Czy studenci majg mozliwos¢ wyjazdéw na pozytywna
studia i praktyki zawodowe w ramach
programoéw wymiany krajowej lub
miedzynarodowej?
Czy oferta Uczelni zwigzana z mobilnoscig pozytywna

zagranicznymi o§rodkami akademickimi:

Udzial studentéw w programach miedzynarodowych oraz wymianie realizowanej z

Liczba uczestniczacych studentéow
Nazwa programu mi¢dzynarodowego Studia (co P.r Ay Pk
najmniej 1 realizowane w realizowane po
semestr) trakcie studiow zakonczeniu
studidéw
Erasmus+ 4

IX. BADANIE ABSOLWENTOW UCZELNI

(nalezy oceni¢ wszystkie kryteria jakosci ksztalcenia, w przypadku niespelnienia
kryterium lub czesciowego spelnienia naley uzasadnié oceng)
Whnioski wynikajgce z analizy ankiet absolwenckich: ze wzgledu na matg liczbe ankiet (3),

trudno wyciagna¢ wigzace wnioski.
Whnioski

wynikajace z analizy wynikéw monitorowania ekonomicznych loséw

absolwentéw: Wnioski wynikajgce z analizy ankiet absolwenckich: ze wzglgdu na malg
liczbg ankiet (3), trudno wyciagna¢ wiazace wnioski.
X. PROCEDURA POTWIERDZANIA EFEKTOW UCZENIA SIE UZYSKANYCH

POZA SYSTEMEM STUDIOW

(nalezy oceni¢ wszystkie kryteria jakosci ksztalcenia, w przypadku niespetnienia
kryterium lub czesciowego spelnienia nalezy uzasadni¢ oceng)

sprawie potwierdzania efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiow? (jesli tak,
to nalezy podac liczbe i wynik)?

Kryteria Odpowiedz
Czy warunki i procedury potwierdzania tak
efektow uczenia si¢ sg przejrzyste i publicznie
dostgpne?
Czy bylo przeprowadzane postgpowanie w nie

XI. INFORMACJE KONCOWE

1. Uwagiiinformacje dodatkowe, dotyczace ksztalcenia na kierunku, nie uwzglednione

we wczesniejszych ocenach:
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W roku akademicki 2019/2020 w zwiagzku z pandemia, niektére aspekty rozwoju
kierunku  zostaly  ograniczome, co  dotyczylo zwlaszcza  kontaktéow
miedzynarodowych, ale tez lokalnych wydarzen zaplanowanych weczesniej. Z
drugiej strony, wymuszony przejsciem do nauczania zdalnego, nastapil znaczacy
rozwo0j kompetencji wykladowcow i studentéw zwigzanych z zastosowaniem technik
informatycznych w procesie ksztalcenia.

Opracowanie i wdrazanie wlasnych procedur doskonalenia jakosci ksztalcenia.

(Czy Kierunkowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia wdrozyla dodatkowe wlasne
procedury doskonalenia jako$ci ksztalcenia wynikajace ze specyfiki prowadzonego
kierunku studiéw?)

Komisja wdrozyla zastosowanie formularzy hospitacji zajeé¢ dostosowanych do
ksztalcenia jezykowego, by moc oceni¢ umiejetnosci dydaktyczne wymagane w
dydaktyce jezykow obcych.

Zmiany dokonane w oparciu o wnioski z poprzedniego Kierunkowego raportu
jakosci ksztalcenia:

Zwigkszono liczbe sal multimedialnych. Nie ograniczono biurokracji: nadal
archiwizuje si¢ wszystkie prace studentéw, a nie préobki prac, co proponowano w
zeszlorocznym raporcie.

. Whnioski i zalecenia wynikajace z niniejszego raportu:

W kolejnym roku akademickim nalezaloby przyjrze¢ sie liczebnosci grup
Praktycznej Nauki Jezyka Angielskiego. Grupy powyzej 15 osob w znacznym
stopniu ograniczaja mozliwosci rozwoju niektérych sprawnosci jezykowych.

Nadal postulatem do realizacji pozostaje kwestia archiwizacji prac studenckich:
inne uczelnie wymagaja zlozenia zadania zaliczeniowego/egzaminacyjnego wraz z
przykladowa praca oceniona pozytywnie i przykladowg pracg oceniong negatywnie.
Jest to wystarczajaca probka, pozwalajgca ocenié, czy zaliczenie/egzamin
weryfikuje wlasciwie efekty uczenia sie i czy procedura oceny jest prawidlowa. By to
sprawdzi¢ nie ma potrzeby archiwizacji wszystkich prac danej grupy.

Podpisy cztonkéw Kierunkowej Komisji ds. jakosci Ksztatcenia:
dr Mariusz Trawinski .......7... S

mgr Anna Borkowska . @N MG balewe
< _

/ 'J, F o)
mgr Ewa Papierz-tapsa............ M LZ“,J’—\.H .............
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