PODHALANSKA PANSTWOWA et ot
UCZELNIA ZAWODOWA W NOWYM TARGU
KIERUNKOWY RAPORT JAKOSCI KSZTALCENIA
za rok akademicki 2019/2020

Wypetnia Kierunkowa Komisja ds. Jakosci Ksztafcenia i przekazuje Dyrektorowi Instytutu
oraz Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztafcenia za posrednictwem Dziatu Nauczania i
Spraw Studenckich w terminie do kovica pazdziernika danego roku. Raport samooceny nalezy
sporzqdzic dla kazdego poziomu studidow osobno.

I. INFORMACJE WSTEPNE
1. Kierunek: Pielggniarstwo
2. Poziom studiéw: Praktyczny
3. Nazwa dyscypliny wiodacej, do ktorej zostal przyporzadkowany kierunek:
NAUKA O ZDROWIU

Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym Kierunku i
poziomie studiow:

Tytul/stopien naukowy / tytul zawodowy liczba
Profesor 3
Doktor habilitowany 3
Doktor 11
Magister 11
w tym liczba nauczycieli akademickich 28
posiadajgcych doswiadczenie uzyskane poza
Uczelnig

Liczba innych osdb prowadzgcych zajecia, posiadajacych kompetencje 1 co najmniej S-letnie
doswiadczenie uzyskane poza Uczelnia pozwalajace na prawidlowg realizacje zajeé¢ na
ocenianym kierunku i poziomie studiow : 47

Czy jest spelniony wymdg, ze co najmniej 50% godzin zajeé na danym kierunku i poziomie
studiow prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy na peten etat? ... TAK

II. MONITOROWANIE I DOSKONALENIE KOMPETENCJI NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH

Ocena aktywnosci naukowej i podnoszenia kwalifikacji przez nauczycieli akademickich:
Liczba nauczycieli akademickich
doktor 0
doktor habilitowany 0
profesor 0
1
3
b

Stopnie i tytuty naukowe uzyskane przez
pracownikow

studia podyplomowe
specjalizacje

szkolenia zwigzane z systemem
zapewnienia jakosci ksztalcenia
kursy doskonalenia dydaktycznego | 3

Udzial w studiach podyplomowych,

szkoleniach i kursach rak




kursy z zakresu e-learningu i brak
tworzenia e-podr¢cznikow
inne szkolenia lub kursy zawodowe
Publikacje naukowe ogotem 17
afiliowane w PPUZ w Nowym
Targu
Przygotowanie skryptow, pomocy ogbtem
naukowych itp.
Czynny udziat w seminariach, krajowe 3
konferencjach naukowych, naukowo- zagraniczne
dydaktycznych i innych
Udziat w projektach, programach 1 innych krajowe 14
przedsigwzigciach miedzynarodowe

Inne, niewymienione wyzej aktywno$ci majace znaczenie dla jakoSci ksztalcenia na
kierunku studiow:

Sprawozdanie, PTP, czlonkostwo w komisjach, seminariach naukowych, Pani Dorota
Ogonowska — czlonek Krajowej Komisji Akredytacyjnej.

Whioski:
Nauczyciele systematycznie podnosza swoje kwalifikacje w zakresie kompetencji
dydaktycznych i merytorycznych

Udziat nauczycieli akademickich w programach miedzynarodowych oraz wymianie
realizowanej z zagranicznymi o$rodkami akademickimi:

Nazwa programu miedzynarodowego Liczba uczestniczacych
nauczycieli akademickich
Erasmus + 0
Whioski:

Udzial nauczycieli w wymianach miedzynarodowych nie byt zrealizowany z powodu COVID
19.

Udziat w konferencjach na Stowacji -Pazdziernik 2019 PRESOVA.
Tematyka prac: dyplomowych prowadzonych przez Prof. Anne¢ Eliasova
- Uniwersytet Presov- Slowacja
e Jakos¢ zycia chorego w oddziale opieki paliatywnej i satysfakeji z opieki.
e QOcena funkcjonowania biopsychospotecznego pacjenta w okresie okotooperacyjnym
przed i miesigc po zabiegu alloplastyki stawu biodrowego- studium przypadku.
e Opieka pielegniarska nad pacjentem po laryngektomii — studium przypadku.
e  Wspotczesny wizerunek pielegniarki w spoteczenstwie.
e Opieka pielegniarska nad pacjentem po pgknigeiu tetniaka mézgu- studium
przypadku.
e Analiza wiedzy studentdéw pielegniarstwa na temat postepowania po zatrzymaniu
krgzenia.



III. OCENA JAKOSCI PROWADZONYCH ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Okresowa ocena nauczycieli akademickich:
Liczba ocenionych nauczycieli akademickich 21
Liczba hospitowanych nauczycieli akademickich 0
Najwazniejsze wnioski wyptywajace z analizy wynikéw okresowej oceny:
Okresowa ocena nauczycieli czasowo zawieszona z uwagi na pandemie,

Najwazniejsze dzialania podjete przez kierunek/instytut wskutek analizy wynikéw
okresowej oceny:

Ocena studentéw w zakresie wypelniania przez prowadzacych zajecia obowigzkow
zwigzanych z ksztalceniem:

Semestr zimowy| Semestr letni
Liczba wypemlionych ankiet ewaluacyjnych dotyczacych 42 69
oceny prowadzacego zajecia
Liczba 0s6b prowadzacych zajecia ocenionych przez 22 23
studentow za pomocg ankiety ewaluacyjne;j
Srednia ocen nauczycieli wystawiona przez studentow 5,30 5,11

Najwazniejsze wnioski wyptywajace z analizy ankiet ewaluacyjnych studentow:

IV. MONITOROWANIE I DOSKONALENIE PROGRAMOW STUDIOW
(nalezy oceni¢ wszystkie kryteria jakosci ksztalcenia, w przypadku niespelnienia
kryterium lub czesciowego spelnienia naleiy uzasadnic ocene)

Koncepcja i cele ksztalcenia:

Ocena
Kryteria (pozytywna, Uzasadnienie
warunkowa,
negatywna)

Czy sa zgodne ze strategig uczelni oraz
polityka jakogci? X
Czy mieszcza si¢ w dyscyplinie /
dyscyplinach do ktérych kierunek jest X
przyporzadkowany?
Czy uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej X
wilasciwych dla kierunku?
Czy sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym X
szczegOlnosci zawodowego rynku pracy?

Efekty uczenia sie:
Czy sa zgodne z koncepcja i celami
ksztatcenia oraz profilem praktycznym? X
Czy sg zgodne z wlasciwym poziomem
Polskiej Ramy Kwalifikacji? -




Czy sg zgodne z kierunkiem studiow oraz
aktualnym stanem zawodowego rynku pracy
wilasciwego dla kierunku?

Czy uwzgledniaja umiejetnosci praktyczne,
komunikowania sie w jezyku obcym 1
kompetencje spoteczne niezbgdne w
dziatalnosci zawodowej whasciwej dla
kierunku?

Czy sg mozliwe do osiggnigcia i
sformutowane w sposob zrozumiaty,
pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji?

Czy zawierajg pelny zakres efektdw uczenia
sie zawartych w standardach ksztatcenia dla
studiéw przygotowujacych do wykonywania
zawoddw o ktorych mowa w art. 68 ustawy —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (w
przypadku jesli dotyczy)?

Program studiow, w

tym plan studiéw

Czy program studiow jest zgodny z
aktualnymi przepisami (czas trwania studiow,
liczba punktéw ECTS, liczba godzin zajec 1
punktéw ECTS wymagajaca bezposredniego
udziatu prowadzacych zajgeia i studentow,
mozliwos¢ wyboru zajeé przez studentow,
liczba punktéw ECTS za zajecia ksztattujace
umiejetnosci praktyczne, zajgcia z jezyka
obcego, zajecia z dziedziny nauk
humanistycznych i spotecznych itp.)?

Czy sekwencja zaje¢ w planie studiéow, a
takze dobdr form zajed i proporcje liczby
godzin zaje¢ realizowanych w
poszczegolnych formach zapewniaja
osiggniecie przez studentdéw efektow uczenia
sie?

Czy naktad pracy niezbedny do osiggniecia
efektdw uczenia sie przypisanych do zajec
jest poprawnie oszacowany i zapewnia
osiggniecie przez studentow efektow uczenia
sig?

Czy plan studiéw obejmuje zajecia
prowadzone z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$é? Jesli tak, to
czy sg one zgodne z wymaganiami w tym
zakresie?

Czy plan studiéw jest zgodny z regutami i
wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia dla studiow przygotowujgcych do
wykonywania zawoddw o ktérych mowa w




art. 68 ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (w przypadku jesli
dotyczy)?

Czy plan studiéw uwzglednia dodatkowe
zajecia prowadzone w jezyku obcym (oprécz
lektoratow)? (Jesli tak, nalezy je wymienic)

Zarzadzanie w
pielegniarstwie planuje sie
uwzgledni¢ prowadzenie
zaje¢ w jezyku angielskim.
Mgr Sutek Jolanta — Opieka
nad pacjentem z
tlenoterapia ciggla i
wentylacjg mechaniczng.
Mgr Maria Merklinger-
Some — Poloznictwo ,
ginekologia I
pielegniarstwo potozniczo-
ginekologiczne.

Praktyki zawodowe:

Czy efekty uczenia si¢ dla praktyk zostaty
okreslone w sposéb prawidltowy,
uwzgledniajgcy specyfike danej praktyki?

X

Czy tresci programowe okreslone dla praktyk,
wymiar praktyk zgodny z wymaganiami i
przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS,
a takze umiejscowienie praktyk w planie
studiow, jak réwniez dobdr miejsc odbywania
praktyk zapewniajg osiagnigcie przez
studentow efektow uczenia sig?

Czy metody weryfikacji i oceny osiagniecia
przez studentdéw efektdw uczenia sig
zakladanych dla praktyk, a takze sposob
dokumentowania przebiegu praktyk i
realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie
dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie
i oceng stopnia osiggni¢cia efektéw uczenia
si¢ przez studentow?

Czy ocena osiggnigcia efektéw uczenia sig
dokonywana przez opiekuna praktyk ma
charakter kompleksowy i odnosi si¢ do
kazdego z zakladanych efektow uczenia sie?

Czy kompetencje i doswiadczenia oraz
kwalifikacje opiekunéw praktyk oraz ich
liczba umozliwiajg prawidlowsg realizacje
praktyk?

Czy organizacja praktyk i nadzor nad ich
realizacjg odbywa si¢ zgodnie z przyjetymi
zasadami?

Prowadzono w
bezposrednim kontakcie z
pacjentem lub w formie
zdalnego nauczania (w
zalezno$ci od sytuacji
epidemiologicznej)




Czy odbywajg si¢ regularne hospitacje
praktyk przeprowadzane przez opiekunow w
miejscach odbywania praktyk przez
studentow?

Czy prowadzona jest dokumentacja
utatwiajaca weryfikacje efektow uczenia sig
zakladanych dla praktyk oraz ich
doskonalenie (np. ankiety/formularze dla
instytucji przyjmujacych studentow na
praktyki itd.)?

Czy studenci majg zapewnione przez
Instytut/jednostke wspdlna miejsca do
odbywania praktyk zawodowych?

Czy studenci mogg samodzielnie wskazywac
miejsca odbywania praktyki, a jesli tak, to czy
opiekun praktyk weryfikuje i zatwierdza to
miejsce?

Student kierowany jest na
praktyke na mocy
porozumienia pomigdzy
uczelnig a podmiotem
leczniczym.

Czy praktyki zawodowe sa zgodne z
wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia dla studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawodow o ktérych mowa w
art. 68 ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (w przypadku jesli
dotyczy)?

Wspélpraca z otoczeniem s

oleczno-gospodarczym

Kryterium

Opis wspoélpracy

W jaki sposob programy studidw, w tym
efekty uczenia sie byly projektowane i
uzgadniane we wspolpracy z instytucjami /
pracodawcami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego?

PPUZ zwigzana jest porozumieniami o
wspdlpracy z nastepujgcymi uczelniami
akademickimi Krakowa: Uniwersytetem
Jagiellonskim — Collegium Medicum,
Akademig Goérniczo-Hutniczg, Akademig
Wychowania Fizycznego, Uniwersytetem
Ekonomicznym, Politechnika Krakowska.
Uczelnie te sprawujg patronat
merytoryczny nad PPUZ oraz wspieraja jej
rozwdj dydaktyczny. W 2010 roku uczelnia
podpisata porozumienie

o wspdipracy z Matopolskim Kuratorium

Oswiaty.




PPUZ ma podpisane porozumienie
o wspolpracy dydaktyczno — naukowej
z Uniwersytetem Preszowskim — Fakulta
Zdravotnickych  Odborov. Wspotpraca
obejmuje  wymiang studentéw i
pracownikéw w  ramach  Erasmus,
prowadzenie = wspdlnych  programow
badawczych 1 organizacji konferencji
naukowych

PPWSZ, jako  wuczelnia o
charakterze regionalnym, blisko
wspotpracuje w szeregiem lokalnych
podmiotéw. Nalezg do nich m. in.: szpitale
i sanatoria w regionie, placowki o$wiatowo
- wychowawcze roznego  szczebla,
instytucje kultury, Starostwo Nowotarskie,
Starostwo Tatrzanskie, Termy
Podhalanskie, Zespot Elektrowni Wodnych
w Niedzicy, przedsiebiorstwa turystyczne,
Zwigzek Podhalan.

Podhalanska Panstwowa Uczelnia S
Zawodowa w Nowym Targu wraz
Z partnerami:

e Podhalanskim Szpitalem
Specjalistycznym im. Jana Pawta II
w Nowym Targu,

e Szpital Specjalistyczny Chordb
Phuc ,,Odrodzenie” im. Klary
Jelskiej w Zakopanem;

e Sgzpitalem Powiatowym im. dr.
Tytusa Chalubinskiego W

Zakopanem




e Samodzielnym Publicznym
Zespolem Opieki Zdrowotnej w
Brzesku

e Niepublicznym Zakladem Opieki
Zdrowotnej w Gminie Nowy Targ
Matgorzata Koziot, Michalina

Slemp, Irena Gromnicka-Jopek
Spotka Jawna

realizuje projekt pod tytulem ,.Poprawa

jakosci ksztalcenia wyzszego na kierunku

pielegniarstwo w PPUZ w Nowym Targu
ktora zwigkszenie

przelozy sie na

zainteresowania studiami na  kierunku
pielegniarstwo i tym samym przyczyni sig
do  wyksztalcenia  dodatkowej  liczby
absolwentéw kierunku pielegniarstwo™ w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020
wspotinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w
ramach osi priorytetowej V Wsparcie dla
obszaru zdrowia dziatanie nr 5.3 Wysoka
jako§¢  ksztalcenia na  kierunkach
medycznych.

Warto takze wspomnieé¢ o licznych
dziataniach PPWSZ na rzecz lokalnej

spotecznosci.

W jaki sposéb i w jakiej formie przebiega
wspotpraca z instytucjami / pracodawcami z
otoczenia spoleczno-gospodarczego (np.
organizacja praktyk, stazy, wolontariatéw,

wizyt studyjnych, realizacji prac etapowych i

dyplomowych, udziat przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego w
prowadzeniu zaje¢ lub weryfikacji efektow

uczenia sig, certyfikacji, analiz potrzeb rynku




pracy i loséw zawodowych absolwentéw
itp.)?

Prosze podaé przyklady wptywu
interesariuszy zewnetrznych
(instytucje/przedsigbiorstwa) i wewngtrznych
(nauczyciele akademicey, wiadze Uczelni,
studenci, absolwenci) na udoskonalanie
programu studidéw, polityke kadrowsg kierunku
oraz na organizacje studidow,

W jaki sposdb wykorzystywane sg wyniki
monitoringu loséw zawodowych absolwentéw
w celu doskonalenia programu studiow, w
tym efektow uczenia sig?

Sylabusy zaje¢

Czy wszystkie sylabusy zaje¢ dla
poszczegolnych cykli ksztalcenia sa
przygotowane przez prowadzacych zajecia i
zatwierdzone przez osoby upowaznione?
(Jesli nie, to nalezy wykazac braki)

TAK

Czy losowa weryfikacja sylabusow zajec
wskazuje na to, iz sg one poprawnie
przygotowane i uwzgledniajg aktualne tresci,
metody oraz literature? (Jeéli nie, to nalezy
wskazaé bledy)

TAK

Whioski:

Wspolpraca z instytucjami w semestrze letnim napotkala trudnosci zwigzane z pandemia
COVID 19. Podmioty lecznicze udostepnily swoje zasoby dla celow zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych od 01.06.2020. Pelna realizacja programu ksztalcenia praktycznego

zostata przeniesiona na okres wakacyjny .

Dodatkowo podmioty lecznicze wymagaty

zaopatrzenia studentéw 1 nauczycieli w $rodki ochrony osobistej. Baza ksztatcenia
praktycznego do tej pory byla bezptatna dla uczelni ale z uwagi na rezim epidemiologiczny
istnieje konieczno$¢ pokrycia kosztéw pobytu studentéw w podmiotach leczniczych.,

V. WERYFIKACJA ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
(nalezy ocenic wszystkie kryteria jakosci ksztalcenia, w przypadku niespetnienia kryterium
lub czesciowego spelnienia nalezy uzasadnié¢ ocene)

Kryteria

Ocena
(pozytywna,
warunkowa,

negatywna)

Uzasadnienie

Czy metody weryfikacji i oceny osiggnigcia

pracy oraz prowadzenia dziatalnosci
zawodowej?

przez studentdéw efektow uczenia si¢ X
zapewniajg skuteczng ich weryfikacje i ocene?
Czy umozliwiajg one sprawdzenie opanowania
umiejetnosei praktycznych i przygotowania do ”




Czy zapewniaja bezstronnos¢, rzetelnos¢ i
przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz X
wiarygodno$¢ i poréwnywalnos¢ ocen?

Czy prowadzacy zajgcia poprawnie i
kompleksowo prowadza dokumentacje metod
weryfikacji efektow uczenia si¢ w zakresie
wiedzy, umiejetnosei i kompetencji
spotecznych w postaci prac etapowych,
egzaminacyjnych, projektow itp.?

Czy rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac
etapowych, egzaminacyjnych, projektéw itp.
jest dostosowana do poziomu i profilu
praktycznego studiéw?

Czy kierunek ma wypracowane procedury
zatwierdzania tematow prac dyplomowych i je
przestrzega? (jesli program studiow
uwzglednia prace dyplomowe)

Czy recenzenci prac dyplomowych sg
dobierani zgodnie z ich kompetencjami i
posiadanym do$wiadczeniem? (jesli program
studiéw uwzglednia prace dyplomowe)

Czy jako$¢ opracowanych recenzji prac
dyplomowych spetnia stawiane im
wymagania? (jesli program studiow
uwzglednia prace dyplomowe)

Czy tematyka i metodyka prac dyplomowych
spetnia wymagania dostosowane do poziomu i
profilu praktycznego, a takze praktyki w
obszarach dziatalno$ci zawodowe;j / X
gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku? (jesli program
studidow uwzglednia prace dyplomowe)

Czy zasady i procedury przeprowadzania
egzaminu dyplomowego oraz prowadzona
dokumentacja zapewniajg potwierdzenie X
osiagnigcia przez studentéw efektow uczenia
si¢ na zakonczenie studidw?

Czy metody weryfikacji i oceny osiaggnigcia
przez studentow efektow uczenia si¢ na
egzaminie dyplomowym umozliwiajg
sprawdzenie opanowania umiejgtnosci
praktycznych i przygotowania do pracy oraz
prowadzenia dziatalnosci zawodowej?

Whioski:
Wysoka jako$é ksztatcenia zostala potwierdzona pozytywna oceng Ministra Zdrowia i
przyznang akredytacja na pigé lat w listopadzie 2019 roku.
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VI. OCENA DOSTEPNOSCI INFORMACJI NA TEMAT KSZTALCENIA
(naleiy oceni¢ wszystkie kryteria jakosci ksztalcenia, w przypadku niespelnienia
kryterium lub czesciowego spelnienia nalezy uzasadnic oceng)

System teleinformatyczny Uczelni
(funkcjonowanie i dostepnosé dla
pracownikdw 1 studentdw)

Ocena
Kryteria (pozytywna, Uzasadnienie
warunkowa,
negatywna)
warunkowa | Brak stanowisk

wyposazonych w
nowoczesny sprzgt
komputerowy. Przerwy w
dostepie do Internetu. W
budynku Tatry utrudniona
mozliwo$é potaczenia z
Internetem. Podczas pracy
nad protokotami ocen
nastgpuje utrata zapisanych
danych.

Rekrutacja na studia (przejrzystos¢ zasad i
procedur oraz publiczny dostgp)

Programy studiow, w tym sylabusy zajec,
efekty uczenia sig, organizacja i procedury
ksztalcenia (aktualne i obiektywnie
przedstawione informacje dostepne publicznie)

Jakos¢ ksztalcenia (procedury, dokumenty,
raporty dostgpne publicznie)

Dyzury nauczycieli akademickich

Whioski:
Stabos¢ systemu teleinformatycznego Uczelni.

VII.OCENA WARUNKOW KSZTALCENIA

(naleiy oceni¢ wszystkie kryteria jakosci ksztalcenia, w przypadku niespelnienia
kryterium lub czesciowego spetnienia nalezy uzasadnic ocene)

dziatalnosci zawodowej wlasciwej dla

Ocena
Kryteria (pozytywua, Uzasadnienie
warunkowa,
negatywna)
Czy wielkos¢, liczba i stan sal X
specjalistycznych pracowni dydaktycznych jest
wystarczajaca na potrzeby procesu nauczania?
Czy wyposazenie sal i pracowni jest X
wystarczajace i zgodne z potrzebami procesu
nauczania, adekwatne do rzeczywistych
warunkow przyszlej pracy zawodowej,
umozliwiajace prawidlowa realizacje zajeé?
Czy infrastruktura informatyczna, pomoce i warunkowa Infrastruktura wymaga
srodki dydaktyczne, specjalistyczne aktualizowania i
oprogramowanie sg dostepne, sprawne, systematycznego
nowoczesne, aktualnie wykorzystywane w uzupelniania.
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kierunku oraz umozliwiaja prawidtowa
realizacje zajec?

Czy liczba stanowisk w pracowniach
dydaktycznych, komputerowych i innych
specjalistycznych jest dostosowana do liczby
studentow i liczebnosci grup oraz umozliwia
samodzielne wykonywanie czynnosci
praktycznych przez studentdw?

Czy liczebno$¢ studentéw w grupach
¢wiczeniowych: laboratoryjnych,
projektowych, klinicznych, warsztatowych,
seminaryjnych itp. jest odpowiednia do
prawidtowej realizacji zajec?

warunkowa

Wytyczne Krajowej Rady
Akredytacyjnej Szkot
Pielegniarek i Potoznych -
zalecaja liczebnos¢ grup
klinicznych 6-8 lub 3-4 w
niektorych jednostkach
klinicznych.

Czy wyposazenie biblioteki, liczba miejsc w
czytelni, udogodnienia dla uzytkownikdw,
godziny otwarcia zapewniajg warunki do
komfortowego korzystania z zasobéw
bibliotecznych w formie tradycyjnej i
cyfrowej?

Czy infrastruktura dydaktyczna i biblioteczna
dostosowana jest do potrzeb osoéb z
niepelnosprawno$ciami w sposéb
zapewniajacy im petny udzial w ksztatceniu?

Czy zapewniony jest dostep studentéw do sieci
bezprzewodowej oraz do pomieszczen
dydaktycznych i laboratoriéw komputerowych
poza godzinami zajeé, w celu wykonywania
zadan, realizacji projektow, prac dyplomowych
itp.?

Czy zasoby biblioteczne sg zgodne z zakresem
tematycznym i jezykowym z potrzebami

procesu nauczania i uczenia si¢ wlasciwych dla
kierunku?

Czy zasoby biblioteczne sg aktualne i obejmujg
pismiennictwo zalecane w sylabusach zaje¢ w
liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb
procesu nauczania oraz liczby studentéw?

Czy studenci majg mozliwos¢ rozwijania
swoich zainteresowan m.in. w kotach
naukowych lub innych organizacjach
studenckich?

Czy prowadzacy zajecia sg dostepni w
godzinach dyzurdéw konsultacji dla studentéw?

Whioski:

Warunki ksztalcenia komisja ocenia pozytywnie jednak rekomendujemy zwrdcenie wigkszej
uwagi na porzadek i czysto$¢ w salach dydaktycznych oraz na utrzymanie sprzg¢tu w
gotowosci do uzycia (usunigcie uszkodzonych krzeset i przestarzatego sprzetu).
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VIII. OCENA MOBILNOSCI STUDENTOW

(naleiy oceni¢ wszystkie kryteria jakosci ksztalcenia, w pryypadku niespelnienia
kryterium lub czesciowego spelnienia naleZy uzasadnic oceng)

akademicka studentéw jest wystarczajgca?

Ocena
Kryteria L Uzasadnienie
warunkowa,
negatywna)
Czy studenci majg mozliwos¢ wyjazddéw na X
studia i praktyki zawodowe w ramach
programow wymiany krajowej lub
miedzynarodowej?
Czy oferta Uczelni zwigzana z mobilnoScia X

Udzial studentéw w programach miedzynarodowych oraz wymianie realizowanej z

zagranicznymi o§rodkami akademickimi:

Liczba uczestniczacych studentow
Nazwa programu mie¢dzynarodowego Stydia. ('co P'r ikiyi P‘raktyki
najmniej 1 realizowane w | realizowane po
semestr) trakcie studiow zakonczeniu
studiow
Erasmus 2 studentéw z Portugalii
Praktyki realizowane w trakcie studiéw.

IX. BADANIE ABSOLWENTOW UCZELNI

(nalezy ocenic¢ wszystkie kryteria jakosci ksztalcenia, w przypadku niespelnienia
kryterium lub czesciowego spelnienia naleiy uzasadnic¢ oceng)

Whnioski wynikajace z analizy ankiet absolwenckich: ........cocovviiiiiiiiiiiiininiin

Whnioski wynikajagce z analizy wynikéw monitorowania ekonomicznych losow
ADSOIWEIIOW: ...ttt e

X. PROCEDURA POTWIERDZANIA EFEKTOW UCZENIA SIE UZYSKANYCH

POZA SYSTEMEM STUDIOW

(nalezy ocenié wszystkie kryteria jakosci ksztalcenia, w przypadku niespelnienia
kryterium lub czesciowego spelnienia nalezy uzasadnic oceneg)

sprawie potwierdzania efektow uczenia sie
uzyskanych poza systemem studiéw? (jesli tak,
to nalezy poda¢ liczbe i wynik)?

Kryteria Odpowiedz
Czy warunki i procedury potwierdzania Nie dotyczy
efektow uczenia si¢ sg przejrzyste i publicznie
dostgpne?
Czy bylto przeprowadzane postgpowanie w Nie dotyczy
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XI. INFORMACJE KONCOWE

1. Uwagi i informacje dodatkowe, dotyczace ksztalcenia na kierunku, nie uwzgl¢dnione
we wezesniejszych ocenach:

Dnia 13.11.2019 roku odbyla si¢ akredytacja kierunku Piel¢gniarstwo. Kierunek uzyskal
maksymalng liczb¢ punktéw wedlug kryteriéw Ministerstwa Zdrowia.

Podhalafiska Uczelnia Zawodowa w Nowym Targu na kierunku pielggniarstwo realizuje dwa
projekty partnerskie finansowane z Funduszy Europejskich. Pierwszy Projekt realizowany jest
na podstawie umowy Partnerstwa z piecioma podmiotami leczniczymi, ktére oprocz
wspotdziatania w zakresie praktyk zawodowych obowigzkowych i ponadprogramowych
oferujg miejsca pracy dla najlepszych absolwentow (zgodnie z umowa partnerstwa sa to 33
umowy o prace dla pielegniarek). Partnerzy w ramach projektu to:

1. Podhalanski Specjalistyczny Szpital im. Jana Pawta II w Nowym Targu;

2. Szpital Specjalistyczny Choréb Phuc ,,Odrodzenie” im. Klary Jelskiej w Zakopanem;
3. Szpital Powiatowy im. Tytusa Chatubinskiego w Zakopanem;

4. Samodzielny Publiczny Zespot Opieki Zdrowotnej w Brzesku;

5. Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Gminie Nowy Targ Malgorzata Koziol,

Michalina Slemp, Irena Gromnicka - Jopek Spétka Jawna.

Ponadto  kierunek pielegniarstwo- wraz z partnerem Podhalanskim
Specjalistycznym Szpitalem im. Jana Pawta II w Nowym Targu realizuje drugi projekt pod
tytutem: ,,Opracowanie i realizacja programu rozwojowego kierunku pielegniarstwo PPUZ w
Nowym Targu oraz utworzenie Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej” w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspotfinansowany ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach osi priorytetowej V Wsparcie dla obszaru
zdrowia, Dziatanie nr 5.3 Wysoka jako$¢ ksztalcenia na kierunkach medycznych,
Nr projektu: POWR.05.03.00-00-0068/17 Okres realizacji projektu: od 2018-01-01 do 2020-
12-31, w ramach tego projektu powstalo nowoczesne Monoprofilowe Centrum Symulacji
Medycznych.

2. Opracowanie i wdrazanie wlasnych procedur doskonalenia jakoSci ksztalcenia.
(Czy Kierunkowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia wdrozyla dodatkowe wlasne
procedury doskonalenia jako$ci ksztalcenia wynikajace ze specyfiki prowadzonego
kierunku studiow?)

e Badanie loséw absolwentow.
e Ocena satysfakcji studentow.
e Ankieta ewaluacyjna praktyk ponadprogramowych.
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e Procedura oceny jakosci recenzji prac dyplomowych oraz procedura zatwierdzania
tematu prac licencjackich 1 magisterskich.

3. Zmiany dokonane w oparciu o wnioski z poprzedniego kierunkowego raportu jakoSci
ksztalcenia:

W poprzednim raporcie komisja wnioskowata o ulepszenie funkcjonalnosci uczelnianego
systemu informatycznego.

4. Whioski i zalecenia wynikajgce z niniejszego raportu:

e Wnioskujemy o zwiekszenie wsparcia procesu ksztalcenia poprzez przygotowanie
informatycznych aplikacji dydaktycznych.

e Zwiekszenie wynagrodzenia nauczycieli, ktorzy prowadza Iub deklarujg chec
prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym.

e Uregulowanie kwestii wolontariatu i ubezpieczenia OC dla nauczycieli prowadzacych
zajecia praktyczne w podmiotach leczniczych.

o Wicksze zaangazowanie wiladz Uczelni w utrzymaniu dobrej wspolpracy (i
pozyskiwaniu nowych) z podmiotami leczniczymi stanowiacymi jedyna baze
ksztatcenia praktycznego.

Podpisy cztonkéw Kierunkowej Komisji ds. jakosci Ksztalcenia:

Maonlstene Nse ekl ...
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