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KIERUNKOWY RAPORT JAKOSCI KSZTALCENIA
za rok akademicki 2019/2020

Wypetnia Kierunkowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia i przekazuje Dyrektorowi Instytutu
oraz Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia za posrednictwem Dziatu Nauczania i
Spraw Studenckich w terminie do kovica pazdziernika danego roku. Raport samooceny nalezy
sporzqdzié¢ dla kazdego poziomu studiow osobno.

I. INFORMACJE WSTEPNE
1. Kierunek: Fizjoterapia
2. Poziom studiéw: Studia Uzupelniajace Magisterskie
3. Nazwa dyscypliny wiodacej, do ktérej zostal przyporzadkowany kierunek:
Nauki medyczne, nauki o zdrowiu

Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia ma ocenianym Kkierunku i
poziomie studiow:

Tytul/stopied naukowy / tytul zawodowy liczba
Profesor 4
Doktor habilitowany P
Doktor 13
Magister 10
w tym liczba nauczycieli akademickich 29
posiadajacych doswiadczenie uzyskane poza
Uczelnia

Liczba innych os6b prowadzacych zajecia, posiadajacych kompetencje i co najmniej 5-
letnie do$wiadczenie uzyskane poza Uczelnia pozwalajace na prawidlowa realizacje zajeé
na ocenianym kierunku i poziomie studiéw 14

Czy jest spelniony wymoég, Ze co najmniej 50% godzin zaj¢é na danym kierunku i
poziomie studiéw prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w

Uczelni jako podstawowym miejscu pracy na pelen etat? TAK

II. MONITOROWANIE I DOSKONALENIE KOMPETENCJI NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH

Ocena aktywnosci naukowej i podnoszenia kwalifikacji przez nauczycieli akademickich:

Liczba nauczycieli akademickich
. D
Stopnie i tytuty naukowe uzyskane przez d(?li?rrhabili PY— g
pracownikow Y
Profesor 0
studia podyplomowe 3




Specjalizacje 0
szkolenia zwigzane z systemem
zapewnienia jakosci ksztalcenia
kursy doskonalenia dydaktycznego
kursy z zakresu e-learningu i
tworzenia e-podrecznikdw

inne szkolenia lub kursy zawodowe | 18

Udziat w studiach podyplomowych,
szkoleniach i kursach

Publikacje naukowe Ogodtem
afiliowane w PPUZ w Nowym
Targu
Przygotowanie skryptéw, pomocy Ogotem
naukowych itp.
Czynny udziat w seminariach, Krajowe 8
konferencjach naukowych, naukowo- Zagraniczne 7

dydaktycznych i innych
Udziat w projektach, programach i innych Krajowe
przedsigwzieciach Migdzynarodowe

Inne, niewymienione wyzej aktywnosci majace znaczenie dla jakoSci ksztalcenia na
kierunku studiéw:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Udzial nauczycieli akademickich w programach mi¢dzynarodowych oraz wymianie
realizowanej z zagranicznymi o$§rodkami akademickimi:

Nazwa programu mi¢dzynarodowego Liczba uczestniczgcych
nauczycieli akademickich
Erasmus + 8
WhiosKi: covvieiiiiiiiiiiiiiiiciiiccc e e Ty P U

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

III. OCENA JAKOSCI PROWADZONYCH ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH

Okresowa ocena nauczycieli akademickich:
Liczba ocenionych nauczycieli akademickich 14
Liczba hospitowanych nauczycieli akademickich 0
Najwazniejsze wnioski wyptywajace z analizy wynikow okresowej oceny:
Okresowa ocena nauczycieli czasowo zawieszona z uwagi na pandemie

Najwazniejsze dziatania podjete przez kierunek/instytut wskutek analizy wynikéw
okresowej oceny:




zwigzanych z ksztalceniem:

Ocena studentéw w zakresie wypelniania przez prowadzacych zajgcia obowigzkéw

Semestr zimowy| Semestr letni
Liczba wypetnionych ankiet ewaluacyjnych dotyczacych 86
oceny prowadzacego zajgcia
Liczba 0s6b prowadzacych zajgcia ocenionych przez 28
studentdéw za pomocg ankiety ewaluacyjnej
Srednia ocen nauczycieli wystawiona przez studentow 4,72

Najwazniejsze wnioski wyptywajace z analizy ankiet ewaluacyjnych studentow:

IV. MONITOROWANIE I DOSKONALENIE PROGRAMOW STUDIOW
(nalezy ocenié wszystkie kryteria jakosci ksztalcenia, w przypadku niespelnienia

kryterium lub czesciowego spelnienia naleZy uzasadnic oceng)

Koncepcja i cele ksztalcenia:

szczegdlnosci zawodowego rynku pracy?

Ocena
Kryteria (pozytywna, Uzasadnienie
warunkowa,
negatywna)
CZ}lf F:] zgodnfa ze strategig uczelni oraz POZYTYWNA
polityka jakosci?
Czy mieszcza si¢ w dyscyplinie /
dyscyplinach do ktérych kierunek jest POZYTYWNA
przyporzadkowany?
Czy uwzgledniaja postgp w obszarach
dziatalnosei zawodowej / gospodarczej POZYTYWNA
wiasciwych dla kierunku?
Czy sa zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, W tym POZYTYWNA

Efekty uczenia sieg:

Czy sa zgodne z koncepcjg i celami
ksztalcenia oraz profilem praktycznym?

POZYTYWNA

Czy sg zgodne z wiasciwym poziomem
Polskiej Ramy Kwalifikacji?

POZYTYWNA

Czy sa zgodne z kierunkiem studiow oraz
aktualnym stanem zawodowego rynku
pracy wlasciwego dla kierunku?

POZYTYWNA

Czy uwzgledniaja umiejetnosci praktyczne,
komunikowania si¢ w jezyku obcym i
kompetencje spofeczne niezb¢dne w
dziatalnosci zawodowe]j wiasciwej dla
kierunku?

POZYTYWNA

Czy sg mozliwe do osiggnigcia i
sformutowane w sposob zrozumiaty,
pozwalajgcy na stworzenie systemu ich
weryfikacji?

POZYTYWNA

Czy zawierajg petny zakres efektow
uczenia sie zawartych w standardach

POZYTYWNA




ksztatcenia dla studiow przygotowujacych
do wykonywania zawoddw o ktorych
mowa w art. 68 ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (w
przypadku jesli dotyczy)?

Program studiéw,

w tym plan studiow

Czy program studiow jest zgodny z
aktualnymi przepisami (czas trwania
studiow, liczba punktéw ECTS, liczba
godzin zajec¢ i punktéw ECTS wymagajaca
bezposredniego udziatu prowadzacych
zajecia i studentéw, mozliwosé wyboru
zajec przez studentdw, liczba punktow
ECTS za zajgcia ksztaltujace umiejetnosci
praktyczne, zajecia z jezyka obcego,
zajecia z dziedziny nauk humanistycznych
i spotecznych itp.)?

POZYTYWNA

Czy sekwencja zaje¢ w planie studiow, a
takze dobdr form zajed i proporcje liczby
godzin zaje¢ realizowanych w
poszezegdlnych formach zapewniaja
osiggniecie przez studentéw efektow
uczenia sie?

POZYTYWNA

Czy nakiad pracy niezbedny do osiggniecia
efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé
jest poprawnie oszacowany i zapewnia
osiagnigcie przez studentéw efektow
uczenia sie?

POZYTYWNA

Czy plan studiéw obejmuje zajecia
prowadzone z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglosé? Jesli tak,
to czy sg one zgodne z wymaganiami w
tym zakresie?

WARUNKOWA

Nie uwzglednia, ale
trwaja prace nad
stworzeniem
przedmiotow
prowadzonych w formie
zdalnej

Czy plan studiow jest zgodny z regutami i
wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia dla studiéw przygotowujacych
do wykonywania zawodéw o ktérych
mowa w art. 68 ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (w
przypadku jesli dotyczy)?

POZYTYWNA

Czy plan studiéw uwzglednia dodatkowe
zajecia prowadzone w jezyku obcym
(oprocz lektoratow)? (Jesli tak, nalezy je
wymienic)

WARUNKOWA

W planie studiow nie
umieszczono zajec
prowadzonych w jezyku
angielskim.

Praktyki

zawodowe:

Czy efekty uczenia si¢ dla praktyk zostaty
okreslone w sposdb prawidlowy,

uwzgledniajacy specyfike danej praktyki?

POZYTYWNA




Czy tresci programowe okreslone dla
praktyk, wymiar praktyk zgodny z
wymaganiami i przyporzadkowana im
liczba punktow ECTS, a takze
umiejscowienie praktyk w planie studiow,
jak réwniez dobdr miejsc odbywania
praktyk zapewniajg osiagniecie przez
studentéw efektow uczenia sie?

POZYTYWNA

Czy metody weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentdw efektow
uczenia si¢ zaktadanych dla praktyk, a
takze sposéb dokumentowania przebiegu
praktyk i realizowanych w ich trakcie
zadan sg trafnie dobrane i umozliwiaja
skuteczne sprawdzenie i oceng stopnia
osiggnigcia efektow uczenia sie przez
studentow?

POZYTYWNA

Czy ocena osiagnigcia efektow uczenia sig
dokonywana przez opiekuna praktyk ma
charakter kompleksowy i odnosi sie do
kazdego z zaktadanych efektéw uczenia
sig?

POZYTYWNA

Czy kompetencje i do§wiadczenia oraz

kwalifikacje opiekundw praktyk oraz ich

liczba umozliwiajg prawidlows realizacje
raktyk?

POZYTYWNA

Czy organizacja praktyk i nadzor nad ich
realizacjg odbywa si¢ zgodnie z przyjetymi
zasadami?

POZYTYWNA

Czy odbywaja sie regularne hospitacje
praktyk przeprowadzane przez opiekunow
w miejscach odbywania praktyk przez
studentow?

POZYTYWNA

Czy prowadzona jest dokumentacja
ulatwiajaca weryfikacje efektow uczenia
si¢ zaktadanych dla praktyk oraz ich
doskonalenie (np. ankiety / formularze dla
instytucji przyjmujacych studentéw na
praktyki itd.)?

POZYTYWNA

Czy studenci maja zapewnione przez
Instytut/jednostke wspolng miejsca do
odbywania praktyk zawodowych?

POZYTYWNA

Czy studenci moga samodzielnie
wskazywac¢ miejsca odbywania praktyki, a
jesli tak, to czy opiekun praktyk weryfikuje
i zatwierdza to miejsce?

POZYTYWNA

Czy praktyki zawodowe sg zgodne z
wymaganiami zawartymi w standardach
ksztalcenia dla studiéw przygotowujacych
do wykonywania zawodow o ktorych

POZYTYWNA




mowa w art. 68 ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (W
przypadku jesli dotyczy)?

Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

Kryterium

Opis wspélpracy

W jaki sposéb programy studiow, w tym
efekty uczenia si¢ byly projektowane i
uzgadniane we wspodtpracy z instytucjami /
pracodawcami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego?

PPUZ zwigzana jest porozumieniami o
wspdlpracy z nastgpujacymi uczelniami
akademickimi Krakowa: Uniwersytetem
Jagiellonskim — Colegium
Medicum,Akademig Gorniczo-Hutnicza,
Akademia Wychowania Fizycznego,
Uniwersytetem Ekonomicznym, Politechnikg
Krakowska. Uczelnie te sprawujg patronat
merytoryczny nad PPUZ oraz wspieraja jej
rozwdj dydaktyczny. W 2010 roku uczelnia
podpisata porozumienie
o wspotpracy z Matopolskim Kuratorium
Oswiaty.
PPUZ ma podpisane porozumienie o
wspdtpracy dydaktyczno — naukowe;

z Uniwersytetem Preszowskim — Fakulta
Zdravotnickych Odborov. Wspdtpraca
obejmuje wymiane studentéw i pracownikow
w ramach Erasmus, prowadzenie wspdlnych
programéw badawczych i organizacji
konferencji naukowych
PPUZ, jako uczelnia o charakterze
regionalnym, blisko wspolpracuje w
szeregiem lokalnych podmiotow. Nalezg do
nich m. in.: szpitale i sanatoria w regionie,
placéwki oswiatowo - wychowawcze rdznego
szczebla, instytucje kultury, Starostwo
Nowotarskie, Starostwo Tatrzanskie, Termy
Podhalanskie, Zespot Elektrowni Wodnych w
Niedzicy, przedsigbiorstwa turystyczne,
Zwigzek Podhalan.

Warto takze wspomnie¢ o licznych
dziataniach PPUZ na rzecz lokalnej
spolecznosci.

W jaki sposéb i w jakiej formie przebiega
wspolpraca z instytucjami / pracodawcami
z otoczenia spoleczno-gospodarczego (np.
organizacja praktyk, stazy, wolontariatow,
wizyt studyjnych, realizacji prac
etapowych i dyplomowych, udziat
przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego w prowadzeniu zajgé lub
weryfikacji efektéw uczenia sig,
certyfikacji, analiz potrzeb rynku pracy i
los6w zawodowych absolwentow itp.)?

Interesariusze zewnetrzni biorg udziat w
realizacji procesu ksztalcenia, stanowigc
znaczgcg grupe doswiadczonych dydaktykow
i opiekundéw praktyk studenckich.
Wspbtpraca ta pozwala na dostosowywanie
efektow ksztalcenia do potrzeb i oczekiwan
pracodawcow.

Pracodawcy udzielajg opinii np. przy
ustalania harmonogramoéw 1 hospitacji
praktyk zawodowych, podczas konferencji




naukowych oraz w czasie innych
nieformalnych spotkan.

Prosze podaé przyktady wptywu
interesariuszy zewnetrznych

(instytucje/przedsigbiorstwa) i
wewnetrznych (nauczyciele akademicey,
wiadze Uczelni, studenci, absolwenci) na
udoskonalanie programu studiéw, polityke
kadrowa kierunku oraz na organizacj¢
studidw.

W jaki sposob wykorzystywane sa wyniki
monitoringu loséw zawodowych
absolwentéw w celu doskonalenia
programu studiéw, w tym efektow uczenia
sie?

Interesariusze zewnetrzni oraz wewngtrzni w
razie potrzeby zwracajg si¢ pisemnie do
Dyrektora Instytutu.

Program studiéw oraz efekty uczenia si¢ sg
oparte o standardy ksztatcenia

Sylabusy zajeé

Czy wszystkie sylabusy zajec dla
poszezegdlnych cykli ksztalcenia sg
przygotowane przez prowadzacych zajecia Tak
i zatwierdzone przez osoby upowaznione?
(Jesli nie, to nalezy wykaza¢ braki)

Czy losowa weryfikacja sylabusow zajgé
wskazuje na to, iz sg one poprawnie
przygotowane i uwzgledniajg aktualne Tak
tresei, metody oraz literaturg? (Jesli nie, to
nalezy wskazac bledy)

. 1
2
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V. WERYFIKACJA ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
(nalezy ocenié wszystkie kryteria jakosci ksztalcenia, w przypadku niespelnienia kryterium
lub czesciowego spelnienia nalezy uzasadnic¢ ocene)

Ocena
Kryteria (pozytywna, Uzasadnienie
" warunkowa,
negatywna)
Czy metody viferyﬁkac‘p i oceny osiggnigcia POZYTYW
przez studentow efektow uczenia si¢ NA

zapewniaja skuteczng ich weryfikacje i oceng?

Czy umozliwiajg one sprawdzenie opanowania
umiejetnoéci praktycznych i przygotowania do | POZYTYW

pracy oraz prowadzenia dziatalnosci NA
zawodowej?

Czy zapewniaja bezstronnos¢, rz.satelnosc i POZYTYW
przejrzystosé procesu weryfikacji oraz NA
wiarygodno$é¢ i poréwnywalno$¢ ocen?

Czy prowadzacy zajecia poprawnie i POZYTYW
kompleksowo prowadza dokumentacj¢ metod NA

7



weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnoscei i kompetencji
spotecznych w postaci prac etapowych,
egzaminacyjnych, projektdw itp.?

Czy rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac

praktycznych i przygotowania do pracy oraz
prowadzenia dziatalno$ci zawodowe;j?

etapowych, egzaminacyjnych, projektow itp. POZYTYW
jest dostosowana do poziomu i profilu NA
praktycznego studiow?
Czy kierunek ma wypracowane procedury
zatwierdzania tematéw prac dyplomowychije | WARUNKO
przestrzega? (jesli program studiow WA
uwzglednia prace dyplomowe)
Czy recenzenci prac dyplomowych sa
dobierani zgodnie z ich kompetencjami i POZYTYW
posiadanym doswiadczeniem? (jesli program NA
studidw uwzglednia prace dyplomowe)
Czy jakos¢ opracowanych recenzji prac
dyplomowych spetnia stawiane im POZYTYW
wymagania? (jesli program studiow NA
uwzglednia prace dyplomowe)
Czy tematyka i metodyka prac dyplomowych
spetnia wymagania dostosowane do poziomu i
profilu praktycznegc’), a tak?e prak.tyki w POZYTYW
obszarach dziatalnosci zawodowej /
. ] NA

gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
wlasciwych dla kierunku? (jesli program
studiéw uwzglednia prace dyplomowe)
Czy zasady i procedury przeprowadzania
egzaminu d}fplomowe'go. oraz pl.owadzgna POZYTYW
dokumentacja zapewniajg potwierdzenie

L J ; ; NA
osiggnigcia przez studentéw efektow uczenia
si¢ na zakonczenie studiéw?
Czy metody weryfikacji i oceny osiggniecia ’
przez studentow efektoéw uczenia sie na
egzaminie dyplomowym umozliwiaja POZYTYW
sprawdzenie opanowania umiejetnosci NA

VI. OCENA DOSTEPNOSCI INFORMACJI NA TEMAT KSZTAECENIA
(nalezy oceni¢ wszystkie kryteria jakosci ksztalcenia, w przypadku niespetnienia

kryterium lub czesciowego spetnienia naleiy uzasadnic ocene)

Kryteria

Ocena
(pozytywna,
warunkowa,

negatywna)

Uzasadnienie




System teleinformatyczny Uczelni WARUNKO
(funkcjonowanie i dostepnos¢ dla WA
pracownikéw i studentow)

Rekrutacja na studia (przejrzystos¢ zasad i POZYTYW
procedur oraz publiczny dostep) NA
Programy studiéw, w tym sylabusy zajg¢, POZYTYW
efekty uczenia sie, organizacja i procedury NA
ksztatcenia (aktualne i obiektywnie

przedstawione informacje dostgpne publicznie)

Jakos¢ ksztalcenia (procedury, dokumenty, POZYTYW
raporty dostepne publicznie) NA

Dyzury nauczycieli akademickich I;(})\ZYTYW
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VII.OCENA WARUNKOW KSZTALCENIA
(naley oceni¢ wszystkie kryteria jakoSci ksztalcenia, w przypadku  niespetnienia
kryterium lub cze¢sciowego spelnienia nalety uzasadnicé oceneg)

Ocena
Kryteria (puzytywits; Uzasadnienie
warunkowa,
negatywna)
Czy wielko$¢, liczba i stan sal oraz POZYTYW
specjalistycznych pracowni dydaktycznych jest | NA
wystarczajgca na potrzeby procesu nauczania?
Czy wyposazenie sal i pracowni jest POZYTYW
wystarczajgce i zgodne z potrzebami procesu NA
nauczania, adekwatne do rzeczywistych
warunkow przyszlej pracy zawodowej,
umozliwiajgce prawidlows realizacje zajgc?
Czy infrastruktura informatyczna, pomoce i WARUNKO
$rodki dydaktyczne, specjalistyczne WA
oprogramowanie sg dostgpne, sprawne,
nowoczesne, aktualnie wykorzystywane w
dziatalnosci zawodowej wiasciwej dla
kierunku oraz umozliwiajg prawidlowg
realizacje zajec?
Czy liczba stanowisk w pracowniach POZYTYW
dydaktycznych, komputerowych i innych NA
specjalistycznych jest dostosowana do liczby
studentéw i liczebnosci grup oraz umozliwia
samodzielne wykonywanie czynnosci
praktycznych przez studentéw?
Czy liczebno$¢ studentéw w grupach POZYTYW
éwiczeniowych: laboratoryjnych, NA
projektowych, klinicznych, warsztatowych,
seminaryjnych itp. jest odpowiednia do
prawidtowej realizacji zajgc?




Czy wyposazenie biblioteki, liczba miejsc w POZYTYW
czytelni, udogodnienia dla uzytkownikow, NA
godziny otwarcia zapewniajg warunki do
komfortowego korzystania z zasobow
bibliotecznych w formie tradycyjnej i
cyfrowej?
Czy infrastruktura dydaktyczna i biblioteczna | POZYTYW
dostosowana jest do potrzeb 0s6b z NA
niepetnosprawnosciami w sposob
zapewniajacy im pelny udziat w ksztatceniu?
Czy zapewniony jest dostep studentéw do sieci | POZYTYW
bezprzewodowej oraz do pomieszczen NA
dydaktycznych i laboratoriéw komputerowych
poza godzinami zajeé, w celu wykonywania
zadan, realizacji projektow, prac dyplomowych
itp.?
Czy zasoby biblioteczne sg zgodne z zakresem | POZYTYW
tematycznym i jezykowym z potrzebami NA
procesu nauczania i uczenia si¢ wlasciwych dla
kierunku?
Czy zasoby biblioteczne sg aktualne i obejmuja | POZYTYW
pi$miennictwo zalecane w sylabusach zaje¢ w | NA
liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb

rocesu nauczania oraz liczby studentéw?
Czy studenci maja mozliwo$¢ rozwijania POZYTYW
swoich zainteresowan m.in. w kotach NA
naukowych lub innych organizacjach
studenckich?
Czy prowadzacy zajecia sg dostepni w POZYTYW
godzinach dyzuréw konsultacji dla studentéw? | NA

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

VIII. OCENA MOBILNOSCI STUDENTOW
(nalezy oceni¢ wszystkie kryteria jakosci ksztalcenia, w przypadku niespelnienia
kryterium lub czesciowego spetnienia naleiy uzasadnic ocene)

Ocena
Kryteria (pozytywma, Uzasadnienie
warunkowa,
negatywna)
Czy studenci majg mozliwoéé wyjazdédw na POZYTYW
studia i praktyki zawodowe w ramach NA
programoéw wymiany krajowej lub
migdzynarodowej?
Czy oferta Uczelni zwigzana z mobilnoscia POZYTYW
akademickg studentéw jest wystarczajaca? NA

Udzial studentéw w programach miedzynarodowych oraz wymianie realizowanej z
zagranicznymi oSrodkami akademickimi:
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Liczba uczestniczacych studentow

. Studia (co Praktyki Praktyki
Nazwa programu migdzy narodowego najmniej 1 realizowane w | realizowane po
semestr) trakcie studiow zaKonczeniu
studiow

IX. BADANIE ABSOLWENTOW UCZELNI
(nalezy ocenié wszystkie kryteria jakosci ksztalcenia, w priypadku niespelnienia
kryterium lub czesciowego spetnienia nalezy uzasadnic oceng)

Whioski wynikajace z analizy ankiet absolwenckich: .........ooiivi

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

Whioski wynikajace z analizy wynikéw monitorowania ekonomicznych losow
absolwentéw: Podhalafiska Pafistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Targu
monitoruje losy absolwentéw w oparciu © Ogolnopolski System Monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkot wyzszych (ELA). Gléownym Zzrédiem
informacji tego systemu sa dane administracyjne pochodzace z rzetelnych zrodet — systemu
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz z sytemu POL-on. Z danych z systemu ELA
wynika, ze zdecydowana wigkszo$¢ absolwentow studiow podejmuje pracg zawodowg. W
roku 2017 okolo 90% studentéw studiéw stacjonarnych i 99% studentow studiow
niestacjonarnych II stopnia podjeto pracg w zawodzie.

X. PROCEDURA POTWIERDZANIA EFEKTOW UCZENIA SIE UZYSKANYCH
POZA SYSTEMEM STUDIOW
(nalezy ocenié wszystkie kryteria jakosci ksztalcenia, w priypadku niespelnienia
kryterium lub czesciowego spetnienia nalezy uzasadnic oceng)

Kryteria Odpowiedz

Na stronie internetowej Uczelni dostgpna
jest publicznie, bez koniecznosci
logowania, informacja dotyczaca: zasad
rekrutacji, programéw ksztalcenia, w tym
zatwierdzonych Uchwatami Senatu
efektow ksztatcenia dla kierunku
fizjoterapia, planéw studiow , sylabusow
przedmiotowych , harmonogramoéw zajec,
regulaminu Studiow

Informacje na stronie internetowej Uczelni
sg na biezaco aktualizowane.

Programy studiéw, w tym plany studiow,
sa rowniez dostgpne w wersji drukowane;j
w Sekretariacie Instytutu Nauk o Zdrowiu.
Zgodnie z Regulaminu Studiow, Dyrektor
Instytutu podaje studentom do wiadomosci

Czy warunki i procedury potwierdzania
efektow uczenia sig sg przejrzyste i publicznie
dostepne?
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na tablicach ogloszen i w wersji
elektronicznej, co najmniej na tydzien
przed rozpoczgciem semestru,
harmonogramy zajec¢, wykaz egzamindw i
zaliczen oraz praktyk zawodowych, a takze
zakres innych obowiazkow dydaktycznych
W semestrze.

Czy bylo przeprowadzane postepowanie w Nie byto takiej procedury
sprawie potwierdzania efektow uczenia sie
uzyskanych poza systemem studiéw? (jesli tak,
to nalezy poda¢ liczbe i wynik)?

XI. INFORMACJE KONCOWE

1. Uwagiiinformacje dodatkowe, dotyczace ksztalcenia na kierunku, nie uwzglednione
we wezesniejszych ocenach:

Zdaniem komisji warto zacheci¢ miodziez do korzystania z czasopism fachowych, zwigzanych

z kierunkiem, by¢ moze nalezatoby do tego projektu wlaczyé wyktadowcéw.

2. Opracowanie i wdrazanie wlasnych procedur doskonalenia jakosci ksztalcenia.
(Czy Kierunkowa Komisja ds. JakoSci Ksztalcenia wdrozyla dodatkowe wlasne
procedury doskonalenia jako$ci ksztalcenia wynikajace ze specyfiki prowadzonego
kierunku studiéw?)
I. Zaktualizowano ankiete stuzaca badaniu opinii studentéw dotyczaca osiagniecia
efektow ksztatcenia
2.Zaaktualizowano ankiety do oceny studentéw kierunku fizjoterapia odbywajgcych
praktyki zawodowe w poszczegélnych osrodkach oraz opinii o praktykach zawodowych
dokonywanych przez studentéw
3. Zaktualizowano procedurg zatwierdzania tematéw prac dyplomowych
4. Zweryfikowano i zaopiniowano porozumienia zawarte pomiedzy interesariuszami
zewngtrznymi a kierunkiem fizjoterapia

3. Zmiany dokonane w oparciu o wnioski z poprzedniego kierunkowego raportu jakosci
ksztalcenia:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

4. Whioski i zalecenia wynikajace z niniejszego raportu:
Staba oferta zaje¢ pozaobowiazkowych, ktéra umozliwiataby studentom spersonalizowang
sciezke edukacji

Podpisy cztonkow Kierunkowej Komisji ds. jakosci Ksztaleenia:
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