Rektora PPUZ w Nowym Targu
z dnia ...grudnia 2019 r.
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PODHALANSKA PANSTWOWA
UCZELNIA ZAWODOWA W NOWYM TARGU

KIERUNKOWY RAPORT JAKOSCI KSZTALCENIA
za rok akademicki 2019/2020

Wypeinia Kierunkowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia i przekazuje Dyrektorowi Instytutu
oraz Uczelnianej Komisji ds. JakoSci Ksztalcenia za posrednictwem Dzialu Nauczania i
Spraw Studenckich w terminie do konca paZdziernika danego roku. Raport samooceny nalezy
sporzqdzi¢ dla kazdego poziomu studiéw osobno.

I. INFORMACJE WSTEPNE
1. Kierunek: Architektura
2. Poziom studiéw: drugi (magisterski)
3. Nazwa dyscypliny wiodgcej, do ktérej zostal przyporzadkowany kierunek:
architektura i urbanistyka

Liczba nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku i
poziomie studiow:

Tytul/stopien naukowy / tytul zawodowy liczba
Profesor 2+1
Doktor habilitowany 2
Doktor 10+3
Magister 9+2
w tym liczba nauczycieli akademickich 29
posiadajgcych doswiadczenie uzyskane poza
Uczelnig

Liczba innych oséb prowadzacych zajgcia, posiadajgcych kompetencje i co najmniej 5-letnie
doswiadczenie uzyskane poza Uczelnig pozwalajace na prawidiows realizacje zajeé na
ocenianym kierunku i poziomie studiow 29

Czy jest spetniony wymog, ze co najmniej 50% godzin zajeé na danym kierunku i poziomie
studiéw prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy na peten etat? TAK

II. MONITOROWANIE I DOSKONALENIE KOMPETENCJI NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH

Ocena aktywnosci naukowej i podnoszenia kwalifikacji przez nauczycieli akademickich:

Liczba nauczycieli akademickich

Stopnie i tytuty naukowe uzyskane przez doktor |




pracownikow doktor habilitowany

profesor

studia podyplomowe

specjalizacje

szkolenia zwigzane z systemem
Udziat w studiach podyplomowych, zapewnienia jakosci ksztalcenia

szkoleniach i kursach kursy doskonalenia dydaktycznego 1

kursy z zakresu e-learningu i
tworzenia e-podrecznikow

inne szkolenia lub kursy zawodowe 8

Publikacje naukowe ogblem 11
afiliowane w PPUZ w Nowym 1
Targu

Przygotowanie skryptow, pomocy ogolem

naukowych itp.

Czynny udzial w seminariach, konferencjach | krajowe 1

naukowych, naukowo-dydaktycznych i zagraniczne

innych

Udziat w projektach, programach i innych krajowe

przedsiewzieciach migdzynarodowe

Inne, niewymienione wyzej aktywnosci majgce znaczenie dla jakosci ksztalcenia na
kierunku studiéw:

Bierne uczestnictwo nauczycieli akademickich w konferencjach. Ksztalcenie — ustawiczne
poprzez  wszelkie  kanaly  informacji, sledzenie biezgcych wiadomosci w branzowych
czasopismach i literaturze.

Whioski: Zwigkszy¢ aktywnosci wykladowcow, majgce znaczenie dla jakosci ksztalcenia,
poprzez zachgcanie, wspieranie w ich wyszukiwaniu.

Nalezy podjqé dziatania w celu uszczegolowienia informacji do ankiet rocznych, podawanych
przez wyktadoweow na temat ich udzialu w rézinych aktywnosciach w/w wymienionych, w celu
mozliwosci precyzyjnego podania informacyi.

Udzial nauczycieli akademickich w programach miedzynarodowych oraz wymianie
realizowanej z zagranicznymi osrodkami akademickimi:

Nazwa programu miedzynarodowego Liczba uczestniczacych
nauczycieli akademickich

brak

Whioski: Brak udziatu w programach miedzynarodowych w zwiqzku z ograniczeniami
wynikajgcymi z pandemii. Po pandemii nalezy wesprze¢ pracownikow akademickich w
udziale w programie miedzynarodowym poprzez pomoc w skompletowaniu dokumentacji
niezbednej do udziatu w programie.

I1I. OCENA JAKOSCI PROWADZONYCH ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Okresowa ocena nauczycieli akademickich:

Liczba ocenionych nauczycieli akademickich 19




Liczba hospitowanych nauczycieli akademickich

Najwazniejsze wnioski wyptywajace z analizy wynikéw okresowej oceny:
Kontynuacja dobrej pracy nauczycieli akademickich.

Najwazniejsze dziatania podjgte przez kierunek/instytut wskutek analizy wynikéw okresowej

oceny: -

Ocena studentéw w zakresie wypelniania przez prowadzacych zajecia obowigzkow

zwiazanych z ksztalceniem:

Semestr zimowy| Semestr letni
Liczba wypetnionych ankiet ewaluacyjnych dotyczacych 16
oceny prowadzgcego zajecia
Liczba 0s6b prowadzacych zajgcia ocenionych przez 10
studentéw za pomoca ankiety ewaluacyjnej
Srednia ocen nauczycieli wystawiona przez studentow 3,01

Najwazniejsze wnioski wyptywajace z analizy ankiet ewaluacyjnych studentéw:
* nauczyciele powinni na pierwszych zajeciach informowaé studentéw o kryteriach
oceniania, wymagan edukacyjnych i w trakcie semestru ich nie zmieniaé
» Tematy projekiow semestralnych powinny byé dostosowane do wspétczesnych

wymagan rynkowych

* jeden semestr na rzetelne wykonanie projektu dyplomowego to stanowczo za mato.
Dwa semestry poswigcone na prace magisterskg bylyby rozsqdniejszym

rozwigzaniem

IV. MONITOROWANIE I DOSKONALENIE PROGRAMOW STUDIOW
(naleiy oceni¢ wszystkie kryteria jakosci ksztalcenia, w przypadku niespelnienia

kryterium lub czgsciowego spetnienia naleiy uzasadnié ocene)

Koncepcja i cele ksztalcenia:

Ocena
Kryteria (pozytywna, Uzasadnienie
warunkowa,
negatywna)
Czy sg zgodne ze strategig uczelni oraz polityka
jakosci? pozytywna
Czy mieszczg si¢ w dyscyplinie / dyscyplinach
do ktorych kierunek jest przyporzadkowany? pozytywna
Czy uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej pozytywna
wiasciwych dla kierunku?
Czy sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoleczno-gospodarczego, w tym szczegdlnosei | pozytywna

zawodowego rynku pracy?

Efekty uczenia sie:

Czy s zgodne z koncepcja i celami ksztalcenia

oraz profilem praktycznym? pozytywma
Czy sg zgodne z whasciwym poziomem

Polskiej Ramy Kwalifikacji? pozylywna
Czy sa zgodne z kierunkiem studiéw oraz pozytywna




aktualnym stanem zawodowego rynku pracy
wiasciwego dla kierunku?

Czy uwzgledniajg umiejetnosci praktyczne,
komunikowania sie w jezyku obcym i
kompetencje spoteczne niezbgdne w
dziatalnosci zawodowej whasciwej dla
kierunku?

pozytywna

Czy sa mozliwe do osiagnigcia i sformutowane
w sposob zrozumiaty, pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji?

pozytywna

Czy zawieraja peilny zakres efektow uczenia sig
zawartych w standardach ksztalcenia dla
studiow przygotowujacych do wykonywania
zawoddw o ktorych mowa w art. 68 ustawy —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (w
przypadku jesli dotyczy)?

pozytywna

Program studidéw, w

tym plan studiéw

Czy program studiow jest zgodny z aktualnymi
przepisami (czas trwania studiow, liczba
punktéw ECTS, liczba godzin zajgé i punktow
ECTS wymagajgca bezposredniego udziatu
prowadzacych zajecia i studentow, mozliwos¢
wyboru zajeé przez studentow, liczba punktow
ECTS za zajecia ksztaltujgce umiejgtnosci
praktyczne, zajecia z jezyka obcego, zajgcia z
dziedziny nauk humanistycznych i spotecznych
itp.)?

pozytywna

Czy sekwencja zaje¢ w planie studiow, a takze
dobor form zajec i proporcje liczby godzin
zajeé realizowanych w poszczegélnych
formach zapewniajg osiagniecie przez
studentow efektow uczenia sig?

pozytywna

Czy naklad pracy niezbgdny do osiagnigcia
efektow uczenia sie przypisanych do zajec jest
poprawnie oszacowany i zapewnia osiggnigcie
przez studentow efektow uczenia sig?

pozytywna

Czy plan studiow obejmuje zajgcia prowadzone
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢? Jesli tak, to czy sg one zgodne z
wymaganiami w tym zakresie?

negatywna

Plan studiéow nie obejmuje
zaje¢ prowadzonych z
wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na
odlegto$¢, jednak w
semestrze letnim 2020 byty
one realizowane ze wzgledu
na pandemie

Czy plan studiéw jest zgodny z regutami i
wymaganiami zawartymi w standardach
ksztalcenia dla studidw przygotowujacych do
wykonywania zawodow o ktorych mowa w att.
68 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (w przypadku jesli dotyczy)?

pozytywna




Czy plan studiéw uwzglednia dodatkowe
zaj¢cia prowadzone w jezyku obcym (oprocz
lektoratow)? (Jesli tak, nalezy je wymieni¢)

negatywna

brak

Praktyki zawodowe:

Czy efekty uczenia si¢ dla praktyk zostaty
okreslone w sposéb prawidiowy,
uwzgledniajgcy specyfike danej praktyki?

pozytywna

Czy tresci programowe okreslone dla praktyk,
wymiar praktyk zgodny z wymaganiami i
przyporzadkowana im liczba punktow ECTS, a
takze umiejscowienie praktyk w planie
studidw, jak réwniez dobor miejsc odbywania
praktyk zapewniajg osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie?

pozytywna

Czy metody weryfikacji i oceny osiagniecia
przez studentoéw efektéw uczenia sig
zaktadanych dla praktyk, a takze sposob
dokumentowania przebiegu praktyk i
realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie
dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i
oceng stopnia osiggnigcia efektow uczenia sie
przez studentow?

pozytywna

Czy ocena osiggnigcia efektow uczenia sie
dokonywana przez opiekuna praktyk ma
charakter kompleksowy i odnosi si¢ do kazdego
z zakfadanych efektéw uczenia sie?

pozytywna

Czy kompetencje i do$wiadczenia oraz
kwalifikacje opiekunow praktyk oraz ich liczba
umozliwiajg prawidtows realizacje praktyk?

pozytywna

Opiekunowie praktyk
czynnie pracujg w zawodzie

Czy organizacja praktyk i nadzor nad ich
realizacjg odbywa sie zgodnie z przyjetymi
zasadami?

pozytywna

Czy odbywayjg si¢ regularne hospitacje praktyk
przeprowadzane przez opiekunéw w miejscach
odbywania praktyk przez studentow?

pozytywna

Telefonicznie oraz mailowo

Czy prowadzona jest dokumentacja utatwiajgca
weryfikacjg efektow uczenia si¢ zakladanych
dla praktyk oraz ich doskonalenie (np.
ankiety/formularze dla instytucji przyjmujacych
studentéw na praktyki itd.)?

pozytywna

Karta ewaluacyjna pracy
studenta

Czy studenci majg zapewnione przez
Instytut/jednostke wspolng miejsca do
odbywania praktyk zawodowych?

pozytywna

Studenci znajdujg sami
miejsca do odbywania
praktyk ale Instytut posiada
aktualna bazeg firm, gdzie
studenci mogg odby¢
praktyki

Czy studenci moga samodzielnie wskazywac
miejsca odbywania praktyki, a jesli tak, to czy
opiekun praktyk weryfikuje i zatwierdza to
miejsce?

pozytywna

Student przedstawia
opiekunowi praktyk
propozycje miejsca odbycia
praktyki wraz ze wstepng




zgoda tej jednostki

Czy praktyki zawodowe sa zgodne z
wymaganiami zawartymi w standardach
ksztalcenia dla studiow przygotowujacych do

wykonywania zawodoéw o ktorych mowa w art. pRLy
68 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (w przypadku jesli dotyczy)?
Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym
Kryterium Opis wspolpracy

W jaki spos6b programy studiow, w tym efekty
uczenia sie byty projektowane i uzgadniane we
wspotpracy z instytucjami / pracodawcami z
otoczenia spoleczno-gospodarczego?

Spotkania i rozmowy z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego

W jaki sposob i w jakiej formie przebiega
wspolpraca z instytucjami / pracodawcami z
otoczenia spoteczno-gospodarczego (np.
organizacja praktyk, stazy, wolontariatow,
wizyt studyjnych, realizacji prac etapowych i
dyplomowych, udziat przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zajeé
lub weryfikacji efektow uczenia sie,
certyfikacji, analiz potrzeb rynku pracy i losow
zawodowych absolwentdw itp.)?

Realizacja  praktyk zawodowych —w
jednostkach z otoczenia spoleczno -
gospodarczego, prowadzenie zajed

dydaktycznych przez osoby posiadajgce
do$wiadczenie zwigzane z kierunkiem
studiéw zdobyte w pracy zawodowej

Prosze podaé przyktady wptywu interesariuszy
zewnetrznych (instytucje/przedsigbiorstwa) i
wewnetrznych (nauczyciele akademiccey,
wiadze Uczelni, studenci, absolwenci) na
udoskonalanie programu studiow, polityke
kadrowa kierunku oraz na organizacje studiow.

Zebranie nauczycieli akademickich
kierunku Architektura ( pazdziernik 2019)
na ktorym zostal omoéwiony program
studiow, skoordynowane zostaly zakresy
merytoryczne  tresci  ksztalcenia  na
poszczegdlnych  przedmiotach, podjeta
zostata wspoipraca miedzy nauczycielami
w celu integracji miedzy przedmiotowej co
jest gwarancjg wlasciwego ksztalcenia |,
nauczyciele wyrazali swoje opinie, sugestie
na temat jakoéci ksztalcenia.

W jaki sposob wykorzystywane sa wyniki
monitoringu loséw zawodowych absolwentow
w celu doskonalenia programu studidw, w tym
efektow uczenia sig?

Ankieta absolwencka — wzigcie pod uwagg
wnioskow absolwentow w  dobieraniu
tematéw  projektow  semestralnych i
dyplomowych oraz w tre$ciach ksztalcenia

Sylabusy

zajed

Czy wszystkie sylabusy zajec dla
poszczegdlnych cykli ksztatcenia sg
przygotowane przez prowadzacych zajgcia i
zatwierdzone przez osoby upowaznione? (Jesli
nie, to nalezy wykazac braki)

tak

Czy losowa weryfikacja sylabusow zajgc
wskazuje na to, iz sg one poprawnie
przygotowane i uwzgledniajg aktualne tresci,
metody oraz literature? (Jesli nie, to nalezy
wskazac biedy)

tak




Whioski: Z analizy poprawnosci wykonania sylabuséw przez nauczycieli akademickich
wynika, Ze niezbedne jest dla nich szkolenie w tym zakresie.

V. WERYFIKACJA ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
(naleiy oceni¢ wszystkie kryteria jakosci ksztalcenia, w przypadku niespelnienia

kryterium lub czesciowego spelnienia naleiy uzasadnié ocene)

Kryteria

Ocena

(pozytywna,
warunkowa,

negatywna)

Uzasadnienie

Czy metody weryfikacji i oceny osiggniecia
przez studentéw efektow uczenia si¢
zapewniajg skuteczng ich weryfikacje i ocene?

pozytywna

Czy umozliwiajg one sprawdzenie opanowania
umiej¢tnosci praktycznych i przygotowania do
pracy oraz prowadzenia dziatalnosci
zawodowej?

pozytywna

Czy zapewniajg bezstronnosé, rzetelnosé i
przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosc¢ i pordwnywalnosé¢ ocen?

pozytywna

Czy prowadzacy zajecia poprawnie i
kompleksowo prowadzg dokumentacje metod
weryfikacji efektow uczenia sie w zakresie
wiedzy, umieje¢tnosei i kompetencji
spotecznych w postaci prac etapowych,
egzaminacyjnych, projektow itp.?

pozytywna

Czy rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac
etapowych, egzaminacyjnych, projektow itp.
jest dostosowana do poziomu i profilu
praktycznego studidw?

pozytywna

Czy kierunek ma wypracowane procedury
zatwierdzania tematow prac dyplomowych i je
przestrzega? (jesli program studiow
uwzglednia prace dyplomowe)

pozytywna

Czy recenzenci prac dyplomowych sg
dobierani zgodnie z ich kompetencjami i
posiadanym do$wiadczeniem? (jesli program
studiow uwzglednia prace dyplomowe)

pozytywna

Czy jakos¢ opracowanych recenzji prac
dyplomowych spelnia stawiane im
wymagania? (jesli program studiow
uwzglednia prace dyplomowe)

pozytywna

Czy tematyka i metodyka prac dyplomowych
spetnia wymagania dostosowane do poziomu i
profilu praktycznego, a takze praktyki w
obszarach dzialalnosci zawodowej /
gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku? (jesli program
studidw uwzglednia prace dyplomowe)

pozytywna




Czy zasady i procedury przeprowadzania
egzaminu dyplomowego oraz prowadzona
dokumentacja zapewniajg potwierdzenie
osiggniecia przez studentow efektow uczenia
sig na zakonczenie studiow?

pozytywna

Czy metody weryfikacji i oceny osiggnigcia
przez studentow efektow uczenia si¢ na
egzaminie dyplomowym umozliwiaja
sprawdzenie opanowania umiejgtnosci
praktycznych i przygotowania do pracy oraz
prowadzenia dziatalnosci zawodowe;j?

pozytywna

Whioski: Efekty uczenia si¢ zostaly osiagniete.

VI. OCENA DOSTEPNOSCI INFORMACJI NA TEMAT KSZTALCENIA
(nalezy oceni¢ wszystkie kryteria jakosci ksztalcenia, w przypadku niespelnienia

kryterium lub czesciowego spelnienia nalezy uzasadnic oceng)

Ocena
Kryteria (pozytywna, Uzasadnienie
warunkowa,
negatywna)
System teleinformatyczny Uczelni pozytywna
(funkcjonowanie i dostepnosé dla
pracownikéw i studentow)
Rekrutacja na studia (przejrzystos¢ zasad i pozytywna
procedur oraz publiczny dostep)
Programy studiow, w tym sylabusy zajgc, pozytywna
efekty uczenia sig, organizacja i procedury
ksztatcenia (aktualne i obiektywnie
przedstawione informacje dostgpne publicznie)
Jakos¢ ksztatcenia (procedury, dokumenty, pozytywna
raporty dostepne publicznie)
Dyzury nauczycieli akademickich pozytywna

Whioski: Dostepnos¢ informacji na temat ksztalcenia jest na dobrym poziomie.

VII.OCENA WARUNKOW KSZTALCENIA

(nalezy oceni¢ wszystkie kryteria jakosci ksztalcenia, w przypadku niespetnienia

kryterium lub czesciowego spelnienia nalezy uzasadnié oceng)

Ocena
Kryteria (pozytywna, Uzasadnienie
warunkowa,
negatywna)
Czy wielkos¢, liczba i stan sal oraz pozytywna

specjalistycznych pracowni dydaktycznych jest

8




wystarczajgca na potrzeby procesu nauczania?

Czy wyposazenie sal i pracowni jest
wystarczajace i zgodne z potrzebami procesu
nauczania, adekwatne do rzeczywistych
warunkéw przysziej pracy zawodowe;j,
umozliwiajace prawidlowa realizacje zajgc?

pozytywna

Czy infrastruktura informatyczna, pomoce i
srodki dydaktyczne, specjalistyczne
oprogramowanie sg dostgpne, sprawne,
nowoczesne, aktualnie wykorzystywane w
dziatalnosci zawodowej wiasciwej dla
kierunku oraz umozliwiajg prawidlowa
realizacje zajec?

pozytywna

Czy liczba stanowisk w pracowniach
dydaktycznych, komputerowych i innych
specjalistycznych jest dostosowana do liczby
studentow i liczebnosci grup oraz umozliwia
samodzielne wykonywanie czynnosci
praktycznych przez studentow?

pozytywna

Czy liczebno$¢ studentéw w grupach
¢éwiczeniowych: laboratoryjnych,
projektowych, klinicznych, warsztatowych,
seminaryjnych itp. jest odpowiednia do
prawidlowej realizacji zajgc?

pozytywna

Czy wyposazenie biblioteki, liczba miejsc w
czytelni, udogodnienia dla uzytkownikow,
godziny otwarcia zapewniajg warunki do
komfortowego korzystania z zasobow
bibliotecznych w formie tradycyjnej i
cyfrowe)?

pozytywna

Czy infrastruktura dydaktyczna i biblioteczna
dostosowana jest do potrzeb 0sob z
niepetnosprawnosciami w sposob
zapewniajgcy im pelny udzial w ksztalceniu?

pozytywna

Czy zapewniony jest dostep studentéw do sieci
bezprzewodowej oraz do pomieszczen
dydaktycznych i laboratoriow komputerowych
poza godzinami zajg¢, w celu wykonywania
zadan, realizacji projektow, prac dyplomowych
itp.?

pozytywna

Czy zasoby biblioteczne sg zgodne z zakresem
tematycznym i jezykowym z potrzebami
procesu nauczania i uczenia si¢ wlasciwych dla
kierunku?

pozytywna

Czy zasoby biblioteczne sg aktualne i obejmujg
pismiennictwo zalecane w sylabusach zajec¢ w
liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb
procesu nauczania oraz liczby studentow?

pozytywna

Czy studenci maja mozliwo$¢ rozwijania
swoich zainteresowan m.in. w kolach

pozytywna

Koto Modulor, Ad
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naukowych lub innych organizacjach
studenckich?

Czy prowadzacy zajecia sg dostepni w pozytywna
godzinach dyzuréw konsultacji dla studentow?

Whioski: Komisja jakosci dostrzega nastgpujgce problemy w semestrze zimowym:

* Niewystarczajqca ilos¢ sal, sq problemy z ulozeniem harmonogramu zajec, brakuje
fizycznie sal, zajecia odbywajq sig czesto w miejscach (, salach ") nieprzeznaczonych
do tego np. w Sali bankietowej, w Sali rzezby.

* Wyposazenie niektorych sal jest niewystarczajgce (brak rzutnikéw, komputerdw,
ekranow, a nawet tablic tradycyjnych)

* Mala ilos¢ miejsc do siedzenia na korytarzach i w holu, wraz ze stotami, tak aby

podczas calego dnia migdzy zajeciami studenci mogli pracowaé na komputerach,

W uwagach od nauczycieli sq np. takie uwagi: ,, Sale dydaktyczne §q wyposazone w projektory
multimedialne ale niektérych jest zia jakosé, staba mozliwosé zaciemniania sal podczas
projekcji’”

VIII. OCENA MOBILNOSCI STUDENTOW
(naleiy ocenié wszystkie kryteria jakosci ksztalcenia, w przypadku niespelnienia
kryterium lub czesciowego spelnienia nalezy uzasadnié oceng)

Ocena
Kryteria (pozytywna, Uzasadnienie
warunkowa,
negatywna)
Czy studenci maja mozliwo$¢ wyjazdéw na pozytywna
studia i praktyki zawodowe w ramach
programow wymiany krajowej lub
migdzynarodowe;j?
Czy oferta Uczelni zwigzana z mobilnoscig pozytywna
akademickg studentow jest wystarczajaca?

Udzial studentéw w programach miedzynarodowych oraz wymianie realizowanej z
zagranicznymi o$rodkami akademickimi:

Liczba uczestniczgcych studentéw

. Studia (co Praktyki Praktyki
Nazwa programu migdzynarodowego najmniej 1 realizowane w realizowane po
semestr) trakcie studiow zakonczeniu
studiéw

brak

IX. BADANIE ABSOLWENTOW UCZELNI
(naleiy oceni¢ wszystkie kryteria jakosSci ksztafcenia, w przypadku niespelnienia
kryterium lub czesciowego spelnienia naleiy uzasadni¢ ocene)

Whnioski wynikajace z analizy ankiet absolwenckich:

e w pracy zawodowej brakuje praktycznej wiedzy dotyczqceej procesu inwestycyjnego w
budownictwie
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* na wielu przedmiotach tematy projektow sig¢ powtarzajg,

e [lematy projekiow semestralnych dobrac do wspélczesnych potrzeb rynkowych

* grupy projektowe byly zbyt duze w poréwnaniu do jednorazowych zajeé

* zbyt mato uwagi poswigconej jest budownictwu oraz konstrukcjom budowlanym.

* harmonogram zajec ciezki organizacyjnie - Cala organizacja byla dostosowana pod

studentow zaocznych, a nikt nie zapytal o opinig studentow dziennych. Pierwszy
semestr to kumulacja projektow, za to w drugim prawie same prace pisemne.

Whnioski wynikajgce z analizy wynikéw monitorowania ekonomicznych loséw
absolwentow: Wskazane byloby przywrdcenie monitorowania loséw absolwentéw.

X. PROCEDURA POTWIERDZANIA EFEKTOW UCZENIA SIE UZYSKANYCH
POZA SYSTEMEM STUDIOW
(naleiy ocenié wszystkie kryteria jakosci ksztalcenia, w priypadku niespelnienia
kryterium lub czgsciowego spelnienia naleiy uzasadnié ocene)

Kryteria Odpowiedz

Czy warunki i procedury potwierdzania tak

efektéw uczenia sie sg przejrzyste i publicznie

dostepne?

Czy byto przeprowadzane postepowanie w nie

sprawie potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studiow? (jesli tak,
to nalezy podac liczbe i wynik)?

XI. INFORMACJE KONCOWE

2.

1. Uwagi i informacje dodatkowe, dotyczgce ksztalcenia na kierunku, nie
uwzglednione;
Ciggla wspdlpraca z nauczycielami akademickimi  przy opracowywaniu i
uaktualnianiv  sylabusow, sposobéw weryfikacji zalozonych efektéw, spotkania
kierunku daly efekt, ze pomimo przejscia na nauczanie zdalne poziom ksztalcenia Jjest
bardzo dobry a efekty uczenia sie zostaly osiggniete, dalo si¢ odczué duzg
odpowiedzialnos¢ kadry akademickiej za poziom i jako$é zajeé¢ dydaktycznych,

Opracowanie i wdrazanie wlasnych procedur doskonalenia jakos$ci ksztalcenia.
(Czy Kierunkowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia wdrozyla dodatkowe wlasne
procedury doskonalenia jakosci ksztalcenia wynikajgce ze specyfiki prowadzonego
kierunku studiéw?)
Zebrania nauczycieli akademickich w semestrze zimowym tradycyjnie, w letnim na
odleglos¢ — wymiana doswiadczen w pracy dydaktycznej, omdwienie sukceséw i
porazek w procesie kszialcenia, integracja miedzy przedmiotowa.
Zmiany dokonane w oparciu o wnioski z poprzedniego kierunkowego raportu
jakosci ksztalcenia:
Brak

4. Wnhioski i zalecenia wynikajgce z niniejszego raportu:
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Praca nad doskonaleniem jakosci ksztalcenia powinna by¢ systematyczna, zmiany powinny
mieé charakter ewolucyjny. Szczegdlnej uwagi wymaga sprawa zwigkszenia zaangazowania
studentéw w ocene zaje¢ dydaktycznych oraz zwigkszenia ich udzialu w pracach
Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia. Konieczne jest ponadio wzmocnienie
kontaktow z przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego.
Nalezy réwniez zachgca¢ pracownikow  do
e publikowania artykulow i udziatu w szkoleniach/kursach oraz
konferencjach/seminariach.
e udzialu w programach migdzynarodowych.
e do terminowego oddawania raportéw z realizacji zalozonych efekiow uczenia
sig
Nalezy zatwierdzi¢ wszystkie sylabusy

Podpisy cztonkéw Kierunkowej Komisji ds. jakosci Ksztafcenia:
Dr hab. inz. arch. Hubert Melges
Dr szt. Jerzy Gruszczynski
Mgr inz. Grzegorz Kamieniarczyk
Mgr inz. arch. Agnieszka Fudali

Lawska Magdalena
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