
HARMONOGRAM TWORZENIA 

STRATEGII ROZWOJU PPUZ w Nowym Targu 

na lata 2021-2024 

 

 

Etap 1: Powołanie przez Rektora Komisji ds. opracowania strategii rozwoju uczelni 

na lata 2021-2024: 13 listopada 2020 roku 

 

Skład: 

Przewodniczący: dr Marcin Surówka, 

Członkowie: prof. dr hab. Stanisław Hodorowicz, 

                     dr hab. Zbigniew Doniec, prof. uczelni, 

                     dr Krzysztof Waśkowski, 

                     dr Piotr Kurzeja, 

                     mgr inż. arch. Agata Bentkowska, 

                     mgr Małgorzata Cięciel, 

                     mgr Paweł Milka, 

                     Marcin Piosek, 

Sekretarz: Marta Pietraszek 

 

Etap 2: Opracowanie projektu Strategii Rozwoju Uczelni na lata 2021-2024 

(WERSJA I): 12 marca 2021 roku 

 

Etap 3: Włączenie do Strategii propozycji Rektora (WERSJA II): 8 kwietnia 2021 

roku 

 

Etap 4: Włączenie do Strategii propozycji Prorektorów, Kanclerza, Dyrektorów 

departamentów, Dyrektorów Instytutów, Dyrektora Biblioteki (WERSJA III): 

do 19 kwietnia 2021 roku 

 

Etap 5: Włączenie do Strategii propozycji Społeczności Uczelnianej (WERSJA IV): 

do 26 kwietnia 2021 roku 

/spotkanie online władz Uczelni ze Społecznością Uczelnianą: 26 kwietnia 2021 

roku godz. 13.00-15.00/ 

 

Etap 6: Akceptacja Strategii na Kolegium Rektorskim (WERSJA V): 

27 kwietnia 2021 roku 

 

Etap 7: Projekt Strategii (WERSJA V) przedstawiony przez Rektora do zaopiniowania 

przez Radę Uczelni: 27 kwietnia 2021 roku 

 

Etap 8: Opinia Rady Uczelni na temat Strategii Rozwoju Uczelni (wersja VI): 

do 10 maja 2021 roku 

 

Etap 9: Akceptacja Strategii na Kolegium Zarządczym (WERSJA VI): 11.05.2021 

 



Etap 10: Przedłożenie Strategii Rozwoju Uczelni na lata 2021-2024 na posiedzenie 

Senatu Uczelni w dniu 18 maja 2021 roku 


