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Podhalański Ośrodek Nauk Ekonomicznych



Jednostka wspólna:

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
ul. Rakowicka 27
31-510 Kraków

Podhalańska Państwowa Uczelnia Zawodowa
w Nowym Targu
ul. Kokoszków 71 
34-400 Nowy Targ



PROGRAM 
PRAKTYK ZAWODOWYCH


Kierunek: Rachunkowość i analityka ekonomiczna – profil praktyczny










Wykaz poszczególnych praktyk:

Praktyki będą odbywać się zgodnie z poniższymi schematami: 
1) w semestrze I – trzytygodniowe praktyki zawodowe wdrożeniowe w okresie jesiennozimowym w wymiarze 120 godzin, 
2) w semestrze II – sześciotygodniowe praktyki zawodowe kierunkowe w okresie letnim w wymiarze 240 godzin, 
3) w semestrze III – trzytygodniowe praktyki zawodowe specjalistyczne w okresie jesienno-zimowym w wymiarze 120 godzin. 
Praktyka zawodowa jest integralną częścią kształcenia zawodowego. Podstawowym celem praktyki zawodowej jest przygotowanie do wykonywania zawodu poprzez nabycie umiejętności praktycznych, uzupełniających i pogłębiających wiedzę uzyskaną przez studenta w toku zajęć dydaktycznych na uczelni. Praktyki na drugim stopniu studiów są rozwinięciem praktyk odbywanych w trakcie studiów pierwszego stopnia i będą służyły porównaniu teorii z praktyką gospodarczą. 

Zakres wykonanych zadań, zrealizowanych podczas praktyk zawodowych, będzie potwierdzony stosownym wpisem, przez studenta oraz opiekuna praktyk z ramienia przedsiębiorstwa, w dzienniczku praktyk. 
Celami szczegółowymi praktyk zawodowych są: 
1) pogłębienie ogólnej wiedzy teoretycznej studentów z zakresu nauk ekonomicznych oraz szczegółowej z zakresu analityki, finansów i rachunkowości; 
2) weryfikację wiedzy teoretycznej i umiejętności nabytych przez studentów podczas nauki na uczelni, w tym wykształcenie zdolności praktycznego zastosowania wiedzy nabytej w toku studiów (integracja wiedzy teoretycznej i praktycznej); 
3) poznanie przez studentów warunków i specyfiki pracy w różnorodnych przedsiębiorstwach związanych z prowadzeniem biznesu, finansami i rynkiem finansowym, podatkami i rachunkowością; 
4) doskonalenie zdolności planowania czasu pracy oraz skutecznej komunikacji we współdziałaniu z zespołem pracowników; 
5) kształtowanie spostrzegawczości oraz zdolności samodzielnego i krytycznego myślenia; 
6) poznanie środowiska zawodowego poprzez obserwację i naśladowanie zachowań pracowników danego przedsiębiorstwa, a także zapoznanie się z zakresem swoich przyszłych potencjalnych obowiązków; 
7) możliwość dokonania oceny rynku pracy, poznanie przez studentów oczekiwań pracodawców względem przyszłych pracowników w zakresie wiedzy, umiejętności i postaw, w tym postaw etycznych, i porównanie ich z własnymi możliwościami na rynku pracy; 
8) nawiązanie kontaktów zawodowych, często pomocnych w momencie poszukiwania pracy lub poszukiwania podmiotu do badań prowadzonych w ramach realizowanych prac kontrolnych, zaliczeniowych i dyplomowych.
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Praktyka w semestrze II – Praktyka kierunkowa (6 tygodni, 240 godzin)


Treści merytoryczne przedmiotu

  Praktyki zawodowe kierunkowe trwają sześć tygodni. Udział w tych praktykach obejmuje aktywne uczestnictwo studenta w identyfikacji sposobu funkcjonowania wybranego przedsiębiorstwa czy instytucji. Do zadań studenta w ramach praktyki zawodowej kierunkowej należy: 
1) zapoznanie się z metodami i zasadami prowadzenia zaawansowanej rachunkowości, 
2) zapoznanie się z długoterminowymi planami rozwoju przedsiębiorstwa, 
3) współpraca we współtworzeniu struktury finansów przedsiębiorstw, 
4) sporządzanie deklaracji podatkowych, 
5) konfrontacja nabytych umiejętności twardych z praktyką, 
6) realizacja zaawansowanych zadań zleconych przez pracodawcę. 


Efekty uczenia się:
	Opis szczegółowych efektów uczenia się 
	Odniesienie do kierunkowych
efektów uczenia się
	Odniesienie do charakterystyk 
drugiego stopnia 
efektów uczenia się PRK 

	WIEDZA: student zna i rozumie 

	W1 
	w pogłębionym stopniu – wybrane fakty, obiekty i zjawiska z zakresu rachunkowości i analityki ekonomicznej oraz dotyczące ich metody i teorie wyjaśniające złożone zależności między nimi 
	RAE_W01
	P7S_WG

	W2 
	podstawowe zasady tworzenia i rozwoju form przedsiębiorczości gospodarczej i społecznej 
	RAE_W05
	P7S_WK

	UMIEJĘTNOŚCI: student potrafi 

	U1 
	wykorzystywać posiadaną wiedzę, w tym: formułować i rozwiązywać złożone i nietypowe problemy oraz innowacyjnie wykonywać zadania w nieprzewidywalnych warunkach z zakresu rachunkowości i analityki ekonomicznej 
	RAE_U01
	P7S_UW

	U2 
	formułować i testować hipotezy związane z prostymi problemami wdrożeniowymi z zakresu rachunkowości i analityki ekonomicznej 
	RAE_U03
	P7S_UW

	U3 
	kierować pracą zespołu oraz współdziałać z innymi osobami w ramach prac zespołowych z zakresu rachunkowości i analityki ekonomicznej i podejmować wiodącą rolę w zespołach
	RAE_U06
	P7S_UO

	U4 
	samodzielnie planować i realizować własne uczenie się poprzez całe życie i ukierunkowywać innych w tym zakresie 
	RAE_U07
	P7S_UU

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE: student jest gotów do 

	K1 
	krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych treści 
	RAE_K01 
	P7S_KK 

	K2 
	myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy 
	RAE_K04 
	P7S_KO 

	K3 
	odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych z uwzględnieniem zmieniających się potrzeb społecznych w tym: 
- rozwijania dorobku zawodu ekonomisty, 
- podtrzymywania etosu 	zawodu ekonomisty, 
- przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz działania na rzecz przestrzegania tych zasad. 
	RAE_K05 
	P7S_KR 
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